1. melléklet


MEGÁLLAPODÁS

a köznevelési intézmények egyházi fenntartásba vételével összefüggő intézményi átadás-átvételről, a feladatellátáshoz kapcsolódó létszámátadásról, valamint a feladatellátáshoz kapcsolódó jogok és  kötelezettségek megosztásáról

amely létrejött

egyrészről 

az Emberi Erőforrások Minisztériuma 

székhely: 1054 Budapest, Akadémia  u. 3.; 

adószám: 15309271-2-41; 

törzsszám: 309271.; 

képviseli: Balog Zoltán miniszter; 

a továbbiakban: Átadó, 

másrészről 

az Átadó irányítása alatt működő Klebelsberg Intézményfenntartó Központ 

székhely: 1051 Budapest, Nádor utca 32.; 

adószám: 15799658-2-41; 

törzsszám: 335262; 

képviseli: Marekné dr. Pintér Aranka elnök, 

a továbbiakban: Fenntartó, KLIK
harmadrészről 

a Kolping Oktatási és Szociális Intézményfenntartó Szervezet 

székhely: 1134 Budapest, Huba u. 6.;
adószám: 18127296-2-41; 

törzsszám: -; 

képviseli: Juhász Imre igazgató; 

a továbbiakban: Átvevő
a továbbiakban együtt: Felek között az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. § (1) bekezdés a) pontja alapján az alábbiak szerint: 

I.

BEVEZETŐ RENDELKEZÉSEK
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 74.§ (1) bekezdése alapján 2013. január 1-jétől „az állam gondoskodik - az óvodai nevelés, a nemzetiséghez tartozók óvodai nevelése, a többi gyermekkel, tanulóval együtt nevelhető, oktatható sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése kivételével - a köznevelési alapfeladatok ellátásáról”. A Kormány a Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. (VII.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése c) pontjában az állami köznevelési közfeladat ellátásában fenntartóként részt vevő szervként, ennek keretében az állami fenntartású köznevelési intézmények fenntartói jogai és kötelezettségei gyakorlására 2013. január 1-jei hatállyal a KLIK-et jelölte ki.

A köznevelési feladatot ellátó egyes önkormányzati fenntartású intézmények állami fenntartásba vételéről szóló 2012. évi CLXXXVIII. törvény (a továbbiakban: Fvtv.) 4. § (1) bekezdése alapján a köznevelési intézmények 2013. január 1-jével - a Központba történő beolvadással - az állam fenntartásába került.

Az Nkt. 2. § (3) bekezdése alapján köznevelési intézményt a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló törvény szerint nyilvántartásba vett egyház, vagy annak belső egyházi jogi személye (továbbiakban együtt: egyházi jogi személy), továbbá más szervezet vagy személy alapíthat és tarthat fenn, ha a tevékenység folytatásának jogát - jogszabályban foglaltak szerint - megszerezte. 

A megállapodás célja a köznevelési intézmények fenntartói joga átadás-átvételéhez kapcsolódó eljárás lebonyolításához szükséges keretek meghatározása.

II.

A MEGÁLLAPODÁS TÁRGYA
A megállapodás tárgya a köznevelési feladatot ellátó Somogyi TISZK Középiskola, Szakiskola és Kollégium (201178 OM azonosítójú, 8600 Siófok
Bakony utca 2.) Somogyi TISZK Középiskola, Szakiskola és Kollégium Dráva Völgye Tagintézmény Nagyváthy János Szakképző telephelye (8840 Csurgó, Iharos utca 2.) egyházi fenntartásba vétele során a Felek jogainak és kötelezettségeinek meghatározása az alábbiak szerint. 
III.

A MEGÁLLAPODÁS TARTALMA

1. Általános rendelkezések

1.1. Az Átadó az Nkt. 84. § (7) bekezdés a) pontja alapján hozzájárul ahhoz, hogy a Fenntartó fenntartásában lévő – az 1. mellékletben felsorolt – köznevelési intézmény(ek, intézményegységek, tagintézmények, köznevelési feladatok) (a továbbiakban: Intézmény) fenntartói jogát (a továbbiakban: fenntartói jog) 2013. szeptember 1-től az Átvevő átvegye.

1.2. Az Átvevő az Nkt. 84. § (7) bekezdés a) pontja alapján ezúton nyilatkozik, hogy az Intézmény fenntartói jogát 2013. szeptember 1-i hatállyal kiválással átveszi a Fenntartótól és egyúttal új egyházi intézményként tartja fenn. Tekintettel arra, hogy az Nkt. 21. § (1) bekezdése szerint a nem állami fenntartásában lévő Intézmény olyan jogi személy, amely a fenntartójától elkülönült, önálló költségvetéssel rendelkezik. Az Intézmény a nyilvántartásba való bejegyzéssel, a bejegyzés napján jön létre.

1.3. A Felek tudomásul veszik, hogy az Nkt. alapján az Intézmény fenntartói jogának átadási feltétele, hogy az Intézmény az átadás napján rendelkezzen jogerős működési engedéllyel. A működési engedély beszerzése az Átvevő feladata, mellyel összefüggésben a Feleket együttműködési kötelezettség terheli. Ha az átadás a jogerős működési engedély hiányában nem teljesül, az Intézmény továbbra is a Fenntartó fenntartásában marad, amelyről az Átadó tájékoztatja a törzskönyvi nyilvántartást vezető szervet. 
2. A tanulókat érintő rendelkezések

2.1. Átvevő kötelezettséget vállal arra, hogy az iskola fenntartói jogának átvétele után megtartja az iskola oktatási-nevelési funkcióját, és azt a továbbiakban a mindenkor hatályos jogszabályi és hatósági előírásoknak megfelelően egyházi oktatási intézményként működteti. Az Átvevő kötelezettséget vállal arra, hogy a(z) 1. számú mellékletben körülírt, az átvett Intézmény eredeti beiskolázási körzetével megegyező beiskolázási körzetben lakó gyermeket az Intézménybe a megállapodás fennállásának időtartama alatt, amennyiben az érintett gyermek az Intézménybe jelentkezik, felveszi, amennyiben a gyermek szülei az Átvevő nevelési elveit elfogadják.
2.2. Jelen megállapodás megkötése nem mentesíti Fenntartót a feladat-ellátási kötelezettsége alól azon gyermekek tekintetében, akiknek a szülei nem akarják vallási, illetve világnézetileg elkötelezett iskolába járatni gyermeküket. Ezekre a szülőkre, illetve tanulókra a jelen megállapodás miatt aránytalan teher nem hárulhat. Erre tekintettel Fenntartó vállalja, hogy azokat a tanulókat, akik nem kívánnak az új intézményben tanulni, a 2. sz. mellékletben felsorolt állami fenntartású iskolákban helyezi el.
2.3. Fenntartó vállalja azt is, hogy a jövőben beiratkozó azon gyermekek és tanulók számára, akik nem kérik az egyházi oktatást és nevelést, egy-egy közeli, állami fenntartású iskolát határoz meg kötelező felvételt biztosító intézményként.

2.4. Az átadás-átvétel során a Felek jegyzőkönyvet készítenek az átvett tanulók névsoráról, a tanulókhoz kapcsolódó dokumentumok, tanügyi nyilvántartások átadásáról és az iskola működéséhez kapcsolódó pénzügyi, gazdasági és szakmai iratanyag átadásáról. Az eljárás során szerződő felek kötelesek betartani az adatkezelésre és adatvédelemre vonatkozó jogszabályokat. 

A megállapodás keretei között a tanulók felvételére alkalmazni kell azokat a szabályokat, amelyek az állami fenntartású köznevelési intézményekre vonatkoznak. 

2.5. Jelen megállapodás alapján a nevelés és oktatás a gyermekek, tanulók számára ingyenes marad.

2.6. Felek rögzítik, hogy Átvevő a jelenleg is az Intézményben tanuló gyermekek részére, szülői kérelem alapján, átmeneti időre, hittan helyett etika tantárgy alternatív választására biztosít lehetőséget.

3. Foglalkoztatottak átadás-átvétele
3.1. Átvevő vállalja, hogy az Intézmény minden olyan pedagógus alkalmazottját, akik alkalmazása az Nkt. szerint kötelező, 2013. szeptember 1-től a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 25/A. §-ának megfelelően továbbfoglalkoztatja. Azokkal a közalkalmazottakkal, akik Átvevő által felajánlott munkaszerződés szerint vállalják a továbbfoglalkoztatást, határozatlan időtartamú közalkalmazotti jogviszonyuk esetén határozatlan idejű munkaszerződést köt. A határozott időtartamú közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező alkalmazottakkal Átvevő legalább a határozott időtartam lejártáig szóló, határozott időtartamú munkaszerződést köt.

3.2. Az átvett munkavállalóknak a munkaszerződés megkötését megelőző közalkalmazotti jogviszonyát úgy kell tekinteni, mintha azt az új munkáltatónál töltötte volna el. A Felek jelen megállapodás vonatkozásában a fenti körülményt munkajogi jogutódlásnak tekintik. Átadó az átadott dolgozók időarányosnál többet felhasznált szabadságának ellenértékét nem térítteti meg. A lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló 2011. évi CCVI. törvény 19. § (4) és (5) bekezdései alapján az egyházi fenntartású intézményekben a munkaviszony tartalma a munkabér, a munkaidő és a pihenőidő vonatkozásában a közalkalmazotti jogviszonyhoz igazodik. Az állami intézmények foglalkoztatottaira vonatkozó központi bérpolitikai intézkedések az egyházi fenntartású intézmény foglalkoztatottaira is azonos feltételekkel terjednek ki. 

3.3. Átvevővel létesített munkajogviszony megszűnése esetén az átvett alkalmazottat a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerinti felmondási idő, valamint végkielégítés illeti meg. Ettől eltérően a felmondási idő, valamint a végkielégítés mértékét a Kjt. átadás napján hatályos szabályai szerint kell megállapítani, ha azok az átvett alkalmazottra nézve kedvezőbbek.

3.4. Átvevő kötelezettséget vállal arra, hogy az általa munkaviszony keretében foglalkoztatott pedagógusainak a jogviszonyuk fennállásának teljes időtartama alatt a kötelező óraszámra, a túlmunka díjazására, pótszabadságra, a közalkalmazottakra vonatkozó rendelkezéseket alkalmazza.

3.5. Átvevő kötelezettséget vállal arra, hogy az általa továbbfoglalkoztatott alkalmazottak munkaszerződés szerinti munkabére (személyi alapbérének, bérpótlékainak és egyéb bérelemeinek együttes összege) nem lehet alacsonyabb mértékű, mint az átadást megelőzően irányadó illetményüknek, illetve illetménypótlékaiknak együttes összege. Továbbá kötelezettséget vállal Átvevő arra, hogy a közalkalmazottakra meghatározott előmeneteli és illetményrendszert az átvett alkalmazottak bérének kialakításánál a munkaviszony fennállása alatt figyelembe veszi. A felek megállapodnak, hogy a jelen megállapodás aláírása után a fenntartói jog átadásáig az Intézmény alkalmazásában állók bére és egyéb juttatásai nem kerülnek emelésre.

3.6. Átvevő vállalja, hogy a továbbfoglalkoztatott alkalmazottak részére a közalkalmazottak részére meghatározott jubileumi jutalmakat – beszámítva a közalkalmazotti jogviszonyban töltött időt is – a munkaviszony fennállása alatt a Kjt. szabályai szerint fizeti ki. 

3.7. Fenntartó vállalja, hogy, az intézményátadással érintett feladatokat ellátó pedagógus munkakörben, nevelő-oktató munkát segítő munkakörben és funkcionális munkakörben foglalkoztatottak 2013. szeptember hónapra járó bérfizetésének számfejtéséről és a foglalkoztatottak részére történő kifizetéséről gondoskodik. 

Felek megállapodnak, hogy a Fenntartó által 2013. szeptember 01-ig, az Intézményekre tekintettel megelőlegezett, előirányzat-teljesítésként meg nem jelenő kifizetéseknek a 2013. szeptember 01-t követően az Átvevő fenntartásában működő intézményeknél történt megtérülése esetén az Átvevő intézkedik a megtérülés összegének a Fenntartó részére történő átutalásáról. Az egyes megelőlegezett kifizetések jogcímek szerinti részletezését a 4. pontban foglalt megállapodás mellékleteként kell rögzíteni.

4. A Felek Kötelezettségei

4.1. A Felek megállapodnak abban, hogy az Átvevő fenntartásába kerülő Intézmény zavartalan működtetése (például: a pedagógusok bére, bér és járulék terhek biztosítása) érdekében minden szükséges intézkedést megtesznek.

4. 2. Fenntartó vállalja, hogy:
4.2.1. 2013. augusztus 31-ig átadja az Intézmény fenntartásával összefüggő 2013. évi költségvetésének időarányos alakulásáról készített kimutatást, melyről egyidejűleg értesíti az az Átadót, 

4.2.2. Az átadás napján az Átadó és Átvevő jelenlétében jegyzőkönyvet vesz fel a mérőórák aktuális állásáról,

4.2.3. 2013. augusztus 31-ig minden olyan dokumentumot átad az Átvevő részére, amely az Intézmény továbbműködtetéséhez szükséges, így különösen az Fvtv. 2. melléklete alapján az adott intézmény vonatkozásában releváns, a korábbi önkormányzati fenntartótól átvett dokumentumokat, 

4.2.4. az Átvevő írásos megkeresésére az Intézménnyel kapcsolatban kért adatokat, dokumentumokat 8 munkanapon belül szolgáltatja az Átvevő részére, 

4.2.5. a 2013. január 1-jétől a fenntartásába került Intézmények tartozásállományáról kimutatást készít, melyet átad az Átvevőnek,

Egyidejűleg Fenntartó tudomásul veszi, hogy az Intézményekre tekintettel a 2013. január 1-től 2013. augusztus 31-ig a fenntartói kötelezettségekből keletkezett tartozásállomány őt terheli,

4.2.6. átadja az Átvevő részére az Intézményre vonatkozó minden olyan dokumentumot, amely a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 159. §-a alapján az Intézmény működési engedélyének megkéréséhez szükséges. 
4.3. Átvevő vállalja, hogy:

4.3.1. az Intézménnyel a 2012/2013-as tanév végén tanulói jogviszonyban álló, továbbá a 2013/2014-es tanévtől felvett és tanulói jogviszonyban álló tanulók számára biztosítja a tanulmányaik befejezését a fenntartásában működő Intézményben,

4.3.2. az Intézményben az átvétel napján foglalkoztatottak továbbfoglalkoztatásáról gondoskodik a 3. pontban rögzítettek szerint,

4.3.3. az 1.3. pontban foglalt feltétel teljesítéséről – az Intézmény jogerős működési engedélye másolati példányának megküldésével – értesíti az Átadót és a Fenntartót,

4.3.4. az Intézményben a 2013/2014-es tanévben beiskolázottakra is figyelemmel, felmenő rendszerben hajt végre a jövőben átszervezést, 

4.3.5. az Intézményt mindaddig a Somogyi TISZK Középiskola, Szakiskola és Kollégium keretében fenntartja, amíg a Fenntartóra vagy az Átadóra – az idő előtti kilépés miatt – visszafizetési kötelezettség hárulhat, 
4.3.6. ha a nevelési-oktatási feladatot – költségvetési forrás hiányában – meg kívánja szüntetni, az erre irányuló szándékát a megszűnéssel érintett tanévet megelőző költségvetési tervezési időszakban, de legkésőbb az érintett tanévet megelőző tanév márciusának utolsó munkanapjáig bejelenti az Átadó számára,

4.3.7. az Intézmény működéséhez szükséges ingók és ingatlanok használati jogáról, valamint a tanulók étkeztetésének biztosításáról a tulajdonos települési önkormányzattal külön megállapodást köt. az Intézmény működéséhez szükséges ingók és ingatlanok használati jogáról az ingó- és ingatlan vagyon tulajdonosával megállapodást köt, a tanulók kötelező étkeztetését biztosítja.
4.4. Átadó vállalja, hogy:

4.4.1. segíti az Átvevőt és a Fenntartót az Intézmény teljes körű átadás-átvételében,

4.4.2. az 1.3. pontban foglaltakra is figyelemmel vállalja, hogy az Átvevő által rendelkezésre bocsátott jogerős működési engedély kézhezvételét követően – az Intézményt érintően – kezdeményezi a Fenntartó alapító okiratának Magyar Államkincstárnál történő módosítását.

5. Egyéb rendelkezések

5.1. Fenntartó kijelenti, hogy a jelen megállapodással kapcsolatosan az Nkt.-ben előírt véleményeket beszerezte.

5.2. Felek a jelen megállapodás teljesítése során törekednek a vitás kérdések tárgyalásos rendezésére, amennyiben az mégsem vezet eredményre, jogvitájuk eldöntésére a Kaposvári Törvényszék illetékességét kötik ki.

5.3. Jelen megállapodásban nem, vagy nem kellő részletességgel szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, az Nkt. , a Kjt., illetve az ide vonatkozó jogszabályi rendelkezések irányadóak.

5.4. Jelen megállapodást a Felek és a Fenntartó elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írták alá.

5.5. A jelen megállapodás 6 db eredeti, egymással teljes egészében megegyező példányban készült, amelyből 2 db az Átadónál, 2 db az Átvevőnél és 2 db a Fenntartónál marad.
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