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Terjedelem: 1 oldal
Előterjesztés 

a Csurgó Közös Önkormányzati hivatalban igazgatási szünet elrendeléséről
Tisztelt Képviselő-testület!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 232. § (3) bekezdése a szerint: 

"A képviselő-testület, - a Kormány ajánlásának figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét."

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a köztisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunka-végzésről szóló 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet 13-15. §-ai további ajánlásokat tartalmaznak az igazgatási szünet elrendelésével kapcsolatban.

A hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők és munkavállalók éves rendes szabadságának kiadása – a hivatal lecsökkent létszáma és az újonnan csatlakozott települések által jelentkező többletfeladatok miatt - a korábbi évekhez képest 2013-ban még nagyobb nehézségekbe ütközik. Sajnálatos módon nagyon sok eddig kiadatlan szabadsága van a dolgozóknak Az igazgatási szünet időtartama alatt a munkáltatónak a szabadságot ki kell adnia, illetve a köztisztviselő/munkavállaló köteles azt kivenni.

Az igazgatási szünet lehetőséget ad arra is, hogy a hivatal működése pedig költségtakarékosabb legyen.

A javasolt időpontok a testületi munkában nem okoznak fennakadást, mert az igazgatási szünet az év utolsó rendes ülését követő héten kezdődik. 
Természetesen ezen időszakban is gondoskodni kell azon jogszabályi kötelezettségek és feladatokat ellátásáról, amelyekhez jogszabály olyan határidőt rendel, ami csak akkor tartható, ha ezeket a hatásköröket az igazgatási szünet alatt is gyakorolják. Így a jegyző az igazgatási szünet tartama alatt is biztosítja csökkentett létszámban – ügyeleti rendszerben – az anyakönyvi igazgatási és egyéb haladéktalan intézkedést igénylő feladatok ellátását.
A fentiek alapján a 2013. évben az igazgatási szünetet 2013. december 23., 30., 31. napjára (összesen 3 munkanap) javaslom elrendelni.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fentiek figyelembe vételével hozza meg határozatát.
Határozati javaslat:

1. Csurgó Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Csurgói Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői, közszolgálati ügykezelői, munkavállalói részére 2013. december 23. napjára, 2013. december 30. napjától december 31. napjáig igazgatási szünetet rendel el.

2. Csurgó Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri a jegyzőt, hogy az igazgatási szünet idejére, a Csurgói Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott dolgozók részére a rendes szabadságot adja ki, az ügyelet rendjét határozza meg.

3. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy az igazgatási szünet elrendeléséről a lakosságot és a társszerveket előzetesen tájékoztassa.

Határidő: azonnal

Felelős: polgármester, jegyző
Csurgó, 2013. december 5.

Füstös János
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Ellenjegyezte:    
 Fábián Anita
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