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Eléterjesztés a Csurgéi Kozos Onkormdnyzati Hivatalnal foglalkoztatott kéztisztviselok
iletménykiegészitésérdl szélo rendelet megalkotasirol

J.14

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mint ismeretes a koztisztvisel6i illetményalap 2008 éta nem véltozott, igy azdta
kézponti béremelés a Hivatali dolgozdkat nem érintette. Az elmilt évek tapasztalatai
egyértelmiien igazoljak, hogy nagy sziikség van a kéztisztviseldi bérek rendezésére.

A 2015- 2016-os év eseményeit kdvetden kiilondsen igaz ez, hiszen a kézszféra tsbb 4gat is
érintette a bérrendezés. A pedagdgus életpalya modellt kvetben a fegyveres szervek és az
allami tisztviseldk bérrendezése is megtortént, mig 2017-t8]1 varhaté a szocialis
életpalyamodell bevezetése is. Ezen pozitiv véltozdsok sajnos egyike sem érinti a
koztisztviseloket, kozponti bérrendezésre a kozeljdovoben nem szamithatunk, igy sziikséges a
tovabbiakban is a bérek helyi szint{i rendezése, mindaddig, mig kézponti valtozasra nem keriil
SOf.

A kozszolgdiati tisztviselokrol szol6 2011, évi CXCIX. t6rvény (tovabbiakban: Kttv.) 234. §-a
értelmében:

(3) A helyi énkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfokit iskolai végzettségil
koztisztviselGnek a tirgyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztviseld alapilletményének

a) % a megyei onkormadnyzamdl, a megyei jogt varosndl legfeljebb 40%-a,

b) kézségi onkormanyzatndl legfeljebb 20%-a,

¢} az a) és b) pontban nem szereplé snkormdnyzatndl legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi énkormdnyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg egységesen valamennyi kizépiskolai végzettségli kotisztviseldnek, amelynek mériéke
legfeljebb 20%.

2015 decemberében a Képviseld-testiilet a fenti jogszabdlyi felhatalmazas alapjan megalkotta
a Csurgéi Kozés Onkormdnyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk 2016. évi
illetménykiegészitésének megéllapitasardl sz616 28/2015. (XI1.11.) énkorményzati rendeletét,
melyben a 2016-0s évre a felsé- és kizépfoku végzettségli kiztisztviseldkre egyetemlegesen
20 %-os illetménykiegészitést hatdrozott meg.

A 20%-os illetménykiegészités 2017 évre térténd biztositasa nem béremelés, hanem a
bérszinvonal megtartasat szolgalja, amelyet 2015-évben hagyott jova a Képviseld-testiilet.



A jogalkotasrdl sz0l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése szerint a jogszabély
elokészitdje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességii — eldzetes
hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozds varhatd kovetkezményeit, Az eldzetes
hatdsvizsgdlat eredményéril a Képviseld-testiiletet tajékoztaini kell,

Hivatkozott jogszabdly hely alapjan a Tisztelt KépviselG-testiiletet az aldbbiakrol
tajékoztatom;

1, A rendelet tiarsadalmi, gazdasdgi, kiliségvetési hatdsai

A rendelet a 2015, évi bérszinvonalak megtartisat szolgalja, az illetménykiegészités koltségét tervezni
kell a 2017. évi koltségvetésben.

2. Kirnyezeti és egészségi kivetkezmények
Az illetménykiegészités megéallapitasa a Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviseldk munkdjinak anyagi
és egyben erkélesi elismerését szolgélja, a szakemberek megtartasat teszi lehetové,

3. Adminisztrativ terleket befolydsold hatdsai
A rendelet alkalimazasa az adminisztrativ terheket nem befolyasolja.

4. A rendelet megalkotisinak sziikségessége, a rendeletalkotds elmaraddsinak vdarhato
kovetkezményei

A torvényi szabélyozas miatt az illetménykiegészitést targyévre kell megéllapitani, azaz évente dontést
kell hozni e tdrgyban. Amennyiben nem keriiine elfogadésra a rendelet-tervezet, az a bérszinvonal
visszaesését jelentené, ami a Hivatal versenyképessége és Gijabb szakemberek elvesztésével jarna, Az
Allami tisztviselok részére 2016 évben bevezetett életpalya modellel és a béreik rendezésével még
nagyobb lett a bérfesziiltség a kizszféran beliil. A dontés elmaradasa a Hivatal miikddését komolyan
veszélyeztetheti.

5. A rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeli, tdargyl és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasdhoz szitkséges személyi, targyi, szervezeti feltételek rendelkezésre allnak, a
pénziigyi fedezetet sziikséges biztositani az Onkormanyzat targyévi koltségvetésében.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztés mellékletét képez6 rendelet-
tervezetet fogadja el!

Csurgé, 2016, november 22,

Ellenjegyezte: /~ 4?'4' o :
Fabiin Anita

“jegyzd



Csurgd Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiileténck
v+.0/2016. (XI1,...) nkormdnyzati rendelete
a Csurgéi Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kiztisztviselgk 2017, évi
illetménykiegészitésének megatlapitasarél

Csurgé Varos Onkorméanyzat KépviselS-testiilete a kézszolgalati tisztviseldkrdl sz616 2011,
¢vi CXCIX. torvény 234, § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén az
Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva a
kévetkezéket rendeli el:

1.§ A rendelet hatilya a Csurg6i Kozés Onkormanyzati Hivatallal (tovabbiakban: Hivatal)
kdzszolgdlati jogviszonyban all6 koztisztviselokre, kdzszolgalati igykezel6kre (tovabbiakban
egylitt: kdztisztviseld) terjed ki.

2.§ Az illetménykiegészités mértéke a felsbfokn és kozépfoku végzettséggel rendelkezd
koztisztviselok esetében 2017. évben egységesen az alapilletmény 20%-a.

3. § (1) E rendelet 2017, janudr 1. napjan 1ép hatalyba,
(2) E rendelet 2017. december 31-én hatdlyat veszti,

Csurgé, 2016. november 30

Fabidn Anita
jegyzo polgarmester




Altaldnos indokolds

A kézszolgalati tisztviseldkrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 234. §-a
értelmében a helyi onkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfokd iskolai
végzettséglh koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek
mértéke a koztisztviseld alapilletményének legfeljebb 30%-a, kozépiskolai végzettségi
koztisztviselsknél legfeljebb 20%-a. Az elmilt évek tapasztalatai egyértelmilen igazoljak,
hogy nagy szitkség van a koztisztvisel6i bérek rendezésére. A Képviselé-testillet 2016. évre
az alapilletmény 20 %-4ban hatdrozta meg az illetménykiegészitést, mely a 2017 évben sem
véltozna a tervezet szerint, Amennyiben nem keriiine elfogadasra a rendelet-tervezet, az a
bérszinvonal visszaesését jelentené, ami a Hivatal versenyképessége és Ujabb szakemberek
elvesztésével jarna, Az dllami tisztviseldk 2016 évben bevezetett Eletpalya modelljével és a
béreik rendezésével még nagyobb lett a bérfesziiltség a kdzszférdn beliil.

Részletes indokolas
1. §: A rendelet hatdly4t allapitja meg.
2. §: Az illetménykiegészités mértékét allapitja meg.

3. §: A hatalyba 1épés idejét és a rendelet hataly vesztése iddpontjat tartalmazza,



