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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| BEVEZETES

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Csurgonagymarton Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlGségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az &nkormdanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonods tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A TELEPULES BEMUTATASA

Csurgonagymarton 161 lelkes kisfalu, mely 3 kilométerre helyezkedik el Csurgd kozelében.

Els6 okleveles emlitése 1367-ben fordul el6 a telepiilésnek, ekkor a vranai perjelség birtoka. 1472-
ben Kisfaludi Janos birtokaként szerepelt, majd 1536-ban Draghy Miklds, 1550-ben Torok Jozsef,
1598-99 kozott pedig Zrinyi Gydrgy a birtokosa. A torok hodoltsag idészakdban az oszmanok
elfoglaltak a telepiilést. 1626-1660-ig Gjra a Zrinyi csaldd tulajdondba keriilt. 1715-ben 10
jobbagygazda addzott a faluban. 1720-ban az G6ssznépesség 200-300 f6 kozott volt, ekkor grof
Turinetti a kozség birtokosa, majd 1733-t6l a Festetics csalad lett a birtokos. Az 1784/85 évi
népszamlalaskor 386 fo lakott a kozségben. Az 1828-as orszagos Osszeiraskor a kozség addzoinak
szama elérte a 137-et, ebbdl 52 {6 volt a jobbagygazda. 1848-as jobbagyfelszabaditiskor 28
jobbagy — és 1 zsellér csalad szabadult fel. A kozség 1907-ben a kordbbi Nagymarton helyett
Csurgonagymartonra valtoztatta a nevét.

Az 1930 —as években a kornyékrdl elsoként vett részt a falu a gyongydsbokréta-mozgalomban,
Szigeti Zsigmond helyi tanitd vezetésével, Kodaly Zoltan is gyiijtott a koézségben. A helyi,
jellegzetes motivumokkal diszitett sz6ttesek és a népviseletek még fellelhetdk tobb csaladnal, illetve
lathatoak a Csurgon a Varosi Mlizeumban is. A kdrny€k a legnevesebb ilinnepe lett az augusztus 20-
1 eldtti vasarnapon tartott bucst, melynek ,,fénypontja” a kakasiités volt. Az allatvédok hatasara
napjainkra besziintették a kakastitést.

A teleplilés északi részén elnyilo erdében csodalatos, évszazados 6s biikkok és erddk talalhatok. A
tertilet szomszédos a csurgoi parkerddvel, és az agneslaki arborétummal.

DEMOGRAFIAI HELYZET BEMUTATASA

Osszességében megallapithatd, hogy Csurgoénagymarton lakossagszama 2007-2011 kozott —az
orszagos atlaghoz viszonyitva- enyhén csdkkent és 2012-2018 kozott egy kismértékli pozitiv
véltozas allt eld. Nemhogy csokkent, de néhany fével emelkedett a lakonépesség szama. A

I Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



kistelepiilések egyik legnagyobb problémdja, hogy egyre inkadbb fogy lakdinak szama, de
Csurgonagymarton kivétel ez alol. Csurgd viszonylag kozeli fekvése €s kozelsége ellensulyozza ezt
a tendenciat. A tomegkozlekedési eszkozok koziil csak autobusszal érhetd el a falu.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén

Ev Fé Valtozas
2012 154 bazis év
2013 152 98,7%
2014 154 101,3%
2015 160 103,9%
2016 164 102,5%
2017 161 98.2%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Csurgonagymarton Kozség allandd népességszama 164 6. Az dllando népesség korcsoportonkénti
megoszlasat vizsgalva szembetiind, hogy a 18-59 éves ndk ¢és férfiak képviselik a legnagyobb
hanyadot, amely kozel 30 %-os aranyt jelent. Mindez sajnos megfelel az orszagos atlagnak.
Nemenként vizsgalva az adott korosztalyt, megallapithat6, hogy a nék csak 1 %-al vannak tobben,
mint a férfiak. Az éalland6 népességbdl mind a férfiak, mind a ndk vonatkozdsdban a 15-17 és a
60-64 éves korosztaly jelenik meg a legkisebb aranyban. Oromteli, hogy a fiatalok (0-14 éves)
aranya magasabb, mint a 65 év feletti népességé.




2.1. szamii tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év

adatai)
Az allandé népességhbdl a
Fé megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak Nék Osszesen | Férfiak N6k

Allandé népesség szima 81 83 164 49,39 % 50,61%

0-2 évesek 8
0-14 éves 22 20 42 13,41% 12,20%
15-17 éves 3 1 4 1,83% 0,61%
18-59 éves 45 44 89 27,44% 26,83%
60-64 éves 3 1 4 1,83% 0,61%
65 év feletti 8 17 25 4,88% 10,37%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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OREGEDESI MUTATO

A kovetkezd tablazatbol megallapithatd, hogy a telepiilésen folyamatosan csdkken a 65 év felettiek
szdma ¢és a 0-14 évesek szama pedig egyre nd, ami a népess€¢g szempontjabol mindenképp pozitiv
adat.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves kord Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) allando lakosok (%)
szama (fo)
2012 30 37 81,08%
2013 30 37 81,08%
2014 34 39 87,18%
2015 30 44 68,18%
2016 25 42 59,52%
2017 24 40 60,00%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Tovabbra is fontos lenne a gyermekvallalas 6sztonzése, a nagycsaladosok még nagyobb segitése €s
az idéskortiak munkavallaldsanak tamogatasa.



BELFOLDI VANDORLASOK

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Alland6 oda-, és
1 L . elvandorlasok
by ‘A;l(lig‘;;’l éf)lrlleag: Elvindorlss Egyenleg |  Xiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett
szama
2012 9 7 2 11,6
2013 7 5 2 11,4
2014 7 10 -3 -17,05
2015 15 7 8 43,96
2016 3 14 -11 -67,07
2017 NA NA 0 NA

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorldsok szemléltetését a 2012 és 2016 kozotti idészakban vizsgaljuk. Az
odavandorlas mértéke évrol, évre valtozo képet mutat, hiszen a kiinduld 2012-es adatokhoz képest
2015-ben volt a legmagasabb az odavandorlas és 2016-ra jelentdsen csokkent. Az elvandorlas
hasonléan erds valtozasokat mutat az évek soran, de az Osszlakossdghoz képest ezek a szamok
jelentéktelenek.

4. abra - Belfoldi vandorlasok
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TERMESZETES SZAPORODAS

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

bv Elvesziiletések szama | Halalozasok szama Termész’etes"
szaporodas (fo)
2012 2 4 -2
2013 3 2 1
2014 5 1 4
2015 2 4 -2
2016 1 7 -6
2017 NA NA 0

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szdma meghaladja az ¢élve sziiletések
szdmat a 2012-ben, 2015-ben ¢és 2017-ben. Az élve sziiletések szama csekély mértékben
novekedett, majd fogyott a 2012-es kiinduld értékekhez képest. A sziiletésszdm novekedésére
égetden sziikség volna — orszagos szinten is. A gyermekvallalds 6sztonzése, eldsegitése orszagos

beavatkozast igényel, melyekre latunk példakat, de még tovabbiakra lenne sziikség.

-6

-8

Természetes szaporodas (f6)

. 2013 2014 .
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ERTEKEINK, KULDETESUNK

Az esélyegyenl0ség minden allampolgar szaméra fontos érték. Kiildetésiink, hogy olyan
beavatkozasokat tervezziink, amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

CELOK

A Helyi Esélyegvenloségi Program atfogé célja

Az esélyegyenldség egyetemesen minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem
csak jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségilink, hanem hosszu tava érdekiink is, hiszen azt
a célt szolgalja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a j6 mindségii kozszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgdlo feltételek biztositasara.

Csurgénagymarton Kozség Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadésdval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuléasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezeését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds €s végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.




| A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

| 1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptdrvénye alapvetéen leszogezi a II. cikkelyben szereplé emberi méltosaghoz
valo jogot és a XV. cikkelyben szerepld alapvetd jogok biztositasat.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

e a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

e a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szo6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi, ezek alapjan alkotja rendeleteit.

A szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli €és természetben nyujtott szocidlis ellatdsokrol szolo
tobbszor modositott 6/2016. (V.27.) onkormdnyzati rendelete a hatranyos helyzetli csaladok
szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasokhoz valo hozzaférését segiti elo.

A legljabb rendeletek kozé tartozik a Csurgonagymarton Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének 11/2017. (X.20.) Onkormanyzati rendelete a szocialis célu tlizifa tdmogatas

szabalyairol.

A rendeletetek az eredményess€ég ¢€s hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan
feliilvizsgalatra keriilnek.
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2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Csurgonagymarton Kozség Onkormdanyzatanak Vagyongazdalkodasi Terve tartalmazza azokat a
rovid és hossza tava célokat, melyek a telepiilés fejlddéséhez és ezdltal az esélyegyenldség elvéhez
is kapcsolodnak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Csurgonagymarton kozség szerves része a Csurgdi Kistérségnek, sét a csurgdi korjegyzdséghez,
majd 2013. januar elsejétél a Csurgdi Kozds Onkorméanyzati Hivatalhoz tartozik, ennek is
koszonhetden minden Kistérségi tervben szerepel, mely az esélyegyenldség biztositasat tlizi ki:
Foglalkoztatasi Stratégia, Kozoktatasi Esélyegyenloségi Helyzetelemzés ¢és Intézkedési terv,
Csurgoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Biinmegeldzési Koncepcid

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbéazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gyljtottiik Ossze. Felhasznaltuk az d4gazati beszamoldk megdallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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http://www.csurgoikisterseg.hu/uploads/others/bunmegelozesi_koncepcio.pdf

3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

A statisztikai és segélyezési adatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben ¢élok,
kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulds az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabol az elemzéshez adattdblakat a jogszabaly nem ir eld, ezért az
alabbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a teleptilésiinkdn €16k jovedelmi és vagyoni
helyzetét.

Az Onkormanyzat mérje fel az alacsony iskolai végzettségii sziilovel rendelkezd, egykeresOs
csalddok szdmat ¢és helyzetét. Ennek érdekében konzultdljon az oktatdsi d4gazattal
(6vodapedagogusok és tanarok informacidi olyan iskolaskort gyerekekrdl, akiknek az eldmenetele
a csaladi koriilmények miatt kérdéses), a szocialis agazattal (csaladsegitok és gyermekjoléti
szakemberek — a kritikus helyzetek és a veszélyeztetett gyerekekrdl itt vannak az informaciok), és a
hh-s, hhh-s adatokat is vesse egybe ezekkel az informdaciokkal. Ezek segitségével lehet
megallapitani, hogy hanyan tartoznak ebbe a korbe, 0k hol élnek a telepiilésen (pl. egy részik
esetleg szegregatumban), és hogy a szdmuk nd, csokken, vagy stagnal-e.

Annak érdekében, hogy megallitsuk a szegénység jratermelddését, a hatranyos helyzetli gyerekek
szamara megfeleld tdmogatast kell nyujtani a tanuldsi lehetdségek kiakndzdsdban. Ez minél
korabban torténik, annal jobb. A tapasztalat azt mutatja, hogy a koragyerekkori fejlesztés az
egyenldtlenségek megsziintetésének egyik hatékony mddja. Emellett megfeleld tdimogatast kell adni
a gyermekek és csaladjuk szamara a tanulményok sikeres befejezéséhez is. Ez magaban foglalja az
intenziv csaladtdmogatast, illetve olyan célzott masodik esély programokat, melyek célja a sziilok
munkaerd-piaci lehetdségeinek javitdsa. Ezek egyiittesen eredményezhetik, hogy a szocialis
helyzetbdl fakado hatranyokat a csaldd nem 6rokiti tovabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP elkészitésénél hasznalt tablazatok, valamint a helyi Onkormdnyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos
adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, ardnya
A munkanélkiiliségi rata, valamint a regisztralt allaskeresok szamanak csokkenése, illetve a foglalkoztatasi
rata  novekedésének ujboli beinduldsa  2012-t61 arra enged kovetkeztetni, hogy a
mélyponton mar tillendiilt a magyar munkaerdpiac.
A szegénység kialakuldsa és fennmaradasa — egyéb iskolazottsagi €s szocioldgiai tényezdk mellett — a
foglalkoztatottsag hidnyara vezethetd vissza. Ez a megallapitds ugyanakkor forditva is igazolhat6: a
hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci belépésének esélye erdsen korlatozott. Telepiilésiinkdn az orszagos
atlagot is meghaladd a munkanélkiiliség, igy Csurgdénagymarton a halmozottan hatranyos helyzetii
teleptilések koze tartozik. Az aktiv lakonépesség kozel 29 %-a munkanélkiili volt 2012-ben, s ez csokkent
2017-ben 22 %-ra.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
(fo) allaskeresok szama (f6)

= Férfi NG Osszesen Férfi) N6 Osszesen
Fo6 Fé Fé Fé % Fé % |Fo| %
2012 47 58 105 16,75 35,6% 13,75 |23,7% |31 | 29,0%
2013 54 54 108 9,5 17,6% 12,75 |23,6% |22 | 20,6%
2014 50 53 103 9,75 19,5% 9,25 |[17,5% |19 | 18,4%
2015 56 52 108 11,25 20,1% 7 13,5% | 18 | 16,9%
2016 51 46 97 9,25 18,1% 7,25 |15,8% |17 |17,0%
2017 57 51 108 12,75 22,4% 11 21,6% |24 | 22,0%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Allaskeresdk ardnya
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Az aktiv koru népességen belill nyilvantartott allaskeres6k szdma a 2012-2015-6s
id6szakban csokkend tendenciat mutat, majd emelkedik, de kevesebb 2017-ben mint 2012-ben.
A nemek szerinti megoszlast figyelembe véve a férfiak 2013-as év kivételével minden esetben
magasabb aranyban jelennek meg, mint a néi allaskeresok.

A 3.2.2 tdblazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgalat alapjan jellemzd, hogy a
nyilvantartott allaskeres6k kozott legalacsonyabb a 20 éves és fiatalabb, valamint az 59 év
felettiek ardnya, amely a fiatalabb korosztaly esetében a tanuldssal eltoltott id6 kitolodasat
jelzi, ennek kovetkeztében a fiatalok késobb keriilnek ki a munkaerdpiacra. Az 59 év felettiek
esetében a legalacsonyabb az allaskeresok szama. Magas az allaskeresok szama a 45-49 évesek
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és az 50-54 évesek korében. Osszességében megillapithaté, hogy a regisztralt munkanélkiiliek

szama csokkent a vizsgalt id6szakban.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

korcsoportok szerint

Regisztralt | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ Fo
nyilvént’artolif allaskeresok | 6sszesen 31 2 19 18 17 21
Szama o0sszesen
20 év alati Fé 0,5 1 1,25 0,5 | 1,75
% 1.6% | 45% | 66% | 2.7% | 61% | 82%
2024 v F6 425 1,75 1,75 | 1,75 2 3,75
% 13.9% | 7.9% | 92% | 9.6% | 12,1% | 17,6%
2520 v F6 35 1,75 1,75 | 275 | 1,75 25
% 11.5% | 7.9% | 92% | 151% | 10.6% | 11,8%
3034 6v Fé 1,75 125 | 025 1 075 | 1.75
% 57% | 5.6% | 13% | 55% | 45% | 82%
35.39 & F6 2.25 1 125 1 0,75 1
eV % 4% | 45% | 6.6% | 55% | 4.5% | 4.7%
40-44 6v Fé 3 25 225 | 225 | 275 25
% 98% | 112% | 11,8% | 123% | 16,1% | 11,8%
4549 6v F§ 8,75 7 4 225 | 1,25 1
% 287% | 315% | 21,1% | 123% | 7.6% | 47%
0-54 6v Fé 425 | 375 | 475 | 475 | 475 4
% 13.9% | 16,9% | 250% | 26,0% | 28,8% | 18,8%
55.50 & Fé 225 | 225 175 1 0,75 2
eV % 74% | 10,1% | 92% | 55% | 4.5% | 9,4%
. . F§ 0 0 0 1 0,75 1
59 év feletti % | 00% | 00% | 00% | 55% | 45% | 4.7%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Allaskeresék szama (f6)
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Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Az allaskeresok adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség idétartamat. A statisztikdkban
a 180 napndl régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldk6. A 180 napnal hosszabb ideje
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regisztralt munkanélkiiliek ardnya hullamzo6an alakult 2012-2017 koz6tt. 2017-ben alig tobb, mint a
2012-es évben. Nemek szerinti bontdsra sajnos nincs adatunk.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama és aranya nemek szerint

DD 180 napon tili
hosszabb ideje , nap N6k és férfiak aranya, a 180
. . nyilvantartott A T
. regisztralt allaskeresék szama nemek napon tuli nyilvantartott
EvV | munkanélkiiliek . allaskeres6kon beliil
, szerint
aranya
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nok
2012 18,85 NA |NA 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 30,34 NA |NA 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 20,99 NA |NA 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 16,44 NA |NA 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 21,74 NA |NA 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 18,95 NA |NA 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
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A helyi munkanélkiilieck korében megfigyelhetd, hogy a férfiak szdma a magasabb. Ez annak is
koszonhetd, hogy az aktiv koru ndk jelentds része a gyermekek utani ellatasokban (GYES, anyasagi
tamogatasban) részesiil és csak ezen ellatdsok kimeritése utan valik jogosultta munkanélkiili
ellatasra. Mivel ezekben a csaladokban daltalaban tobb gyermek sziiletik, igy ezen ellatasok
igénybevételével tobb évet is eltdlthetnek a nok.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok teljes korti felvételére csak népszamlalasok
alkalmaval keriil sor. Ezért csak a 2001-es év adatai alapjan tudjuk az akkori allapotot bemutatni. A
2001-es népszamlalasi adatok tiikrében megallapithatd, hogy a 15 éves ¢és idOsebb lakossag
szamabol nagyobb aranyt képviselnek az altalanos iskolat végzettek, mint azok, akik nem
rendelkeznek altaldnos iskolai végzettséggel Az altalanos iskolat végzettek €s altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezok nemenkénti megoszlasat figyelembe véve a ndk szama magasabb,
mint a férfiakeé.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idésebb
Ev idosebb népesség, a megfelelo népesség, a megfeleld koruak
koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi No Férfi N6
% % % %
2001 76,3% 68,0% 23,7% 32,0%
2011 89,1% 90,5% 10,9% 9,5%

Forras: TeIR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nemrendelkez6 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld kordak szdzalékdban
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Forras: TeIR, KSH Népszamlalas

A 3.2.6. szamu tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a 8 altaldnosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek szama kiugréan magas ardnyt képviselt az elmult 6t
évben.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev munkanélkiiliek/nyilvantartott 8 Altalinosnal
allaskeresok szama o6sszesen , i . . 8 altalinosnal
alacsonyabb Altalanos iskolai . .
végzettség végzettség LRSI T
végzettség
Fo Fo %o Fo %0 Fo %o
2012 31 3,75 12,3% 10,75 35,2% 16 52,5%
2013 22 3,25 14,6% 7 31,5% 12 53,9%
2014 19 3,5 18,4% 5,25 27,6% 10,25 53,9%
2015 18 1,75 9,6% 7 38,4% 9,5 52,1%
2016 17 1,75 10,6% 6,25 37,9% 8,5 51,5%
2017 24 4 15,8% 9 37,9% 11 46,3%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Mikozben a munkanélkiiliek szdma jelentésen csokkent a vizsgalt iddszakban, ahhoz képest az
iskolazottsag szempontjat figyelembe véve szazalékosan alig valtozott a kiindul6 értékhez képest az
adat. A legnagyobb a probléma a nyolc éaltaldnosnal magasabb végzettségiiek korében, nekik tobb
mint 50 %-a, 2017-ben 46%-a allaskereso.
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3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felnéttoktatasban 8 évfolyamot.
) tanulék szdma eredményesen befejezte a
Ev felnottoktatasban
Fé6 Fé6 %

2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR,

A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nem volt altalanos iskolai felnéttoktatasban jaré tanulo.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama
kozépfoku iskolaban

Ev Kozépfoku Szakiskolai Szakkozépiskolai Gimnaziumi Kozépis
felndttoktatasban felndttoktatasban felnottoktatasban felnottoktatasban kolai
résztvevok résztvevok szama résztvevok szama résztvevok tanulok
0sszesen sZama a
felnotto
ktatasb
an
Fé Fé % Fé % Fé % Fé
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0
2013 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0
2014 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0
2015 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0
2016 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0
2017 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0

Forras: TelR,

A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nem volt kozépfoku iskolai felndttoktatasban jaro tanulo.

c)kozfoglalkoztatas
Csurgénagymarton kozség Onkormdnyzata kiemelten kezeli a kdzmunkaprogramot, hiszen a
munkanélkiiliség aranydnak csokkentését megcélzd allami kezdeményezés az egyetlen, mellyel
jelenleg a telepiilés nagyobb onerd nélkiil tudja mérsékelni a helyi szinten fellépd magas
munkanélkiiliséget.
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d) a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidalis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdasok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Csurgonagymarton telepiilés a korzetkozponti szerepet betolté Csurgd varosatoél mintegy 3 km- re
fekszik, igy személyautdval kb. 5 perc alatt elérheto.

A telepiilésre kozuti tomegkdzlekedésen elég nehézkes eljutni. Munkanapokon Csurgérol 2 jérat,
Iharosberény feldl 2 jarat jon be a telepiilésre. Ett6l csak rosszabb a hétvégi kozlekedés: Vasarnap
egy busz jon Csurgorol. Onalld vasutdllomassal nem rendelkezik, a legkdzelebbi vasutdllomas
Csurg6n talalhatd Az emberek jelentds része naponta utra kel és iskoldba, munkaba jar innen,
els6sorban Csurgora, illetve Nagykanizsara.

A telepiilésen a legjelentosebb foglalkoztatd az Onkormanyzat, aki a kézmunka programok
lehetdségét kihasznalva biztosit munkat az embereknek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik
A kozeli Csurgébn milkodd szakkozépiskola tanuldinak egyre kevesebb gyakorlati lehetdséget
biztositnak a helyi vallalkozok, cégek, akik a szakképzettség megszerzése utan munkalehetséget
adnak szdmukra.
A szakkozépiskolai képzés soran a fiatalok: hegesztd, mezdgazdasagi gépszereld, autoszereld, ipari
gépész, csaladi gazdalkodd szakmaékat sajatithatnak el. Erettségire épiilé oktatis keretében:
pedagbgiai és csaladsegité munkatars, szocidlis gondozo képzések zajlanak.

f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzdaférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

Jelenleg a Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgoi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly az,
mely a munkaerd koordinalasaval foglalkozik.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajdat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa
A telepiilés lehetOséget biztosit a kdzfoglalkoztatas keretében a mélyszegénységben €16k és romak
szamara is munkavégzésre. Ezen munkavallalok foglalkoztatdsara elsdsorban a kozmunka
programokban és a Csurgo6i Varosi Szocialis Intézményben kertil sor.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A telepiilésen nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés, minden tarsadalmi rétegben €16 ember
munkalehetdséget kaphat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Allaskeresési segélyben az aktiv kortiak koziil 2012-2014. kozott nem részesiilt senki. A 2015-es
évben 1évo 0,75 %-16l ez a szam kozel 1 fore emelkedett 2017-re. Szazalékban a 0,7 %-r6l kozel 1
szézalékra nodtt az utdbbi 6t évben az érték. Ez a szam az aktiv népességszdmhoz viszonyitva nagyon
elenyészo.
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3.3.1. szamu tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilok szima

- 1 O, v l,mZOtFl Allaskeresési segélyben | Allaskeresési segélyben
Ev allando népesség . . e . vt 2
y részesiilok (fo) részesiilok %
szama
2012 105 0 0,0%
2013 108 0 0,0%
2014 103 0 0,0%
2015 108 0,75 0,7%
2016 97 1 1,0%
2017 108 1 0,9%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi osztaly

120

100

80

60

40

20

Alldaskeresési segélyben részesiilék szama (f&)

RRRRE

2012 2013

W 15-64 éves allandd népesség

2014 2015

2016 2017

m Allaskeresési segélyben részesiilék

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

2012-t61 az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folydsitasanak idétartama jelentdsen
csokkent, és Osszege is valtozott. Ezen valtozas kovetkezménye, hogy az allaskeresési jaradékra
jogosultak szama jelentésen lecsokkent, s azota is nagyon alacsony a mutatd. Allaskeresési jaradék
illeti meg azt, aki allaskeresd, az dallaskeres6vé valdsat megelézd négy éven belill legaldbb
haromszazhatvandt nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra
nem jogosult, tovabba tappénzben nem részesiil és munkat akar véllalni, de 6nallo allaskeresése
nem vezetett eredményre, €és szamdra az allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet felajanlani.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama

Regisztralt
munkal’lélkullek/nyll- Allaskeresési jaradékra
v | . Yyantartott jogosultak
allaskeresok szama
Fo Fé Yo
2012 31 1,25 4,1%
2013 22 0,5 2,2%
2014 19 1,25 6,6%
2015 18 1,25 6,8%
2016 17 1,25 7,6%
2017 24 1,75 7,4%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szima

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

A fenti adatokbol egyértelmiien latszik, hogy az utoébbi idészakban jelentdsen csokkent az
allaskeresdk szama, az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma ezzel ellentétben emelkedett.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast
helyettesité tAmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
regisztralt gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesito
munkanélkiiliek szama | tamogatasban részesiilok | tamogatasban részesitettek
(negyedévek atlaga) atlagos szama 2015. marc. | atlagos havi szama (2015.
by 1-tol érvényes modszertan | marcius 01-t6l az ellatasra
(2015. februar 28-tdl az szerint valo jogosultsag
ellatas megsziint, vagy megvaltozott)
kiilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
Fé Fé 15-64 évesek Fé Munkanélkiiliek
%0 -aban %0 -aban
2012 16,5 15,71% 14 45,90%
2013 10,75 9,95% 14 62,92%
2014 9,25 8,98% 6 31,58%
2015 7,75 1 7,18% 7 38,36%
2016 8,5 1 8,76% 5 30,30%
2017 14 1 12,96% 5 21,05%
Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
Aktiv kortak elldtdsaiban részeslilék szama (f6)
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Rendszeresszocialis segélyben részesilok
M Egészségkdrosodasiés gyermekfeliigyeleti tdmogatdshan részesiilok
Foglalkoztatast helyettesité tamogatashan részesilok

Ezek a szamok mutatjak, hogy a telepiilésen ¢lok jelentds része tartdsan nem tud munkat vallalni,
hiszen a foglalkoztatdsi tamogatas megallapitasdhoz az sziikséges, hogy a munkanélkiili az
allaskeresési tamogatasat kimeritse, legalabb egy évig a Foglalkoztatasi Osztallyal egyiittmiik6do
legyen. Az ellatottak jelentds részének évek ota csak a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds a
jovedelme, munkat egyaltalan nem végeznek (tobben még a 30 napos munkavégzést sem tudjak
leigazolni, mert ténylegesen nem dolgoztak sem kdzmunkaban, sem tanfolyamot nem végeztek, de
még dnkéntes tevékenységet sem folytattak.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

a) bérlakas-allomdany

Az Onkormanyzat tulajdonaban nem volt bérlakas.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél Ebbél Ebbél Egycb Ebbél
. p 2 lakascélra p
elégtelen Bérlakds elégtelen Szocidlis elégtelen hasznalt elégtelen
- | Lakasallomany lakhatasi , « lakhatasi - g lakhatasi lakhatasi
Ev - allomany |, . ..~ lakasallomany | .. ..~ nem S
(db) koriilményeket koriilményeket koriilményeket ... | korillményeket
. 5 (db) . b (db) . B lakascélu . ey
biztosito biztosito biztosité inoatlanok biztosito
akasok szama akasok szama akasok szama akasok szama
lakasok sz4 lakasok sz4 lakasok sz4 g(db) lakasok sz4
2012 84 0 0 0 0 0 0 0
2013 84 0 0 0 0 0 0 0
2014 82 0 0 0 0 0 0 0
2015 82 0 0 0 0 0 0 0
2016 82 0 0 0 0 0 0 0
2017 82 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

3.4.1. abra - Lakas allomany

Osszes lakasallomany (db)

85

84 -
83 -
82
.1 1 1 01 0 B

2012

2013

m Osszes lakds

2014

2015

2016

2017

Elégtelen koriilményeket biztositd lakas

b)

Forras: Csurgonagymarton Onkormanyzata

szocialis lakhatas

A telepiilés nem rendelkezik szocidlis bérlakasokkal.

egyeéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok:

A telepiilés nem rendelkezik egyéb lakéascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal.
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d)lakhatast segito tamogatdasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési
tamogatasban részesiilok szama

La,kasfenn’tartas1 Adoéssagesokkentési
- tamogatasban . :
Ev . - - tamogatasban
részesitett személyek L :
. részesitettek szama
szama
2012 9 0
2013 12 0
2014 11 0
2015 14 0
2016 12 0
2017 NA 0
Forras: TelR, KSH Tstar
3.4.3. abra - Tamogatasban részesiilok
Tamogatasban részesiilok (f6)
15
10
5 :I
O 1 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Lakasfenntartasi tamogatas W Addssagcesdkkentési tamogatas

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakasfenntartasi tdmogatasban részesiilok szdma hullamzoan alakult, 2016-ban tobben igényelték,
mint 2012-ben.

) eladosodottsag:

A fenti tablazatbol is lathato, hogy a lakasfenntartasi tamogatast igénylok szama hullamzoan
alakult a vizsgalt id6szakban. A telepiilésen a lakasfenntartasi tdmogatas természetbeni juttatasként
keriil kifizetésre a csalddok szdmadra a rezsikoltségek csokkentése érdekében, tekintettel arra, hogy
egyre tobb csalad kiizd a kifizetetlen szamlakkal. fgy céliranyosan a szolgaltatohoz eljuttatva a
tdmogatas Osszege ténylegesen arra forditodik, ahol sziikség van a segitségre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Csurgénagymarton telepiilésen nem alakult ki szegregatum.
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a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzadférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Csurgonagymarton telepiilésen nincs mar szegregatum.

b) a telepen/szegregdatumokban élék szama, tarsadalmi problémdak szempontjabol fobb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Csurgonagymarton telepiilésen nincs szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakellatishoz valo hozzdférés
Csurgonagymartonban a lakossdgot a csurgdi II. szdmua héaziorvosi szolgélat latja el. A gyermekek
ellatasat a csurgodi 1. szdmu héazi gyermekorvosi korzet biztositja. A fogorvosi ellatast szintén
Csurgon tudjak igénybe venni a nagymartoni lakok. A hétkozi és hétvégi kozponti tligyeleti ellatast
a Csurgdi Egészségiigyi Centrum Szolgaltatdé Nonprofit Kft. Csurgéi Kistérségi Jardbeteg-
Szakellaté Kozpont latja el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek .
L - A hazi gyermekorvosok
2 gyermekek részére részére szervezett . E .
Ev - - - - . altal ellatott szolgalatok
szervezett haziorvosi haziorvosi széma
szolgalatok szama | szolgaltatasok szama
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok korébe tartozik a kozgyodgyellatds, és az apolasi
dij. A kozgyogyellatas egy természetben nyljtott szocidlis ellatds, a szocialisan raszorult
személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez ¢€s helyreallitasdhoz kapcsolodo kiadésainak
csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. Ezen adatok valtozasat a lenti tablazat szemlélteti.
A kiindulo6 évhez képest kicsit csokkent a kdzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezok szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

2012 10
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

NN |\ |0O
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Kozgyogyellatottak széama (f6)

12

10

LIITRL

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Jarasi Hivatal

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

) Apolasi dij, méltanyossagi
) Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatasban )
Ev | tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama szama
2012 0 0 0
2013 2 0 2
2014 1 0 1
2015 0 0 0
2016 1 0 1
2017 1 0 1

Forras: TeIR, KSH Tstar

A haziorvosi igazolasok kiadasanak szigoritasat kovetéen napjainkban nehezebben hozzaférhetd ez
az ellatas. Ezen iigyek intézése 2013. januar 1. napjatdl ugyancsak a jarasi hivatal feladata lett.
Apolasi dijban részesiilok szama alacsony, méltanyossig alapon nem részesitettek senkit dpolasi
dijban a vizsgalt idészakban.

3.6.3. abra - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dijban részesiilgk szama (f6)

2,5

1,5

1
) I I
0 T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szurésekhez) valo hozzdférés

A Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellaté Kozpont végez kiillonbozé sziiréseket legtobbszor varosi,
valamint a Csurgoi kistérség telepiiléseinek rendezvényein. A kozpont a helyi szocialis
intézményben is végez ilyeneket az iddsebb réteget megcélozva ezzel.

A gyermek haziorvosok a védondi tanacsadasok keretén beliil folyamatosan figyelemmel kisérik a
kisgyermekek egészségiligyi allapotat. Ha valamilyen koéros valtozast észlelnek a sziiloket a
megfeleld szakrendelésekre iranyitjdk. A komolyabb vizsgéalatok elvégzésére helyben nincs
lehetdség, igy a nagykanizsai, illetve a kaposvari korhazak altal nyujtott szolgéltatasokat kell
igénybe venni a sziiloknek. Ehhez tdmogatast kaphatnak a helyi onkormanyzattol (rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatéas formajaban ) illetve utikoltség téritést is igénybe vehetnek.

¢) fejleszto és rehabilitdacios ellatashoz valo hozzaférés:
A Csurgon mikodd Pedagdgiai Szakszolgalat- Nevelési Tanacsado 8 f0s szakember gardaval jarasi
szinten latja el a feladatokat. A Szolgalatnal lehet6ség van gyermekek korai fejlesztésére, valamint
a tanuldsban elmaradt, egyéb problémakkal kiizdd gyermekek segitésére. Ehhez rendelkezésre
allnak gyogypedagogusok ( 3 16 ) , logopédus (2 16 ), gyogytestneveld tanar, pszichologus, egy f6
o6vodapedagogus fejlesztd- pedagogus végzettséggel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése:
A telepiilésen a kozétkeztetést a Csurgdi Varosgazdalkodasi Kft. altal mukodtetett konyha
biztositja. A konyhédn nincs lehetdség a kiilonbozd ételallergiak figyelembe vételére és az ennek
megfeleld taplalkozas biztositasara. A gyermekek étkeztetésénél viszont fontos szempont, hogy
minden nap keriiljon friss gylimolcs, vagy idény zdldség az ételek kozé. Mindezek az utdbbi
években mar megoldodni latszanak.

e)sportprogramokhoz valo hozzdférés:

A szomszédos Csurgo telepiilésen nagyon aktiv sportélet folyik, amelyhez hatteret ad:

- els@sorban az altaldnos iskolakban miik6dd didksportkor (labdarago és kézilabda szakirany) . A
pedagogusok a foglalkozasokra rendszeresen hivjak a hatranyos helyzetli gyermekeket is
biztositva szamukra a szabadid6 hasznos eltoltésének lehetdségét.

- a Csurgoi Kézilabda Klub utanpdtlds nevelése soran szintén sok gyermek €s junior kora vesz
rész sportprogramokon.

- a Varosi Uszodaban lehetdsége van mindenkinek az aktiv sportoldsra. Az uszosport irant
elhivatott szakemberek rendszeresen szerveznek uszotanfolyamot (elsésorban gyermekek részére,
de igény esetén felndtteknek is ), illetve versenycsapattal is rendelkeznek, akiknek felkészitését,
versenyeztetését Ok iranyitjak és oldjak meg.

- Csurgd6i Szabadiddspot Egyesiilet égisze alatt miikodo teke csapat az NB II1. csoportban évek ota
JO helyen szerepel.

- a Sportcsarnokban mindenki szamara elérhetd testépitd gépek és felszerelések talalhatoak.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés a Csurgdi Varosi
Szocialis Intézményen keresztiil megoldott. A szolgaltatasok koziil igénybe tudjdk venni a szocialis
¢tkeztetést, az iddsek nappali ellatdsat €s a hazi segitségnyujtast is az ellatottak. A szocialis
étkeztetést a Csurgoi Varosgazdalkodasi Kft. fenntartdsdban miikodé konyha biztositja.

Az eloregedd tarsadalom hatasa miatt Csurgénagymartonban is egyre tobb igénybevevodvel lehet
szamolni, azonban a szocidlis ellatorendszer alulfinanszirozottsaga miatt a szolgaltatasok
fenntartasa egyre nehezebb lesz az id6 elérehaladtaval.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
A telepiilésen a szocidlis szférdban dolgozd (csalddgondozok, hazigondozdk) szakemberek
folyamatosan képzéseken vesznek részt, amelyeken technikakat sajatitanak el a hatranyos helyzet
emberekkel valo viselkedés segitéséhez.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzalo juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil:
Csurgonagymartonban a szocialisan raszoruld emberek az Onkormanyzattél évente harom
alkalommal kérhetnek atmeneti segélyt, temetési segélyt, szocidlis célu tiizifa tdmogatast, illetve
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast. Ezen alkalmakon tul a telepiilés Polgarmestere egyedi
esetekben segitséget nyujt a hozza forduldknak.

A szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérol kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruknal fogva , akik a 62. életéviiket betoltottek

b) egészségi allapotanal fogva, aki mozgaskorlatozottsaga, legalabb 50 %-os munkaképesség
csokkenés, illetve kronikus, vagy akut megbetegedése miatt onmaga ellatasardl — részben vagy
teljesen, atmenetileg vagy véglegesen- gondoskodni nem tud,

c) fogyatékossaguknal, pszichiatriai betegségiiknél fogva étkeztetésre raszoruldnak kell tekinteni
azt a személyt, aki allapotabol adodoan az 6nallod életvitelre nem képes €s dnmaga ellatasarol —
részben vagy teljesen, atmenetileg vagy véglegesen - gondoskodni nem tud,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt az étkeztetésiikrol megfeleld modon nem tudnak gondoskodni.

Hézi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakodkornyezetében kell
biztositani az ©6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujts
keretében szocidlis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglalo - személyi
gondozast kell nyajtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasdban valo kdzremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitadsaban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

A nappali ellatas hajléktalan személyek és els6sorban a sajat otthonukban €106,

a) tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és
mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes személyek,

b) az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-
gyogyintézeti kezelést nem i1gényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

c) harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatdsra nem képes, de
feliigyeletre szorulod fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
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tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az idds személyeket - napkdzbeni
étkeztetését.

Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is biztosithatd, akire
nézve sziildje vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segitd
ellatasban, gyermeknevelési timogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban vagy apolasi dijban
részesiil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Csurgénagymartonban a helyi kdzosség kultara iranti vagyat a Kozséghaza elégiti ki. Az épiilet
otthont ad Telehdznak, illetve a mozgokdnyvtarnak az emeleten. A Kozséghéaza tobb programnak ad
helyet, igy nem meglepd, ha a helyi kultura kézpontjanak is nevezziik, ahol a nyugdijasoknak és a
fiataloknak sz6l6 program egyarant megtalalhatd. A Konyvtar Telehdz biztositja a telepiilés
lakossagéanak az internet elérhetdséget.

A falu kulturalis, k6zosségi arculatat a civil szféra nagy mértékben befolydsolja, ezért sziikséges
jelenlétiik a telepiilés életében.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen az etnikai konfliktusokrol nincsenek feljegyzéseink, illetve adataink.
A telepiilésen évente megrendezésre keriilé rendezvényeken minden tarsadalmi rétegbdl jelennek
meg emberek. A faluban minden évben megrendezésre keriil a Kukoris vigassagok elnevezési
rendezvény, valamint a falunap. A rendezvényeken a fiatalok és iddsebbek jol megférnek
egymassal, az egyiittmiikodés nem okoz szamukra generacios problémakat.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozds, onkéntes munka stb.)
Csurgonagymartonban az 6nkormanyzat €s civil kezdeményezésre tobb adomanygylijtés valosult

mar meg.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen 1év6 romék létszama alacsony, az 6 érdekeit a Csurgd Varos Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzata védi. Szoros egyiittmiikodésben all az Onkormanyzattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a 8 osztalyos altalanos iskolanal Atképzések szervezése a 8 osztalyos altalanos
magasabb végzettségliek korében a 1skoldnal magasabb végzettségiiek részére
munkanélkiiliség
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggyilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szo6lo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A Nemzeti
Stratégia minden gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetli gyermekekre kell hangstlyt
helyezni, akik érdekei a legjobban sériilnek.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év

adatai)
Az allandé népességbaol
Fé a megfeleld

0 C .
Koresoport kf)rcsopor,tu nok és
férfiak aranya (%)

Férfiak | Nok Osszesen | Férfiak Nék
Allandé népesség szima 81 83 164 49,39 % 50,61 %

0-2 évesek 8

0-14 éves 22 20 42 13,41% 12,20%
15-17 éves 3 1 4 1,83% 0,61%
18-59 éves 45 44 89 27,44% 26,83%
60-64 éves 3 1 4 1,83% 0,61%
65 év feletti 8 17 25 4,88% 10,37%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

2. dbra — Allando6 népesség

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

4%
m'0-14 évesek
m15-17 évesek

18-59 évesek

\4% m 60-64 évesek

W65 év felettiek’

55%
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
W 15-17 évesek

18-59 évesek

m 60-64 évesek

W65 év felettiek’

53%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
Orvendetes adat a telepiilésen, hogy joval tébben vannak a 0-14 évesek, mint a 65 év felettiek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és ardanya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdasi helyzete
A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vett gyermekek szama a vizsgalt iddszakban hulldmzdan alakult. A veszélyeztetett
gyermekek szama szintén hulldmzoéan alakult, az idészak végére magasabb volt, mint a 2012-es
évben. A legmagasabb a veszélyeztetett gyermekek szama 2013-ban.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szima

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru
december 31-én gyermekek szama december 31-én
2012 3 6
2013 3 8
2014 4 6
2015 1 6
2016 1 2
2017 3 7

Forras: TelIR, KSH Tstar
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4.1.1. abra — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

v oy - o W

w

2012

Hild

2013 2014 2015 2016 2017

| Veédelembe vett kiskoru W Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Csurgonagymartonban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamdnak
minimalis csokkenése figyelhetd meg az el6z6 évekhez képest.
Elsésorban linnepek ¢és iskolakezdés eldtt érkeznek kérelmek tdmogatas irdnt, akik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosultak, viszont jovedelmi viszonyaik alapjan a tdmogatast

megkaphatjak.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszel:es g)"ermekyé.df:lmi kedv,ezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 29
2013 29
2014 25
2015 27,5
2016 23
2017 NA

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.1.2. abra — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szaima

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

35
30
25
20
15
10

5

O T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
A gyermekek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiilok szama alacsonyabb a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilokétol. A telepiilésen a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatast kérhetnek azok, akik csaladjukban kiskorti gyermeket nevelnek, vagy a nagykortava valt
gyermeke nappali tagozaton tanul és akinek csaladjdban az egy fore jutd havi nettd jovedelem a
42.750 Ft-ot nem éri el. A tdmogatasi alkalmak elsdsorban jelentds linnepekhez kapcsolodnak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya
A gyermekvédelmi torvény rendelkezése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermeket a bolcs6détol az altalanos iskola végéig ingyenes étkeztetés illeti meg, igy
telepiilésiinkon a gyermekek nagy része ingyenes ellatasban részesiil.

e) magyar dllampolgarsdaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardanya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek nincsenek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregatum.

4.2.4. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége

A telepiilésen nincs szegregatum.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢l6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a)

védondoi elldtas jellemzoi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilés nem rendelkezik 6nallé védondi allashellyel, az ellatds a Csurgdi Védondi Szolgalat
keretében biztositott.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Ev

Betoltott védonoi
allashelyek szama

Egy védondére juto
gyermekek szama

2012

2013

2014

2015

2016

2017

(=l le) Nl fe) Farll Nen)

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyijtés

b) gyermekorvosi elldtds jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldatishoz
valo hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Csurgonagymartonban a feln6tt hazi orvosi ellatast a Csurg6i II. szamt hazi orvosi korzet
orvosa biztositja, nincs 6nallé hazi orvosi szolgalat. Csurgonagymartonban a gyermekorvosi
ellatast a csurgoi 1. szamu gyermek héziorvosi korzet latja el. A gyermekorvosi szakellatast a
lakossag a Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellaté Kozpontban tudja igénybe venni.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen Haziorvos altal Felnott,han Hazi
- felnott ellatott SIS RIS USUDELEL gyermekorvosok
= haziorvosi személyek Azl L ALk szama

praxis/ok szama szama gyerekek szama gyerekek
szama

2012 0 NA NA 0 0
2013 0 NA NA 0 0
2014 0 120 31 0 0
2015 0 120 35 0 0
2016 0 112 40 0 0
2017 0 121 40 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgyiijtés
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c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) elldatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A telepiilési specialis ellatast igényld gyermekeket a Csurgon mitkodo Pedagogiai Szolgalat 1atja el.

A Pedagodgiai Szolgalat és Nevelési Tanacsado szolgaltatasai kozott szerepel a kisgyermekek korai

fejlesztésére iranyuld program. Ezek megvalositdsat gyogypedagogiai képzettséggel rendelkezd

ovondk ¢és fejlesztd pedagdgusok végzik. A szolgaltatdsokat (gyogytestnevelés, logopédia) a
fiatalok a Csurgoéi Varosi Ovodakban vehetik igénybe.

d) gyermekjoléti alapellatas
A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatast els6sorban a Csurgd Kistérségi Tobbeélu Tarsulés altal
fenntartott Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalat biztositja. A Szolgélat
csalddgondozoi folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgaltatast igényld
gyermekekkel és csaladjaikkal, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.
A telepiilés nem rendelkezik onalléan bdlcsddei szolgaltatassal, ezt csak Csurgdn tudjak igénybe
venni a sziilok a Csurgoi Varosi Szocialis Intézmény bolcsddei tagintézményben.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol felvett
) .t s o gyerekek szama Nem
) Onkormanyzati BOlcs::Iflzle(:)lf Irt (munkanélkiili onkormanyzati
Ev | bolcsodék szama gyszéma sziilo, bolcsodék szama
veszélyeztetett (munkahelyi,
gyermek, nappali magan stb.)
tagozaton tanulé
sziilo)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgyiijtés
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcsodében és csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

e _ Egyeb, nem Csaladi napkéziben
ot s A n Miikodo, onkormanyzati .
Miikodo (6sszes) .. . . et s engedélyezett
2 oy s onkormanyzati bolcsddei - :
Ev bolcsédei wr e . . féréhelyek szama
férohelyek szama L AL LB, TTErgn (december 31-én)
férohelyek szama stb.) féréhelyek
szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelemmel foglalkozd szakemberek elsddleges feladata a hatranyos helyzetd,
szocialisan elmaradott kornyéken ¢él6 gyermekek és fiatalok felkaroldsa, segitése. A Csurgd Jarasi
Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat csaladgondozoéi a gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjaival folyamatosan egyiitt dolgozva ¢és gondolkodva azon faradoznak, hogy a telepiilésen minél
kevesebb olyan gyermek legyen, akinek sziiksége van a szocidlis védohalo biztonsagéra.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

A telepiilésen ilyen szolgéltatas nincs. Nem milkddik semmiféle atmeneti ellatast nyajto
intézmény, sem anyaotthon. A Csurgd Jardsi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat
munkatarsainak évek oOta torekvése, hogy csaladok atmenti, otthonat hozzanak létre, de anyagiak
hianyaban ez nem valdsult meg.

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzadféreés
A sportolni vagyd gyermekeknek elsdsorban a csurgodi oktatasi intézmények biztositanak délutani
foglalkozasok keretében sportolasi lehetdséget. Aki komolyabban szeretne a sporttal foglalkozni,
annak is a csurgoi sportklubokban van ra lehetdsége.
A gyermekek részére a Csurgoi Egészségiigyi Centrum biztosit megfeleld és korszerli szakellatast.
A nyéri sziinidé hasznos eltoltésében segit a Mozdulj Csurgd Uszo Egyesiilet altal szervezett
uszotabor, illetve a Varosi Szabadiddsport Egyesiilet altal szervezett sporttabor is. Ezekre a
rendezvényekre a falugondnoki busz szallitja a gyermekeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A telepiilésen a hatranyos helyzetli gyermekek sziinidei étkeztetését a Csurgdi Varosgazdalkodasi
Kft. altal miikodtetett konyharol biztositjak.
Ingyenes tankonyvhéz minden 4altalanos iskolds gyermek hozzajut, a jogszabalyban
meghatarozottak alapjan.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtisakor jardasi, onkormdanyzati adat, civil érdekképviselok
észrevételei:

A telepiilésen mikodd és szolgaltatdsokat nyOjtok kozott nem jellemzO a hatranyos
megkiilonboztetés. A telepiilésen kifejezetten érdekvédelemmel foglalkozo civil szervezet
nincs. A Csaladsegitd Szolgalaton keresztiil érhetd el a Somogy Megyei Aldozatvédelmi
Szolgalat, valamint a Voroskereszt is.

J) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdisok, szolgaltatisok) az ellatorendszerek
keretein beliil:

Telepiilésiinkon a kotelezd szocialis ellatasok és segélyezés biztositdsan tul anyagiak hianyaban
nincs lehetdség arra, hogy egyéb tdmogatast nyjtsunk a raszoruldk részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok oJvodai, iskolai
ellatasa
Csurgonagymarton a kotelezd 6vodai ellatdst a Csurgd, Somogycsicso telepiilésekkel kdzos
tarsulasban latja el. A Csurgéi Ovodai Intézményfenntartd Tarsulas altal fenntartott Csurgédi Vérosi
Ovodék intézménye nagy figyelmet fordit a fogyatékkal él6 gyermekekre. A Pedagdgiai
Szakszolgalattal jo kapcsolat zaloga, a gyermekek szakember altali kezelésének.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

- . Ovodai . . 3 . .
3-6 éves Ovodai Ovodai feladatellatasi Ovodiba bel,rt . OVOdal, o
- koru gyermel'(csoportok féréhelyek szama helyek szima gyel:mekek szama gyogypedagogial
Ev gyermekek Seama- (gyogypedagogiai | (gyogypedagégiai (gyog?’pedagoglal gy ermek’c soportok
z gyogypedagogiai Y Y Z - neveléssel egyiitt) szama
szama g s neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt)
neveléssel egyiitt
2012 10 0 0 0 0 0
2013 11 0 0 0 0 0
2014 16 0 0 0 0 0
2015 17 0 0 0 0 0
2016 16 0 0 0 0 0
2017 9 0 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

Csurgonagymarton nem rendelkezik 6nallo 6vodaval, a kotelez0 oOvodai feladatokat tarsulés
forméjaban latja el. A gyermekek a Csurgoi Varosi 6vodak tagévodaiba jarnak.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai napkozis
tanulok szama

Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Napkozis altalanos

évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldk | ¢ . iskolai tanulok

, N Altalanos . .

Szama Szama q z Szama a nappall

, . e . . Yy e . iskolasok i
Tanév (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szAma oktatasban

oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos

tanulokkal egyiitt)
f6 f6 f6 f6 %

2011/2012 0 0 0 0 |#ZEROOSZTO!
2012/2013 0 0 0 0 [#ZEROOSZTO!
2013/2014 0 0 0 0 [#ZEROOSZTO!
2014/2015 0 0 0 0 |#ZEROOSZTO!
2015/2016 0 0 0 0 [#ZEROOSZTO!
2016/2017 0 0 0 0 |#ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

A csurgénagymartoni fiatalok szamara a Csurgoi Eotvos Jozsef Altaldnos Iskola a kijelolt felvevo

oktatdsi intézmény. A tankoteles didkok, igy a jardsi centrumban jarnak ki az iskolaba, az
iskolabusz segitségével, mely minden oktatdsi napon beviszi dket a varosba és délutan haza is viszi
oket. A kivald szervezésnek koszonhetéen a didkok nem szenvednek hidnyt.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Azaltalinos |, gealanos :
iskolai osztalyok iskolai osztalvok Altalanos iskolai
szama a . y feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai| szama (a’ . . szama
Tanév oktatasban (a gyogype(!agoglal (gyogypedagogiai
. oktatassal . -
nappali i) oktatassal egyiitt)
oktatasban) gy
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
0sszesen osszesen
2011/2012 0 0 0
2012/2013 0 0 0
2013/2014 0 0 0
201472015 0 0 0
2015/2016 0 0 0
2016/2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot

eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatasban
Fo

2011/2012 0
2012/2013 0
2013/2014 0
2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a koznevelésher kapcsolodo kiegészito szolgdltatisok (pl. iskolara/ovoddra  juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A Csurgodi Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési Tandcsado jarasi szinten méri fel a gyermekeket,
illetve fejlesztik azokat. A telepiilésen nincs kdznevelési intézmény, a gyerekek Csurgéra jarnak

be.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

magas a szocialisan hatranyos helyzetl
gyermekek szdma

egyéni fejlesztési tervek, programok

a mélyszegénységben €16 gyermekek szdmarol
kevés adat all rendelkezésre

intézkedési terv készitése a szocidlis hatranyok

lekiizdésére
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| 5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. N61 szerepiikbdl adododan kiilonb6zdé problémakkal talalkoznak, ugyis mint a csaladon
beliili szerepek, feladatok egyenldtlen felosztdsa, munkahelyrél vald hosszabb tdvolmaradas
gyermeksziilés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok. A nemek kozotti hatranyos
megkiilonboztetést tiltja ugyan, az Alaptorvény XV. cikke, de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi
¢let minden teriiletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat és persze
felszamolasat nem irja eld jogszabaly.

A nok korében is magas a tartdsan munkanélkiiliek szdma, amely az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezoket érinti, de sajnos a képzettebb réteget is.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallfnlas1 LU ELS Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
, Szama
Ev
Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak Nok
2012 47 58 30 44 17 14
2013 54 54 44 41 10 13
2014 50 53 40 44 10 9
2015 56 52 45 45 11 7
2016 51 46 42 37 9 7
2017 57 51 44 40 13 11
Forras: Telr és helyi adatgyiijtés
Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
60
o B
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30
20
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0 T T T T T 1
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m Foglalkoztatottak Munkanélklliek — ====Munkavallalasikoruak
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N&k foglalkoztatasi helyzete (f6
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Munkanélkiiliek (f6)
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Férfiak m NSk

b) nok részvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban
A telepiilésen nincs a ndk foglalkoztatasat eldsegitd program.

c)alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetiségei
Az alacsony iskolai végzettségli nék szamara is csak az Onkormanyzat altal biztositott kdzmunka
programok biztositanak munkalehetdséget.

d)hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Mivel ebben a kdzegben a nék szamara elérhetd munka szinte csak a kozfoglalkoztatas keretein
beliil megvalosuldé munkavégzeés, igy a bérezésiikben eltérés nem tapasztalhato.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A Csurgon miikodé bolcsdde ma elegendd féréhellyel rendelkezik, hogy a dolgozni vagyd
kisgyermekes anyak gyermekei szamara napkozbeni ellatast tudjon biztositani, viszont nyitva tartasi
rendje kotott, nincs lehetdség az esetlegesen eldforduld tulordk esetén a gyermekek tovabbi
feliigyeletének megoldasara.

A csurg6i ovodai féréhelyek szama alapjan is biztositott a gyermekek napkozbeni ellatdsa, hisz
jelenleg joval kevesebb gyermek jar ovodaba, mint amennyi szamdara a féréhelyek rendelkezésre
allnak.

Kozintézményeinkben nem jelentek meg eddig olyan intézkedések, amelyek a rugalmas munkaidd
lehetdségét biztositandk a csalados anyak szamara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Evek 6ta megfigyelhetd tendencia a gyermekek szaméanak csokkenése.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonoéi allashelyek szama

Betoltott védonoi ol e L
. iy . Egy védondre juto
Ev allashelyek szama .

gyermekek szama
2012 0 25
2013 0 26
2014 0 32
2015 0 32
2016 0 28
2017 0 21

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

teriilete

Ev Védénék szima 0-3 év kozot’tl Atlag(fs gysrm,ekszam

gyermekek szama védononkent

2012 0 15 #ZEROOSZTO!
2013 0 15 #ZEROOSZTO!
2014 0 16 #ZEROOSZTO!
2015 0 15 #ZEROOSZTO!
2016 0 12 #ZEROOSZTO!
2017 0 12 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR és helyi
adatgyiijtés

A telepiilésen védondi szolgalat nem miikddik, ezen feladatokat a Csurg6i Védondi Szolgalat latja
el, melynek emberei folyamatosan figyelemmel kisérik a varandos anyékat a terhességeik soran, igy
az 0 segitségiikkel €s tanacsaikkal konnyebben boldogulnak még a fiatalon sziil6 lanyanyukak is.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak
A probléma jellegébdl addddan az erre vonatkozod adatok nagyon latens jellegliek. Azok az
esetek, amelyekre fény deriil elsdsorban a renddrség €s a Gyermekjoléti Szolgélat iigyei lesznek. Az

elmult idészakban a telepiilésen nem keriilt sor tavoltatas elrendelésére.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiink nem rendelkezik anyaotthonnal, a legkdzelebbi a megyeszékhelyen, Kaposvaron
talalhatd. A bajbajutott csalddokon az Onkormdanyzat probal segiteni (rendkiviili segély, szocialis
lakas stb.)
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képvisel0 testiiletben jelenleg két nd van.
Kifejezetten a n6k érdekvédelmét biztosito civil szervezet nincs.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések:
A tarsadalmi valtozasok altal generalt problémak: a minden szinten megfelelni vagyas a ndk
szamara egyre inkabb el6térbe keriil. Akinek munkahelye van, az annak megtartasaért kiizd, amely
gyakran a csaldd rovéasara megy. Akinek nincs munkahelye, viszont szeretne, azt a folyamatos
keresgélés és kudarcok emésztik fel, szintén problémakat okozva a csalddok mindennapjaiban.
Ezeket a problémakat viszont helyi szinten megoldani nehezen lehet. Allami segitségnyujtasra
lenne sziikség, amely a helyi szinteken is eredményt hozhatna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

. Magas a munkanélkiiliség a nék kdrében Felnottképzés: NOk képzése, atképzése
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
A 3. szamu tablazat adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy a 0-14 év
kozotti lakos szdma minden évben magasabb a 65 év feletti alland6 lakosok
szamanal. Ez a népesség szempontjabol pozitiv adat.

3. szamu tablazat - Oregedési index

. 65 év feletti allando 0-14 éves koru Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) allando lakosok (%)
szama (fo)

2012 30 37 81,08%
2013 30 37 81,08%
2014 34 39 87,18%
2015 30 44 68,18%
2016 25 42 59,52%
2017 24 40 60,00%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

3. 4bra — Oregedési Index
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban

részesiillok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o e
Ev jzi:'andéségban ré;gz);siilﬁ jéragldéségban részfs)i,il('i nok Osszes nyugdijas
férfiak szama szama
2012 6 9 15
2013 6 9 15
2014 6 11 17
2015 7 11 18
2016 7 10 17
2017 NA NA #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A telepiilésen lakok kozel 1/5-e nyugdijas kord. A 6.1.1. szamu téblazatot vizsgalva
megallapithatjuk,hogy a nyugdijban, ellatasban, jaradékban egyéb jarandosagban részesiilok kozott
magasabb a ndk aranya, mint a férfiaké.

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nem jellemz6 a telepiilésen, hogy a cégek és egyéb munkaltatok nyugdijas kori embereket
foglalkoztatnanak. Orszagos szinten és a telepiilésen is nagyobb problémat jelent a fiatalok
munkanélkiilisége, mint az id6sek nyugdij utani foglalkoztatottsaga.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)
Sajnos a telepiilésen nincs olyan szervezet, ahol az idoskortiakat foglalkoztathatnak.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az 1dés emberek korukbol addéddéan nehezebben jutnak munkalehetdséghez, viszont a fiatal
munkanélkiiliekkel szemben van annyi eldnyiik, hogy a szdmukra fizetett nyugdij biztos havi
bevételt jelent, ami a fiatalabbaknal legfeljebb a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas Osszegében
valosul meg. A telepiilésen nem jellemzd foglalkoztatasuk, igy az, aki képesnek érzi magat vidéken
vallal munkat nyugdijas évei mellett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése:
A telepiilésen biztositva van mind az iddsek és a fiatalabbak megfeleld egészségligyi €s szocialis
ellatasa. Az egészségiigyi ellatast a jarasi kozpontban a korszeriien felszerelt Egészségiigyi Centrum
biztositja. A szocialis étkezést a Csurgoi Varosgazdalkodasi Kft. altal miikodtetett konyha
biztositja.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban
részesiilo idoskoruak szama

65 év felefti lakossag Nappali ellatasban részesiilo
Ev szama idéskoriak szama
Fo Fé %o

2012 30 0 0,00%

2013 30 0 0,00%

2014 34 0 0,00%

2015 30 0 0,00%

2016 25 0 0,00%

2017 24 0 0,00%

Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
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W65 év felettiek Nappaliellatasban részestltek

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatds elméletileg biztositva van Csurgdnagymartonban a Csurgdi Varosi Szocialis
Intézmény keretein beliil, azonban az idések nem veszik igénybe ezt a szolgéltatast, mivel nem
helyben van. A beutazdsuk nem teljesen megoldott. A mozgéasukban korlatozottak a mar
megszokott kornyezetiikb6l nem szakithatok ki. Erre részmegoldasként az onkormanyzat minden
évben a téli idoszakban a kozfoglalkoztatottak koziil embereket biztosit az iddsek allandd, illetve
részleges feliigyeletére.
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6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesitettek
atlagos szama

Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama

L (f6)

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

(=) el Fel Nl Nl e

Az iddskortiak jaradékaban a vizsgalt idészakban nem részesiilt senki, ez valdszinlileg abbodl
adodik, hogy a most nyugdijas koraak mér rendelkeznek annyi munkaviszonnyal, szolgdlati iddvel,
hogy nyugdijra, illetve valamilyen nyugdijszeru ellatasra jogosultta valnak.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzdférés
A telepiilésen a helyi kozmuivel6dési programok mindenki szdmara elérhetdek.

¢ )idosek informatikai jartassaga:
Nem jellemzd a telepiilésen €16 id0s emberek korében.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen:

A telepiilési rendezvények programjainak Osszeallitdsa soran mindig figyelnek arra, hogy az
1d6seknek tetszd, hozzajuk sz616 programok is legyenek.

A Csurgo6l Varosi Szocialis Intézmény szakemberei is folyamatosan szerveznek az ellatottjaik
korébe tartozok szamdara programokat. Els@sorban a jelesebb ilinnepekhez, egyhazi eseményekhez
kapcsolodoan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Iddskortiak ellatdsa nem teljesen megoldott a | Az iddskortaknak a magéanyanak enyhitésére
kistelepiilés jellegbdl adoddan Segitd kezek, illetve kozosségi szolgalat
bevezetése
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7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

A fogyatékos emberek mindennapi gondjait a tarsadalomban él6 egészséges emberek nehezen
tudjak megérteni és elfogadni. Ré&juk mindig kicsit furcsan néznek az emberek, a negativ
diszkriminacidval valo szembesiilés szinte mindennapos az életiik soran. Ezen probléma kezelését
segiti eld az olyan szervezetek munkdja, mint a Csurgén miitkodé Mozgaskorlatozottak egyesiilete,
amelynek vezetdje nem hagyja, hogy az Egyesiilet tagjai magukat kirekesztettnek, elszigeteltnek
¢rezzék. Az Egyesiilet altal szervezett programokon mindig sok ember vesz részt, akik a sajat
kozeglikbdl kimozdulva a mindennapi életiik soran egy kis plusz tdmogatast kaphatnak.

A Csurgoi Napsugar Szocialis Intézmény a fogyatékkal €16k nappali ellatasat biztositja. Az
intézményhez szorosan kapcsolddik a ,,Napsugar” Civil Szervezet is , amelynek segitségével az
intézmény jelentds palyazati forrasokhoz jut.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)
A telepiilésen védett munkahely teremtésére nincs lehetdség, a fogyatékkal ¢él6k kozfoglalkoztatas
keretében sem taldlnak munkat. Jelenleg sajnos nincs modja az Onkormdnyzatnak munkahelyek
teremtésere.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev szemeélyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak részesiillok szama - N6k
2012 1 2 3
2013 1 2 3
2014 1 2 3
2015 3 1 4
2016 3 1 4
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis elldtdsaiban
részeslil6k szdma nemenként

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ferfiak Nék

Forras: TelIR, KSH Tstar
A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a megvaltozott munkaképességli emberek szama folyamatosan
csokkent.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

2 I?Iappfl l}, ellatasl')an Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasa
Ev részesiilé fogyatékos e s NPV
. g intézményben intézményben
személyek szama
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;

A fogyatékos emberek nappali ellatasa évek ota gondot jelentett a térségben. 2011- ben a Csurgd
Kistérségi Tobbcéll tarsulas ezen probléma megoldéasara 1étrehozta a Csurgoi ,,Napsugar” Szocidlis
Intézményt. A megalakulas ota az ellatottak szamanak folyamatos novekedése figyelheté meg. Az
Intézmény szolgéltatasait nem csak csurg6i, hanem a kistérségben €16 fogyatékkal €16 emberek, igy
a nagymartoniak is igénybe vehetik. Jelenleg igénybe is veszik ezt a szolgaltatast a telepiilésen €16
fogyatékkal ¢l6k.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:
A telepiilésen nem jellemzd, hogy fogyatékos embereket foglalkoztatnanak a munkavallalok,
azonban volt mar ra példa, hogy palyazati lehetdséget kihasznalva egy-egy munkaltaté hatarozott
iddre alkalmazott fogyatékkal él6 embert.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Sajnos a kistelepiilés jellegbdl addéddan nincs olyan helyi intézmény, mely segiteni tudna a
fogyatékkal €16 emberek sorsat. A Csurg6i ,,Napsugar” Szocialis Intézményben csak nappali ellatast
biztositanak a raszorulok részére. Az itt szervezett programok €s tréningek és a mindennapok soran
nyujtott lelki segitség nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy a fogyatékos emberek komfortosabban
élhessék mindennapjaikat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei:

A kotelezd szocialis ellatasok biztositdsan tul a telepiilés anyagiak hianydban nem tudja tamogatni a
fogyatékkal €16 embereket.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akaddlymentesitettsége
A telepiilésen az intézmények akadalymentesitése megoldott. A telepiilés vezetdi nagy figyelmet
forditottak ennek a problémanak a kezelésére. Ennek koszonhetden a Faluhdzban elhelyezkedd
intézmények is akadalymentesitettek.
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b) kozszolgaltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdacios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akaddlymentesitettsége
Telepiilésiinkon a kulturalis rendezvényeknek helyet addo Kozséghaz akadalymentesitett.

c) munkahelyek akaddalymentesitettsége
A munkaltatok igyekeznek a munkahelyek akadalymentesitésérdl lehetdségeikhez mérten
gondoskodni, de még nem sok helyen valosult ez meg.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
Még nem teljesen megoldott a telepiilésen.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgaltatisok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A telepiilés életében is nagy elorelépést jelentett a 1étrehozott ,,Napsugar” Szocialis Intézmény, ahol
szakemberek biztositanak fogyatékkal él6 emberek szamdra nappali ellatdst, azonban ezzel a
lehetdséggel élnek is a telepiilési polgarok.

Jf) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

A telepiilésen a pozitiv diszkriminacidé csak az emberek joindulatan keresztiil valosul meg, a
fogyatékkal €16k semmiféle plusz tAmogatasban nem részesiilnek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Szocialis érzékenység hianya a tdrsadalomban Tolerancia épitd és tarsadalmi érzékenyseget
fejlesztd, ndveld programok szervezése
Informécids bazis hianya a telepiilésen Informacidbazis kiépitése a varosi honlapon,
esé¢lyegyenlOséggel kapcsolatos informacidkkal
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8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK
ES FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddasok szama stb.)

Esélyegyenloségi célcsoport megnevezése Célcsoport érdekében miikodo
szervezetek
Romak Csurg6 Viaros Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzata
Nok Voroskereszt  Somogy Megyei Szervezetének
Fogyatékkal ¢é16k Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei
Egyesiilete Csurgo6i Csoportja

Csurg6i Napsugar Egyesiilet

Gyermekek Iskolak civil szervezetei; Csurgoi Varosi Ovodak

Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
Csurgéi Kirendeltsége

Id6sek Csurgoi Varosi Szocialis Intézmény

b) onkormanyzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa
Az esélyegyenldségi célcsoportok érdekében kozbejard szervezetek kozotti kozos munka csak
eseti, illetve id6szakos jellegli, sajnos allandé forum nincs a felek szamara. Erre j6 megoldas
a HEP elkészitése soran kialakitott HEP forum, melynek iddszakos 0Osszehivésa
biztosithatja a jovObeni partnerséget a telepiilési szervezetek kozott.

¢) onkormdnyzatok kozott, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
A kistérség Onkorméanyzatai a Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsulds keretében
kozos feladatellatast  folytatnak egyes teriileteken, igy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
egylittmiikddés is kozos érdeke a tarsulds tagjainak.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A Csurgd Viaros Ciginy Nemzetiségi Onkormanyzata legfontosabb pillére a roma és
mélyszegénységben ¢€lok csoportjanak, mely szervezet a legatfogobban belelat a csoport
problémaiba, s nyugodt szivvel fogadnak el segitséget. A telepiilés Onkormdnyzata szoros
kapcsolatban 4ll a Kisebbségi Onkorményzattal, ennek kdszonhetden egyes felvetddott problémat
kozosen tudnak megoldani.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A 8. a. pontban felsorolt szervezetek alapszabalyban megfogalmazott tevékenységiik szerint jarnak
el.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen milkodd vallalkozdsok a civil szervezetek altal szervezett (jot€ékonysagi)
programok esetenkénti anyagi tdmogatdsan keresztill veszik ki résziiket az esélyegyenldségi
feladatok ellatasabol.
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| 9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

a) a helyzetelemzésben meghatdarozott esélyegyenlioségi problémak kapcsdan érintett nemzetiségi
onkormadnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti, kdznevelési,
kozmiivelddési szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa.
A tervezet az Onkorményzat honlapjan www.csurgo.hu kdzzétételre keriil, igy allampolgarok is
véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan
az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas
folyamatos ellendrzése.

53


http://www.csurgo.hu/

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak 1.’ Magas a 8’ osztalyos altalgnf).s.ls,kolat 1. Felndttképzések, képzések
és/vagy végzettek korében a munkanélkiiliség
mélyszegény-
ségben ¢élok
foox ., | 1. Egyéni fejlesztési k
1. magas a hatranyos helyzeti syent ejlesztest tervek,
. programok
gyermekek szama
. o 2. A mél énységben €16 kek
2. A mélyszegénységben €16 gyermekek £ MEYSZEECLYSCENCD €10 EYSTEK®
Gyermekek . : ; : szamanak felmérése ¢és intézkedési terv
szamar6l nincs pontos ¢és  hiteles |, ., - gy
iy készitése ~a  szocialis  hatranyok
felmérés . 11
lekiizdésére.
1. Idéskortak ellatdsa nem teljesen | 1. Az 1doskortaknak a maganyanak
Idések megoldott a kistelepiilés  jellegbdl | enyhitésére  Segité  kezek, illetve
adédoan kozosségi szolgalat bevezetése
. 1. Magas a munkanélkiiliség a ndk L. A nqk tamogfx tasa a munka vilagdba
N6k g valo beilleszkedéshez
korében
1. Tolerancia ¢épitdé ¢és tarsadalmi
1. Szocidlis érzékenység hianya a | érzékenységet fejlesztd, néveld
tarsadalomb k :
Fogyatékkal arsadalomban programok szervezése
¢lok

2. Informaciés bazis hidnya a
telepiilésen, nincs onallo honlap

2. Informacidbazis Kkiépitése onallo
honlapon, esélyegyenloséggel
kapcsolatos informaciokkal
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A beavatkozasok megval6sitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Romak
¢s/vagy
mélyszegény-
ségben ¢élok

1.  Felnottképzés  szervezése a

telepiilésen

1. Onkormanyzat, SMKH Csurgéi Jarasi
Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly, Csurgd
Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat,
esé¢lyegyenldségi munkatars

Gyermekek

1. A hatranyos
gyermekeknek  sz6lé
szervezése

helyzetii
programok

2. A mélyszegénységben él6
gyermekek szamanak felmérése és
intézkedési terv készitése a szocialis
hatranyok lekiizdésére.

1. Az érintett csaladok, Onkormanyzat,
Csurg6  Varos Cigany  Nemzetiségi
Onkormanyzat,  Voroskereszt, Csurgd
Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
és Szolgalat, oktatasi referens, Térségi Civil
szervezetek, Védondi szolgalat, Csurgd
Virosi Ovodék, esélyegyenléségi munkatérs

2. Az érintett csaladok, Onkormanyzat,
Csurgd  Varos Cigany  Nemzetiségi
Onkormanyzata, Voroskereszt, Csurgd
Jarasi Csalad- ¢és  Gyermekjoléti
Szolgalat, oktatdsi referens, Csurgoi
Altalanos  Iskolak, Civil szervezetek,
Védéndi szolgalat, Csurgdi Varosi Ovodak,
esé¢lyegyenldségi munkatars

Idések

1. Az idéskoruaknak a maganyanak
enyhitésére Segito kezek, illetve
kozosségi szolgalat bevezetése

1. Onkormanyzat, Csurgéi Varosi Szocialis
Intézmény, falugondnoki szolgalat,
értekteremtd kozfoglalkoztatassal,
kozosségi  szolgalattal  és  Onkéntes
tevékenységgel, Csurgd Jardsi Csalad- €s
Gyermekjoléti Kozpont ¢és  Szolgalat,
Csurgd Kistérségi  Jardbeteg-Szakellato
Kozpont, Csurgo Varos Cigany
Nemzetiségi Onkormdanyzata, Voroskereszt,
Egyhazak, Kozépiskoldk, oktatasi referens,
es¢lyegyenldségi munkatars

Nok

1. A noék tamogatisa a munka
vilagaba valo beilleszkedéshez

1. Onkormanyzat, Munkaltatok, SMKH
Csurgdi Jarasi Hivatala Foglalkoztatési
Osztaly, esélyegyenloségi munkatars
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érzékenységet fejleszto,
programok szervezése

1. Tolerancia épité6 és tarsadalmi

novelo

1. Onkormanyzat, Csurgéi Napsugar
Szocialis Intézmény, Csurg6 Jarasi Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat,
Civil  Szervezetek, Csurgd Kistérségi
Jarébeteg-Szakellatd Kozpont,
Voroskereszt, esélyegyenldségi munkatars,

helyi fogyatékkal élok

l?(?'gyatékkal Csurgdi
clok Csurgoi

Jarasi Csalad-

2. Onkorményzat,
Szocialis  Intézmény,
Egyesiilet, Csurgd
2. Informacidbazis Kiépitése onallo
honlapon, esélyegyenléséggel

kapcsolatos informaciokkal Szakellato  Kozpont,

munkatars, rendszergazda

Jovoképiink
Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak esélyegyenlésége folyamatosan javul, valamint a
szegregalt teleplilésrész egyenletesen fejlédjon.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k helyzetének életkoriilményei folyamatosan
javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségének biztositasat az értelmi, érzelmi, testi
fejlodéséhez sziikséges feltételek kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek ellatasanak folyamatos fejlesztésére és a nekik kialakitott
programok szervezésével.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén csalddban és
tamogato intézkedések megszervezését.

a munkahelyen betoltendd szerepet

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének javitasara, az emberbarat kornyezet
megteremtésére.
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Napsugar
Napsugar

Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil
Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-
esélyegyenlOségi




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége

L
Intézkedés cime: Felnf),ttkepzes szervezése a telepiilésen, megfeleld igényfelmérés
alapjan
Feltart probléma . , P .
(kiindulé értékekkel) Magas a 8 osztalyt végzett munkanélkiiliek szama
Célok -
Altalanos
n}egfogalrr{a Zas - ©s Képzések, atképzések szervezése, oktatasi intézményekkel valo
rovid-, kozép- és ot s A £ Y r e .
s egylittmlikddés. Tovabbképzés lehetdségeirdl vald tajékoztatas.
hosszutava
idOegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Képzési programok kidolgozasa, megvalositasa partnerek
tartalma) pontokba | kozremiikddésével.

szedve

Résztvevok és

Onkorméanyzat, SMKH Csurgéi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly,
Csurg6 Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat, esélyegyenldségi

felelds munkatars
Onkormanyzat, SMKH Csurgdi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly,
Partnerek x4 . . s .
Csurg6 Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata,
Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2019. januar 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa A képzésen résztvevok  szama, a partneri egyiittmitkodések
(rovid, kozép ¢€s|szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Osszefogds hidnya, esetleges érdektelenség, alacsony részvételi
és csokkentésiik | hajlandosag
eszkozel
Sz'}lkseges Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek
eréforrasok
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A gvermekek esélyegyenlosége

L

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetii gyermekeknek szolé programok szervezése,
mely esélyt ad a gyermekek helyzetének javulasara

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma - (oo \ .
(kiindul6 értékekkel) magas a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek szama
Célok -
Altalanos A hatranyos helyzeti gyermekek szamara olyan programok szervezése,
megfogalmazas ¢és|mely eldsegiti a gyermekek szellemi és fizikai fejlodését.
rovid-, kozép- ¢€s|A célcsoport bevondsa, ,,gyereknapok” szervezése, felmérések
hosszatava kirandulasok, tdborok szervezése
1d6egységekre Biztos kezdet gyermekhaz programjanak elinditasa
bontasban
Tevékenységek - . -

. | Pontos felmérések — korosztalyok szerint
(a beavatkozas

Programok szervezése — korosztalyok szerint
Biztos kezdet gyermekhaz program elinditasa

Résztvevok és

Az érintett csalddok, Onkorményzat, Csurgd Viros Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzata, Voroskereszt, Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat, oktatdsi referens, Altalanos Iskoldk, Térségi Civil

felelds A . Y rr e , , s
szervezetek, Védondi szolgalat, Csurgd Varosi Ovodak, esélyegyenldségi
munkatars
Onkormanyzat, Csurgd Varos Ciginy Nemzetiségi Onkormanyzata,

Partnerek Voroskereszt, Csurgd Jarasi Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgalat, Civil szerveztek, Védondi szolgalat, Csurgoi Varosi Ovodak

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi

Ok & k . . . p
mutato °S amnaky kidolgozott szervezett programok szama, programokon résztvevok

dokumentaltsaga, .

forrasa szama.

. . . | Az intézkedés akkor éri el a céljat, ha a hatranyos helyzetli gyermekeknek

(rovid, kozép és| . .. . . .

.o a tarsadalmi helyzetiik folyamatosan javul6 tendenciat mutat.
hosszttavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok

€s csokkentésiik | Célcsoport érdektelensége, passzivitdsa

eszkozei

Szu SCECS Pélyazatok, Human és targyi eszk6zok eréforrasok.

er6forrasok

1L

Intézkedés cime: A ’mely,sz.egenyS(fgb,elrl ¢élo g.),'e.rme,ke!( szama}lak, ,felmerese és
intézkedési terv készitése a szocialis hatranyok lekiizdésére.

Feltart probléma , L, . ey s .,

(kiindulé értékekkel) A mélyszegénységben €16 gyermekek szamarol nincs pontos felmérés
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Célok -

Altalanos A mélyszegénységben ¢l6 gyermekek szdmarol szolo felmérések,
megfogalmazas  és | intézkedési terv készitése és programok szervezése

rovid-, kozép- ¢€s|A célcsoport felmérése

hosszatava Osszefogas, partnerek keresése, intézkedési terv elkészitése

1d6egységekre Programok szervezése az intézkedési terv alapjan

bontasban

Tevékenysegek . | Pontos felmérések

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Intézkedési tervek készitése
Programok szervezése

Résztvevok és

Az érintett csalddok, Onkorményzat, Csurgd Viros Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzata, Voroskereszt, Csurgd Jarasi Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat, oktatdsi referens, Altaldnos Iskolak, Civil

felelds szervezetek, Védénéi szolgalat, Csurgoi Varosi Ovodak, esélyegyenldségi
munkatars
Onkorményzat, Csurgd Véros Cigany Nemzetiségi Onkormaényzata,

Partnerek Voroskereszt, Csurgd Jardsi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgélat, Altalanos Iskolak, Védonéi szolgalat, Csurgéi Varosi Ovodak

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

(fl(;)rl;z?;entaltsaga, A srzerve%e.t felméréself N

(rovid, kozép s Intezkedes¥ tervek elkészitése

h ;. Intézkedési tervben lefektetett programok bevezetése

osszutavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok

és csokkentésiik | Célcsoport érdektelensége, passzivitasa

eszkozei

Szy}lkse’ges Palyazatok, Human és targyi eszk6zok eréforrasok.

er6forrasok

A nok esélyvegyenlosége

L

Intézkedés cime:

A ndok tamogatasa a munka vilagaba valé beilleszkedéshez,
felnottképzések

fkeilitrallgtu%oéﬂkaeikel) Magas a munkanélkiiliség a nék korében
Célok -

Altalanos Partnerek szerzése, foglalkoztatasi igényfelmérés
megfogalmazas  ¢€s | Munkaltatokkal valo megegyezések, palyazatok
rovid-, kozép- és|Foglalkozasok elinditasa

hosszutava
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idéegységekre

bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Felmérések a munkaltatok korében, részmunkaidds foglalkozasok
tartalma) pontokba | megszervezésével
szedve
Résztvevok és Onkorményzat, Munkaltatok, SMKH  Csurg6éi Jarasi Hivatala
felel6s Foglalkoztatasi Osztaly, esélyegyenldségi munkatars

Onkormanyzat, Munkaltatok, SMKH Csurgdi Jarasi Hivatala
Partnerek , . .

Foglalkoztatasi Osztaly,
Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
doklrlmentaltsaga, Felmérés a munkaltatok korében.
forrasa .

. . . | Foglalkoztatési programok
(rovid, kozép €s|y," . ... . ,
> Minél tobb né bevonasa

hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok , , e 1r 1ex
& csdkkentésiik Erdektelenség, egyiittmiikodés hianya
eszkozel
Sz'}lkseges Pélyazatok, Human eréforras, munkaltatok pozitiv hozzaallasa
er6forrasok

Az idosek esélvegsyenlosége

L

Intézkedés cime:

Az idéskoruaknak a maganyanak enyhitésére kozosségi szolgalat
bevezetése Segitd kezek mintaprogram és a telepiilési kozépiskolasok
bevonasaval

tartalma) pontokba
szedve

fkeilitr?fitulljgoé]i‘ikme?(kel) Magas az idéskoruak szama a telepiilésen

Célok - Az id6éskort népesség szamara nyujtott szocidlis szolgéltatasok bovitése,
Altalanos onkéntesek és a szocialis intézmények Osszefogasaval.

megfogalmazas ¢€s | Az idOskoruak és az egyediilallé 1d6s emberek feltérképezése

rovid-, ko6zép- és|A szocidlis intézmények, civil szervezetek ¢és Onkéntesek bevonasa,
hosszutava segitok képzése

iddegységekre Szocialis szolgaltatasok bdvitése, szocialis halo kiszélesitése, Segitd kezek
bontasban mintaprogram elinditdsa a telepiilésen

Tevekenységek . |Idéskortak felmérése, targyaldsok a Segitd kezek mintaprogram
(a beavatkozas

elinditasarol, allami tdmogatasok, palyazatok lehivéasa, Kozépiskoldsok
bevonasa (szamukra kotelezd az érettségi okan)

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat, Csurgdi Vérosi Szocialis Intézmény, az idések otthoni
biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatassal, kozosségi szolgalattal és
Oonkéntes tevékenységgel, Csurgd Jardsi Csaldd- ¢és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellatdé Kozpont,
Csurgd Varos Cigany Nemzetiségi Onkormdanyzat, Vordskereszt,
Egyhazak, K6zépiskolak, oktatasi referens, esélyegyenldségi munkatars
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Onkormanyzat, Csurg6i Varosi Szocialis Intézmény, idSsek otthoni
biztonsagaért értékteremtd kozfoglalkoztatassal, kozosségi szolgalattal és

Partnerek Onkéntes tevékenységgel, Csurgd Jardsi Csaldd- ¢és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellatdé Kozpont,
Csurgd Viaros Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata, Vordskereszt,
Egyhazak

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokl,lmentaltsaga, Igényfelmérés az idéskoruak kozott,

forrasa . . N .

. . o . | Az érdekképviseletek Osszefogasa,
(rovid, kozép ¢és e it e e, o ) o
;. Szocialis halo kiterjesztése, Segitd kezek mintaprogram elinditasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok . . C 1, . 1. s

. .. . ... | Erdektelenség az id0sek irant, az onkéntesek kevés szdma

€s csokkentésiik

eszkozei

Szu SCEes Pélyazatok, Human eréforras, targyi feltételek

er6forrasok

A fogvyatékkal élok esélvegvenlosége

I

Intézkedés cime:

Tolerancia épitd és tarsadalmi novelo

programok szervezése

érzékenységet fejleszto,

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma Szocialis érzékenység hianya a tiradalomban, kevés informaciéo a
(kiindulo értékekkel) | fogyatékkal él6k életérol
. A fogyateékkal ¢€lok életkoriilményeinek megismerése, valamint olyan
Célok - . O . AL A 4
Altalanos programok szervezése, mely eldsegiti a fogyatékkal ¢élok és csaladjainak
, . | életét.
?;iifi‘(_)galkméazzéas_ zz Forumok a fogyatékkal €16k és a nem fogyatékkal élok szamara
hossz 1; v P Integralt programok szervezése (a szocidlis érzékenységet -eldtérbe
- 1 . helyezve), valamint csaladi 6nsegitd programok
1d6egységekre e, . T . x4 1
. A szocialis érzékenység elterjedése €s a fogyatékkal €16 és csaladjainak
bontasban .
segitese
Tevék cgek L . s , . . ,
evekenysege . | Felmérések, igényfelmérés a targyalt csoport korében. Forumok tartisa az
(a beavatkozas

iskoldkban, hogy eldsegitse a fogyatékkal éloket a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez.

Résztvevok és

Onkormanyzat, Csurgdi Napsugar Szocialis Intézmény, Csurgd Jarasi
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Csurgd Kistérségi

pontokba szedve

felelds Jarobeteg-Szakellatd Kozpont, Voroskereszt, esélyegyenldségi munkatars,
helyi fogyatékkal é16k
Onkormanyzat, Csurgdi Napsugar Szocialis Intézmény, Csurgd Jarasi

Partnerek Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont ¢és Szolgalat, Csurgd Kistérségi
Jardbeteg-Szakellaté Kozpont, Vordskereszt

Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.

Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

Felmérések, igényfelmérok
Programok,taborok kidolgozasa
A fogyatékkal €16k €s csaladjainak elégedettsége

Kockazatok
és csOkkentésiuk
eszkozel

Erdektelenség

Sziikséges
eroforrasok

Pélyazatok, Human eréforras, targyi feltételek

L

Intézkedés cime:

Telepiilési honlap készitése, Informaciobazis kiépitése

Feltart probléma A fogyatékkal élok informaciobazisanak hidnya a telepiilésen,
(kiindul¢ értékekkel) | valamint az érdekképviseletek kommunikaciéjanak hianya

Célok - A fogyatékkal ¢l0k és csalddjaik szdmdra megteremteni egy olyan
Altalanos feliiletet, melyen minden fontos informaciot (érdekképviseletek,
megfogalmazas ¢és |szolgaltatasok, segitségnyujtas lehetdségei, jogtarak) megtudhatnak a
rovid-, kozép- és|telepiilés és a jarason beliil.

hosszutava Informaciogytijtés, az érdekképviseldk 6sszehivasa

iddegységekre Honlap készitése, informaciohiany lekiizdése

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Onkormanyzat altal alapitott honlap elinditasa

Résztvevok és

Onkorményzat, Csurgdi Napsugar Szocidlis Intézmény, Csurgdi Napsugar
Egyesiilet, Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat,

felelds Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellato Kozpont,
es¢lyegyenlOségi munkatars
Onkorményzat, Csurgdi Napsugar Szocidlis Intézmény, Csurgdi Napsugir

Partnerek Egyesiilet, Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat,
Csurgo Kistérségi Jarobeteg-Szakellato Kozpont, Voroskereszt,

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2018. december 31.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsiga, Felmérések, adatok gytijtése

forrasa ’ EYw

(rov1d: . kozep  és Onall6 honlap elinditdsa, annak latogatdsa

hosszttavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockéazatok . - s

& csokkentésiik Erdektelenség, 0sszefogas hidnya

eszkozei
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Sziikséges
er6forrasok

Palyéazatok, Human erdforras, targyi feltételek
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A A Az intézkedés
. helyzetclemzés célkitiizes AT A intérkedss | TeBVAIOSIAS | L kedés
. . Az intézkedés | kovetkeztetése - . Osszhangj _ . _ . intézkedés . .| hoz sziikséges P
Intézkedés . ben feltart Az intézkedéssel ‘b Az intézkedés Az intézkedés 16sita eredményesség Sforrasok eredményeinek
sorszama eme, 1’ben CHAE | elérni kivant cél | 2 BYSD. tartalma feleldse megvalositas ét mérd erotorraso fenntarthatsa
megnevezése | esélyegyenldsé stratégiai anak o, (human,
. i s indikator(ok) P ga
gi probléma dokument hatarideje pénziigyi,
megnevezése umokkal technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége
1 Felné6ttképzés Magas a 8|A Képzési SMKH 2023.decemb |3.2.8. szamu | Palyazati  és
szervezése a | osztalyt végzet | munkanélkiiliég programok Csurgbi er 31. tablazat - | Huméan
telepiilésen, munkanélkiilie | csokkentése a kidolgozasa, Jarasi Felnéttoktatas | eréforras
megfeleld k szama célcsoport megvalositasa Hivatala ban résztvevok
igényfelmérés képzésével partnerek Foglalkoztata szama
alapjan kozremiikddésével. | si Osztaly kozépfoku
iskolaban
3.2.6. szamu
tablazat -
Regisztralt
munkanélkiilie
k szama
iskolai
végzettség
szerint
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 A hatranyos | magas alA hatranyos A célesoport | Csurgd Jarasi | 2023.decemb Palyazati  ¢és
helyzetii szocialisan helyzeti bevonasa, Csalad- és er3l. Humén
gyermekeknek hatranyos gyermekek »gyereknapok” Gyermekjolét eréforras
sz0l6 programok | helyzetl szamara  olyan szervezése, i Kdzpont és
szervezése, mely | gyermekek programok felmérések Szolgalat
es¢lyt ad a|szama szervezése, mely kirandulésok,
gyermekek eldsegiti a taborok szervezése
helyzetének gyermekek Biztos kezdet
javulasara szellemi és fizikai gyermekhaz
fejlodéset. programjanak
elinditasa
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A B C D E F G H I J
Intézkedés |Az  intézkedés | A Az intézkedéssel | A Az intézkedés | Az intézkedés | Az Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
sorszama cime, helyzetelemzés | elérni kivant cél | célkitlizés | tartalma felelése intézkedés eredményesség | megvaldsitasd | eredményeinek
megnevezése kovetkeztetése Osszhangj megvalositas | ét mérd | hoz sziikséges | fenntarthatosa
iben feltart a egyéb anak indikator(ok) | er6forrasok ga
esélyegyenldsé stratégiai hatarideje (human,
gi  probléma dokument pénziigyi,
megnevezése umokkal technikai)
2 A A A Osszefogas, Csurg6 Jarasi | 2023.decemb Palyazati  és
mélyszegénységb | mélyszegénysé | mélyszegénységb partnerek keresése, | Csalad- és |er31. Humén
en ¢l6 gyermekek | gben ¢l6 | en ¢l6 gyermekek intézkedési  terv | Gyermekjolét erdforras
szamanak gyermekek szamarol  sz6lo elkészitése i Kozpont és
felmérése ¢és | szamardl nincs | felmérések, Programok Szolgalat
intézkedési terv | pontos intézkedési  terv szervezése az
készitése a | felmérés készitése és intézkedési  terv
szocialis programok alapjan
hatranyok szervezése
lekiizdésére.
III. A nok esélyegyenlésége
1 A ndk Magas a | Munkanélkiiliég Felmérések a | polgarmester | 2023.decemb Palyazati  és
tdmogatasa a munkanélkiilis | csokkentése a munkaltatok er 31. Human
munka vilagdba |ég a  ndk | célcsoportnal korében, eréforras
valo korében részmunkaidds
beilleszkedéshez, foglalkozasok
felnodttképzések megszervezésével
IV. Az idések esélyegyenlsége
1 Az Magas az | Az iddskort Idéskortak polgarmester | 2023.decemb Palyazati  ¢és
idéskoruaknak a | idéskortiak népesség szamara felmérése, er 31. Humaén
maganyanak szama a | nyujtott szocialis targyalasok a eréforras
enyhitésére telepiilésen szolgéltatasok Segitd kezek
kozOsségi bovitése, mintaprogram
szolgalat onkéntesek ¢és a elinditasarol,
bevezetése Segitd szocialis allami
kezek intézmények tamogatasok,
mintaprogram €s Osszefogésaval. palyazatok
a telepiilési lehivasa,
kozépiskolasok Kozépiskolasok
bevonasaval bevonasa
(szamukra
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kotelezd az
érettségi okan
A B C D E F G H I J
Intézkedés |Az  intézkedés | A Az intézkedéssel | A Az intézkedés | Az intézkedés | Az Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
sorszama cime, helyzetelemzés | elérni kivant cél | célkitlizés | tartalma felelose intézkedés eredményesség | megvalositasd | eredményeinek
megnevezése kovetkeztetése Osszhangj megvalositas | ét mérd | hoz sziikséges | fenntarthatosa
iben feltart a egyéb anak indikator(ok) | er6forrasok ga
esélyegyenldsé stratégiai hatarideje (human,
gi  probléma dokument pénziigyi,
megnevezése umokkal technikai)
V. A fogyatékkal ¢él6k esélyegyenldsége
1 Szocialis A fogyatékkal Felmérések, Csurgoi 2023.decemb Palyazati  ¢és
érzékenység ¢élok igényfelmérés  a | Napsugar er 31. Human
.. ... |hidnya a | életkoriilményein targyalt  csoport | Szocialis er6forras
Tolerancia épitéd |, . . iy . o
(o i . taradalomban, |ek megismerése, korében. Forumok | Intézmény
és tarsadalmi X . .
s . kevés valamint  olyan tartasa az
érzékenységet . L . ,
foi < = 1, |informacid a |programok iskolakban, hogy
ejlesztd, néveld \ . v
fogyatékkal szervezése, mely elésegitse a
programok AL At st o . 1
. ¢élok életérdl eldsegiti a fogyatékkal ¢loket
szervezése . A .
fogyatékkal élok a tarsadalomba
és  csaladjainak valo
életét. beilleszkedéshez.
2 Telepiilési honlap | A fogyatékkal | Elérheté legye'n a Onkormanyzat polgarmester | 2023.decemb Palyazati  és
készitése, ¢élok telepiilés lakoinak altal alapitott er 31. Human
Informaciobazis | informaciobazi | az honlap, s azon honlap elinditasa erdforras
kiépitése sanak hianya a | a2
telepiilésen, esélyegyenléségg
valamint  az | el kapcsolatos
érdekképvisele | informaciok A
tek fogyatékkal él6k
kommunikécio | s csaladjaik
szamara

janak hianya

megteremteni egy
olyan feliiletet,
melyen minden
fontos
informaciot
(érdekképviselete
k, szolgaltatasok,
segitségnyujtas
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lehetdségei,

jogtarak)
megtudhatnak a
telepiilés és a
jérason beliil.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintll
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléslinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Iddsek esély-

Fogyatékkal elok

esély- egyenldségével
egyenloségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Nok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tédjékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢s intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkorményzat részeérdl a polgarmester
felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasinak koordindldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgildsa az
onkormanyzat felelésével kdozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkormdanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodeési kotelezettség alapjan a telepililési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatait annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyljtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.
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Az egyenldé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Csurgonagymarton Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

I1I. Ezt kdvetden Csurgénagymarton Kozség képviseld-testiilete a e1y1 Eselyegyenlosegl
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 262249 "./. 25 1 .. szdmu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

e

Datum /)9 Q¢ 45 -

CSurgénagymarton Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum . Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?
(kitoltése opcionalis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal tordlhetd)

NEV? HEP részei* Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Csurg6 Varos
Nc‘ga‘?y, . | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
emzetiségi
Onkormanyzata

Cougdi Virosi | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Csurgd
Kistérségi , , , , , i , i , i
Jarobeteg- RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Szakellato
Kozpont

Csurgd Jarasi
Csaléd_ és 4 4 4 /4 4 14 4 7. 4 7.
Gyermekjoléti | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kozpont és
Szolgalat

Csurgd6i Eotvos

Jozsef RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Altalanos
Iskola

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizdrolagosan egy ,,partneri aldirdssal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=timogatta, E= ellenezte.

3 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Csurgoi
Napsugar
Szocialis

Intézmény

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Csurg6i Varosi
Szocialis
Intézmény

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Voroskereszt
Csurgoi
Kirendeltsége

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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