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Elbterjesztés a Csurgéi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselgk
illetménykiegészitésérol sz6l6 rendelet megalkotasarol -

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mint ismeretes a koztisztviseléil illetményalap 2008 6ta nem véltozott, igy azdta
kGzponti béremelés a Hivatali dolgozokat nem érintette. '
2015-ben a Képviseld-testlilet az illetménykiegészités bevezetése mellett dontitt, a
bérfesziiltségek enyhitése érdekében. Ko6zponti bérrendezésre a  kozeljovOben nem
szamithatunk, igy sziikséges a tovdbbiakban is a bérek ilyen mddon t6rténd szinten tartdsa.
A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kitv.) 234, §-a
értelmében:
(3) A helyi énkormadnyzat rendeletben egységesen valamennyi felsofoki iskolai végzettségii
koztisziviselnek a tdrgyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a
kiztisztvisel6 alapilletményének
a) *F a megyei Snkormdnyzatndl, a megyei jogit varosndl legfeljebb 40%-a,
b) kézségi Snkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,
¢) az a) és b) ponthan nem szerepld onkormanyzatndl legfeljebb 30%-a.
(4) A helyi dnkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg egységesen valamennyi kézépiskolai végrettségii koztisztviselonek, amelynek mértéke
legfeliebb 20%.

2015 decembere 6ta a Képviseld-testiilet a felso- és kdzépfokn végzettségll koztisztviselkre
egyetemlegesen 20 %-os illetménykiegészitést batarozott meg,

A garantalt bérminimum emelkedése ugyan pozitivan hat a foglalkoztatottak egy részére,
ugyanakkor a bérck kozotti kilonbségek csokkenését is okozza. Ez azt jelenti, hogy a
jelenlegi rendszer nem értckeli a szolgalati utat, hiszen egy kozépfoka palyakezd6
kodztisztviseld keresete megegyezik egy 35-év szolgdlati-idével rendelkezéével. De a kzép €s
felséfoku végzettségli dolgozok kozotti killonbségek is cstkkentek ez altal, a kozépfokiak
javara. _

Fontos leszdgezni, hogy az illetménykiegészités 2018. évre torténd megaliapitisdnak
clmaraddsa rendkiviili mértékben rontand a Hivatal versenyképességét és a dolgozok nagy
részénél bércsdkkenést is jelentene.




A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése szerint a jogszabaly
elokészitéje — a jogszabdly feltételezett hatdsathoz igazodd részletességli — elézetes
hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozds védrhaté kovetkezményeit. Az eldzetes
hatasvizsgalat eredményérdl a Képvisel-testiiletet tajékoztatni kell.

Hivatkozott jogszabaly hely alapjan a Tisztelt KépviselS-testiiletet az aldbbiakrol
tajékoztatom:

1. A rendelet tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsai
A rendelet a 2015. ¢évi bérszinvonalak megtartaséat szolgélja, az illetménykiegészités kdltségét tervezni

kell a 2018. évi koltségvetésben.

2. Kérnyezeti és egészségi kivetkezmények
Az illetménykiegészités megallapitdsa a Hivatalban foglalkoztatott kisztisztviselsk munkajanak anyagi
¢€s egyben erkdlesi elismerését szolgélja, a szakemberek megtartasat teszi lehetévé.

3. Adminisgtrativ terheket befolydsols hatdsai
A rendelet alkalmazésa az adminisztrativ terheket nem befolyasolja.

4. A rendelet megalkotiasinak sziikségessége, a rendeletalkotis elmaraddsdnak vdrhatd

kdvetkezményei

A torvényi szabélyozas miatt az illetménykiegészitést tArgyévre kell megallapitani, azaz évente dontést
kell hozni e targyban. Amennyiben nem keriilne elfogadasra a rendelet-tervezet, az a bérszinvonal
visszaesését jelentené, ami a Hivatal versenyképessége és (jjabb szakemberek elvesziésével jarna. Az
allami tisztviselok részére 2016 évben bevezetett ¢letpalya modellel és a béreik rendezésével még
nagyobb lett a bérfesziiltség a kdzszférdn beliil. A dontés elmaraddsa a Hivatal mlikédését komolyan

veszélyeztetheti.
3. A rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyl, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazaséhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti feltételek rendelkezésre allnak, a
pénziigyi fedezetet szitkséges biztositani az Onkormanyzat targyévi kdltségvetésében.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztés mellékletét képezd rendelet-tervezetet
fogadja el!

Csurgo, 2018, januar 25.
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Csurgé Varos Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
+0./2018, (I....) nkormdényzati rendelete
a Csurgéi Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kiztisztvisel6k 2018, évi
illetménykiegészitésének megallapitasarol :

Csurgd Véros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a kozszolgilati tisztvisel6krdl szolé 2011,
evi CXCIX. tbrvény 234, § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan az
Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatkdrében cljdrva a
kovetkezbket rendeli el:

1.§ A rendelet hatdlya a Csurgdi Kozds Onkormanyzati Hivatallal (tovabbiakban: Hivatal)
kézszolgalati jogviszonyban 4ll6 koztisztviseldkre, kzszolgalati iigykezelbkre (tovabbiakban
egyutt: koztisztviseld) terjed ki.

2.§ Az illetménykiegészités mértéke a felséfokul és kozépfoki végrettséggel rendelkezé
koztisztviseldk esetében 2018. évben egységesen az alapilletmény 20%-a.

3. § (1) E rendelet 2018. februér 1. napjan [ép hatalyba.
(2) E rendelet 2018. december 31-én hatdlyat veszti.

Csurgd, 2018, januar 30

Fabian Anita Fiistos Janos
jegyzo polgarmester




Altaldnos indokolas

A kozszolgalati tisztviselskrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovdbbiakban: Kitv.) 234, §-a
értelmében a helyi Onkorményzat rendeletben egységesen valamennyi fels6foka iskolai
végzettségli koztisztviseldnek a targyévre illetménykiegészitést éllapithat meg, amelynek
mértéke a koztisztviseld alapilletményének legfeljebb 30%-a, kozépiskolai végzettségh
koztisztviseldknél legfeljebb 20%-a. A Képviseld-testiilet 2017, évre az alapilletmény 20 %-
dban hatdrozta meg az illetménykiegészitést, mely a 2018 évben sem valtozna a tervezet
szerint. Amennyiben nem keriilne elfogaddsra a rendelet-tervezet, az a bérszinvonal
visszaesését jelentené, ami a Hivatal versenyképessége és Ujabb szakemberek elvesztésével
jarna. Az éallami tisztviselsk 2016 évben bevezetett életpalya modelljével és a béreik
rendezésével még nagyobb lett a bérfesziiltség a kbzszféran beliil.

Részletes indokolas
1. §: A rendelet hatalyat allapitja meg.
2. § Az illetménykiegészités mértéket allapitja meg.

3. §: A hatalyba 1épés idejét és a rendelet hataly vesztése id6pontjat tartalmazza.




