
 

A célcsoport elsődle-

ges munkaerőpiacon 

történő elhelyezkedé-

sét foglalkoztatást 

elősegítő képzések 

támogatásával, elhe-

lyezkedést segítő bér-

jellegű támogatások-

kal (bértámogatás, 

bérköltség támoga-

tás), önfoglalkoz-

tatóvá/

vállalkozóvá 

válás támogatá-

sával, a kép-

zéshez és a 

munkába 

járáshoz 

kapcsolódó 

utazási költség meg-

térítésével, lakhatás 

támogatásával, vala-

mint munkaerő-piaci 

szolgáltatások bizto-

sításával segíti a 

program. A képzés-

ben résztvevőknek 

támogatják a képzési 

költségeit 

(tanfolyami díj és a 

vizsgadíj 100%-ban 

finanszírozásra ke-

rül), támogatják a 

képzéshez 

kapcsoló-

dó hely-

közi uta-

zást és 

biztosítják 

képzés idejére szó-

ló keresetpótló jutta-

tását és járulékait. A 

képzések rövid távú-

ak, tanfolyam szintű-

ek, és adnak OKJ-s 

szakmát. A kormány 

ezzel is segíti a mun-

kába állást a bértá-

mogatáson felül, hi-

szen így nem a mun-

kaadónak kell taníta-

ni saját költségen.  

Az előzetesen felmért 

igények alapján ösz-

szeállításra került a 

szakmunkások hiá-

nyára épülő képzési 

lista. A képzési lista 

az alábbi linken érhe-

tő el: 

somogy.munka.hu 

I. évfolyam, 2. szám 

Foglalkoztatást elősegítő képzések 

A szakmunkáshiány a legégetőbb probléma 

a munkerőpiacon 

A cégek 81 százaléká-

nak leginkább szak-

munkásra lenne 

szüksége, csaknem 

minden harmadik 

keres segéd-, illetve 

betanított munkást is.  

Az utóbbiak hiánya 

főként az élelmiszer-

ipart és a vegyipart 

érinti, de a gép - és 

feldolgozóiparban 

sem elhanyagol-

ható. Az építő-

iparban és a 

fémiparban 

tevékenykedő cégek 

94, illetve 93 százalé-

kát, a gép- és élelmi-

szeriparban dolgozó 

cégeknek pedig 90, 

illetve 89 százalékát 

érinti a szakmun-

káshiány.  

2017.  június C s u r g ó  J á r á s  

Paktum hírlevél 

Fontos közlemények: 

 Elindulnak a foglal-

koztatást elősegítő 

képzések 

 Idén is lehet pályázni 

a Magyarországi 

Falumegújítási Díjak-

ra 

 Új bérköltség-

támogatással bővült 

a 

„Közfoglalkoztatásból 

a versenyszférába” 

segítő központi mun-

kaerő-piaci program 

Képzések a foglalkoz-

tatásért 

1 

Szakmunkáshiány 1 

Oktatáson a szakmai 

csapat 

2 

Célcsoportok 2 

10 milliárd forintos 

munkahelyteremtő 

program 

3 

A tartalomból: 



 

2017. június 14-én az 

ICG Ex Ante Tanács-

adó Irodában, a pak-

tum szakmai stábja 

részt vett a „Helyi és 

megyei gazdaság-, és 

foglalkoztatás-

fejlesztési együttműkö-

dések koordinációja” 

című képzésen, Buda-

pesten, a pályázatban 

végzet hatékonyabb 

munka érdekében.  

Az oktatáson az 

alábbi témák kerül-

tek megvitatásra:  

 A paktumok tör-

ténete a 90-es 

évek elejétől 

mostanáig 

 Partnerségi alapok 

 Partnerségi szerep-

lők és működésük 

a paktumban 

 Paktum működési 

modell megismeré-

se(REKORD), pak-

tum folyamatok 

 Vállalkozások rész-

vétele a paktumok-

ban (szituációs 

gyakorlat) 

 Humánszolgálta-

tás elemeinek be-

mutatása 

 Elszámolható költ-

ségek áttekintése 

 Kifizetési kérel-

mek összeállítása 

 Dokumentálás, 

költséget alátá-

masztása. 

Az oktatás a LEED 

Nonprofit Kft szerve-

zésében történt, amit 

végül mind a 6 részt-

vevő sikeresen ab-

szolvált. 

2.  o ldal  

 

Oktatáson a paktum szakmai stábja 

 Alacsony iskolai vég-

zettségű személyek  

 25 év alatti fiatalok 

vagy 30 év alatti 

pályakezdő álláske-

resők 

 GYED-ről, GYES-ről 

visszatérők, vagy 

legalább egy gyer-

meket egyedül ne-

velő felnőttek 

 50 év felettiek  

Roma nemzetiséghez 

tartozó személyek 

 Inaktív rétegek 

 Közfoglalkoztatottak 

 Tartós munkanélkü-

liséggel veszélyez-

tetettek 

 Megváltozott mun-

kaképességű szemé-

lyek 

A Csurgói Járási Fog-

lalkoztatási Együttmű-

ködési Program kere-

tében létrehozott pak-

tum elsődleges célcso-

portjai a következők: 

 

 

„A paktum szakmai 

stábja részt vett egy 

oktatáson, a 

pályázatban végzett 

hatékonyabb munka 

érdekében.”  

Pa ktum hírlevél  

A foglalkoztatási paktum célcsoportjai 



 

I .  évfolyam,  2 .  szám  3 .  o ldal  

Csurgó Város Önkormányzata 

8840 Csurgó, 

Széchenyi tér 2. 

Telefonszám: 06 82/201-100 

E-mail:  csurgo.paktum@gmail.com  

www.csurgo.hu 

10 milliárd forintos munkahelyteremtő 

program indul vállalkozásoknak 

Augusztus elsejétől 

nyílt pályázatot hirdet 

a mikro-, kis- és kö-

zépvállalkozások 

munkahelyteremtő 

beruházásainak támo-

gatására a Nemzetgaz-

dasági Minisztérium. A 

pénzből 1100-1200 kkv-

nál több mint 5 ezer új 

munkahely jöhet létre 

és további mintegy 10 

ezer már meglévő meg-

őrzését is támogatják – 

jelentette be Varga Mi-

hály. A Nemzetgazda-

sági miniszter elmond-

ta: a pályázattal a kkv-

szektor megerősítésén 

túl a területi különbsé-

gek is csökkennek, a 

közfoglalkoztatási jog-

viszonyban foglalkoz-

tatott személynél új 

munkahelyenként 800 

ezer forint, kedvezmé-

nyezett járásban vagy 

településen új munka-

helyenként további 400 

ezer forint kiegészítő 

támogatást kaphatnak - 

ismertette a miniszter. 

A munkaerő-piaci 

program pályázati idő-

szaka 2017. augusztus 

1-jétől nyílik meg, és a 

2017. szeptember 15-én 

zárul le. A támogatott 

beruházást legkésőbb 

2018. szeptember 30-ig 

kell a kedvezményezet-

teknek befejezniük. A 

pályázaton való részvé-

telről, a pályázat feltét-

eleiről és elkészítéséről 

a beruházás helye sze-

rinti kormányhivatal 

foglalkoztatásért fele-

lős szervezeti egysége 

ad tájékoztatást. 

hátrányos térségek fel-

zárkóznak és a helyi 

gazdaságok is megerő-

södnek.  

A központi program 

segítségével a kis- és 

középvállalkozások 

többek között új eszkö-

zöket, gépeket szerez-

hetnek be, a támogatási 

összeget ingatlanvásár-

lásra vagy bérleti díjak-

ra is fordíthatják. A 

munkahelyteremtő 

támogatás regionális 

beruházási támogatás 

jogcímen vagy csekély 

összegű támogatásként 

nyújtható, amelynek 

mértéke nem regiszt-

rált álláskereső esetén 

új munkahelyenként 

1,5 millió forint lehet. 

Ezen felül a vállalatok 

kiközvetített álláskere-

ső foglalkoztatása ese-

tén új munkahelyen-

ként 500 ezer forint, 12 

hónap alatt kizárólag 


