
 

Majdnem 10 milliárd 
forintos keretösszeg-
gel megjelent a 
"Kisgyermeket neve-
lők munkaerőpiaci 
visszatérésének tá-
mogatása" című ki-
emelt pályázati felhí-
vás a Gazdaságfej-
lesztési és Innovációs 
Operatív Program 
keretében. A prog-
ram elsődleges célja, 
hogy javítsa a gyer-
mekek napközbeni 
elhelyezését biztosító 
szolgálta tásokhoz 
való hozzáférést, 
csökkentse az elhe-

lyezés költségeit, ez-
által is segítve a kis-
gyermekes szülők 
munkába való vissza-
térését. A kormány-
nak kiemelt célja, 
hogy a 3 éven aluli 
gyermekek elhelyezé-
sét biztosító férőhe-
lyek száma 2020-ig 
elérje a 60 ezret. A 
jelentős bölcsődei 
kapacitásbővítés mel-
lett viszont fontos a 
munkavállalói oldal-
ról is segíteni a szol-
gáltatáshoz való hoz-
záférést. A bölcsődei 
térítési díj - ellátási 

formától függően 
változó mértékű - 
többletköltséget je-
lent munkába állás 
esetén, ami jövedelmi 
helyzettől és az elér-
hető szolgáltatásoktól 
függően befolyásol-
hatja a munkába való 
visszatérés lehetősé-
gét is. A speciális fog-
lalkoztatási célú tá-
mogatás a családi és 
munkahelyi bölcső-
dei térítési díj megfi-
zetéséhez járul hozzá. 
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Tízmilliárdból vezetnék vissza a 

munkaerőpiacra a kisgyermekeseket 

Régiós paktum egyeztetés a 

Vármegyeházán 

Három megye – So-

mogy, Tolna és Bara-

nya – képviselői tar-

tottak megbeszélést a 

foglalkoztatási pak-

tumról kedden a ka-

posvári Vármegyehá-

zán. A tanácskozáson 

a paktum megvalósí-

tásának tapasztalatai-

ról, a következő idő-

szak feladatairól is 

szó esett.  
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A tartalomból: 



 

Robbanásszerű a mun-

kaerőhiány növekedése 

Magyarországon, de 

van még tartalék a 

m u n k a e r ő p i a c o n . 

Ugyanakkor a tobor-

zásban is új utakat kell 

találni, mert a régi 

módszerek már nem 

elégségesek. Tavaly év 

végéhez képest 14%, 1 

évvel ezelőtthöz képes 

pedig már 26 % a növe-

kedés a betöltetlen állá-

sokban Magyarorszá-

gon. Juhász Csongor a 

Prohumán vezetője az 

aggasztó statisztika 

ellenére optimista, ők 

azt látják, hogy ha el-

mennek a munkaválla-

lókért, a saját nyelvü-

kön szólnak hozzájuk, 

közlekedést vagy szál-

lást is biztosítanak, ak-

kor sokan hajlandóak 

tartósan munkát vállal-

ni. Szerinte az ipar és 

adminisztratív területe-

ken van még egyfajta 

s ta t ikus  ta r ta lék , 

amelynek kiaknázása 

szakértelmet igényel a 

HR-cégek részéről. A 

tartalékok eloszlása 

földrajzilag egyenlőt-

len, vannak olyan or-

szágrészek, ahol már 

elérte a foglalkoztatás a 

maximumot, pl. Győr, 

Székesfehérvár és Tata-

bánya környéke. Relatí-

ve magasabb, 6,4 % 

munkanélküliség az 

Észak-Alföldön jellem-

ző. A határon túli to-

borzás is terjed a szom-

széd országok határ 

menti területeiről. A 

cégeknek manapság 

már nem csak munka-

erő megtalálása, hanem 

megtartása is kihívás. 

A szűkös kínálat miatt 

igyekeznek egymástól 

elcsábítani a dolgozó-

kat. A legnagyobb ver-

seny az autóipari dol-

gozókért folyik. Szelle-

mi területen  továbbra 

is az informatikusok a 

legkeresettebbek, a ju-

nior pozíciókba is tö-

megesen képes kezdő 

munkavállalókat fel-

szívni a szektor. 

2.  o ldal  

Novembertől jobban járhatnak a 

közfoglalkoztatottak 

26 %-kal több a betöltetlen állás, mint 

tavaly 

séggel rendelkező, 
munkára kész és ké-
pes személyek ne a 
közfoglalkoztatásban 
vegyenek részt, ha-
nem a versenyszférá-
ban, ezzel is elősegítve 
a teljes foglalkoztatás 
elérését.  A program 
keretében elhelyezke-
dési juttatást biztosíta-
nak mindaddig, amíg 
a közfoglalkoztatási 
szerződése le nem járt 
volna a célszemély-
nek. A támogatásra az 
a közfoglalkoztatott is 
jogosult lesz, aki me-
zőgazdasági idény-
munkában vesz részt, 

ez 2000 forint pluszjut-
tatást jelenthet napon-
ta. A program kiemelt 
hangsúlyt helyez a 
munkáltatók igényei-
nek felmérésére, a já-
rási és megyei hivata-
lok és a vállalkozások 
közötti hatékony kap-
csolattartásra, de kész-
ségfejlesztéssel és a 
megfelelő állás kivá-
lasztásában is segítik 
az érintetteket. A 
programnak köszön-
hetően országos szin-
ten akár 50.000 is elhe-
lyezkedhetnek az el-
sődleges munkaerőpi-
acon 2019 végéig. 

A kormány 11.01-től 
megduplázza az elhe-
lyezkedési juttatását a 
közfoglalkoztatottak-
nak, ha sikeresen he-
lyezkednek el a ver-
senyszférában. A 
munkabér mellett járó  
juttatás ezzel havi 
45.600 forintra emelke-
dik, így motiválhatják 
a közfoglalkoztatotta-
kat, hogy az elsődle-
ges munkaerőpiacon, 
találják meg a számítá-
sukat. A Közfoglal-
koztatásból a verseny-
szférába program cél-
ja, hogy a kellő moti-
vációval, szakképzett-

Mezőgazdasági 

idénymunkások is 

érintettek lehetnek a 

plusz juttatásban 
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Az „Y” generáció hódit a cégtulajdonosok között 

A fiatalok előretörése termé-
szetszerű, de a cégtulajdo-
nosok és cégvezetők nagy 
többségében mindig a ta-
pasztaltabb korosztályokból 
kerülnek ki, napjainkban 
azonban már a cégvilágban 
is erősen látszik a fiatalok 
térhódítása. Az „Y” generá-
cióba az 1980 
és 1995 között 
s z ü l e t e t t e k 
tartoznak. Ők 
az elsők, akik 
a most műkö-
dő fogyasztói 
társadalomba 
születtek, en-
nek megfele-
lően szemlé-
letben rendkí-
vül nagy kü-
lönbségeket mutatnak. A 
teljes hazai cégbázis tulajdo-
nosi körét vizsgálva jelenleg 
az 1960 és 1979 között szüle-
tett „X” generáció a domi-
náns, de arányaiban  vissza-
szorulóban vannak. Szintén 
ez a helyzet az 1940-1959 

még várat magára az „Y”-os 
generációváltás. Az adatok 
alapján a 100 millió Ft éves 
árbevételt meghaladó cégek 
körében a tapasztalat egy-
előre fontosabb, mint a mo-
dern szemlélet. Az „Y” ge-
neráció térhódítását legjob-
ban a frissen létrejövő vállal-

kozások mu-
tatják. Jelen-
leg még egy 
h a j s z á l l a l 
több az új 
„X” generá-
ciós vállal-
kozó, mint 
az „Y”, de a 
t r e n d e k 
alapján a 
trónfosztás 
2 0 1 8 - 2 0 1 9 

környékén meg fog történni. 
Természetesen kell néhány 
év, hogy az újonnan induló 
vállalkozások komolyabb 
piaci tényezővé váljanak, de 
egyértelműnek látszik, hogy 
az „Y” generáció évei követ-
keznek a cégvilágban is. 

között született „Baby Bo-
om” generációval is. A cég-
tulajdonosok között a „Baby 
boom” tagjai még valamivel 
többen vannak, mint az „Y” 
generáció képviselői, de a 
trendek alapján 2019 végére 
az „Y” generáció feljöhet a 
második helyre. A fiatalok 

előretörése még erősebben 
kirajzolódik a cégjegyzésre 
jogosultak vizsgálatánál. Az 
„Y” generáció tagjai ebben a 
szerepkörben már akár 2018 
végére megelőzhetik a Baby 
Boom tagjait. A nagyobb 
cégek tekintetében azonban 


