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Vonz6 a nyari diakmunkaprogram

Kibo6vitette a nyari
didkmunkaprogram
keretosszegét a Pénz-
tigyminisztérium,
miutdn minden eddi-
ginél nagyobb érdek-
l6dést
idén a fiatalok részé-

tapasztaltak

rél - mondta el a Ma-
gyar Nemzetnek Bo-
dé6 Sandor foglalkoz-
tataspolitikaért  és
vallalati kapcsolato-
kért felel6s &llamtit-
kar.

A napilapban olvas-
hat6 cikkben az al-

lamtitkar  kiemelte:
maér atlépte a 30 ezer
f6t az allamilag fi-
diak-

munkaprogramban

nanszirozott

résztvev6k szama. A
hatalmas érdekl6dés-
re val6 tekintettel a
minisztérium 400
millié forinttal kiegé-
szitette a program
keretosszegét, a fiata-
lok kereseti lehetGsé-
gének  boévitéséhez
igy immar mintegy 4
milliard forinttal ja-

rul hozz4 az allam.

A program augusz-
tus 31-ig tart, az &l-
lamtitkdr a dolgozni
vagyo fiatalok létsza-
manak tovabbi emel-
kedésére szamit ad-
dig.

A keretosszegb6l a
legtobb, mintegy 27
ezer didknak a nyéri
hénapokban az on-
korméanyzatok adtak
munkat.

Keveset pihennek a munkavallalok

A hazai
csaknem 50 szazaléka

dolgozdk

kevésnek taldlja az
egy évben kivehet6
szabadnapjai szamat
- derul ki
a Profession.hu legfri
ssebb
Mindez kedvez6tlen

felmérésébal.

valtozds az ot évvel
korabbiakhoz képest,
akkor ugyanis az elé-

gedetlenek  arénya
még csupan 40 szaza-
lék volt. A vélaszok
alapjan csokkent vi-
szont a bennragadt
szabadnapok szama,
ugyanakkor a valasz-
adok csaknem 6todé-
nél az év végén ez
meghaladja a meglé-
v6 keretiik 60 szaza-
lékat.

A valaszaddk negye-
de (24%) teljes mér-
tékben, mintegy fele
(53%) donten, egy-
otode pedig kisebb
részben, de meghata-
rozhatja, hogy mikor
szeretné kivenni a
szabadsagat. Ossze-
sen 4 szazalék az,
akinek viszont sem-
milyen  beleszélasa

sincs.


https://www.profession.hu/
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Ujabb pélyazat segit a
munkahely

teremtésben

Paktum hirlevél

Mikro-, kis- és k6zépvallalkozasok munka-
helyteremtd beruhazasainak tamogatasa

Otmilliard ~ forintbol
ismét pélyazatot hirdet
a Pénziigyminisztéri-
um a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok
munkahelyteremté be-
ruhazasainak tamoga-
tidsara - jelentette be
Varga Mihély az MTI-
nek.

A pénziigyminiszter
elmondta, hogy az in-
dulé palyazat révén -
az elmalt két év harom
alkalommal meghirde-
tett palyazati Kkifrdsai-
nak atlagadatait figye-
lembe véve - 250 KKV-

nal mintegy 1500 4j
munkahely johet létre
Magyarorszagon.

é
Palyazati
| felhivas

Jelen felhivas célja a
KKV-k  fejlédésének,
gazdasagban betdltott
szerepének, piaci pozi-

ci6janak javitdsa érde-
kében az 4j munkahe-
lyek létrehozasat ered-
ményez6, munkahely-

teremt  beruhazasok
tdmogatédsa, tovabba a
teriileti  kiilonbségek

csokkentése, a térségi
felzarkéztatas, a helyi
gazdasag megerdsitése,
valamint a foglalkozta-
tds Dbovitése a

munkaerdpiaci szem-
pontbol  hatranyos
helyzetti  személyek

foglalkoztatasanak el6-
segitése altal.

Tizezer embernek segithet visszatérni a
munkaba a bblcsddei tamogatas

Tizezer embernek se-
githet visszatérni a
munkaerépiacra a ha-
vi legfeljebb 40 ezer
forintos bolcsédei  ta-
mogatas - kozolte a
Pénztigyminisztérium
(PM) munkaerépiacért
és véllalati kapcsolato-
kért felelés helyettes
allamtitkara.

Marczinké Zoltan azt
mondta, a tdAmogatast
azok a csaladok kap-
hatjdk meg, amelyek
id6sebb
helyhi-

any miatt nem tudjak

haszhetesnél
gyermekiiket
allamilag  finansziro-
zott bolcsodében elhe-

lyezni, ezért a munka-
végzés idejére magan,
vagy
minibolcsédei szolgal-
tatast  kell

venniiik.

munkahelyi

igénybe

A jogosultsag feltétele
az is, hogy az igényl6

rendelkezzen  bank-
szamlaval, valamint
felhasznéléja  legyen

az lgyfélkapunak, az
igénylést ugyanis azon
keresztiil kell elektro-
nikusan elkiildeni -
tette hozza.

Ismertette, a tamoga-
tds Osszege maximum
40 ezer forintig a bol-
csédei  szolgéltatas

teljes ara, azon feliil a
kiilonbozetet a sziil6-
nek kell allnia.

A tamogatas atmeneti
segitséget nyujt, csak
addig érhet6 el, amig
kialakitjak a csaladvé-
delmi akcioterv része-
ként bejelentett aj bol-

cs6dei  helyeket -
mondta a helyettes
allamtitkar.
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A minimalbér és a garantalt bérminimum emelésére

adott vallalati valaszok

Az MKIK GVI juliusi kutaté-
saban kilenc olyan lépést vizs-
galt, amelyekre a minimalbér,
illetve a szakképzetteknek
jaré garantdlt bérminimum
2019. januéri emelése utan sor
kertilhet egy magyar vallalko-
z&snal.

Az intézet a kovetkezé kér-
dést tette fel a vallalkozok-
nak: A minimalbér 149.000 Ft-
ra, illetve a szakképzettek ga-
rantalt bérminimumanak
195.000 Ft-ra valé emelése
nyoman sor kertilt-e / sor fog-
e keriilni a kovetkez6 1épések-
re az Onok cégénél 2019-ben:

J a bérfesziiltségek elke-
riilése érdekében a mi-
nimum felett keres6k
bérét is emelik

. a tervezett létszamfel-
vétel elmarad

. elbocsatasokat hajtanak
végre

. a tervezett beruhazasok
elhalasztasa

J modositjdk a béreme-

lésben érintett dolgozok
munkakorét, feladatait
o részmunkaidds foglal-
koztatasba teszik az

érintett dolgozodkat

J az érintett dolgozok
egyéb juttatasainak
(pl. cafeteria) csok-
kentése

o mozgobérek (pl. jutal-
mak) csokkentése

o dremelést hajtanak
végre

A fenti lépések koziil a leg-
nagyobb ardnyban az &r-
emelést emlitették a vélasz-
adok: tobb, mint egyharma-
duk (38%) tette meg e lépést
vagy fogja megtenni még
idén. A valaszadok 32%-a
jelezte a tervezett létszamfel-
vétel elmaradasat. A vallal-
kozasok 30%-a a bérfesziilt-
ségek elkertilése érdekében
a minimum felett keres6
munkatdrsak bérét is emeli.
A tervezett beruhazasok
elhalasztasat a megkérdezett
vallalatok negyede (25%)
tervezi. A cégek 15%-a don-
tott a béremelésben érintett
dolgozdék egyéb juttatdsai-
nak csokkentése, 13% pedig
a mozgobérek (pl. jutalmak)
csokkentése mellett. Nagyja-
bol minden tizedik vallalko-
zas részmunkaidds foglal-

koztatdsba helyezi 4t a bér-
emelésben érintett dolgozokat
(12%), vagy moédositja munka-
kortiket, feladataikat (11%). A
legkevésbé jellemzé reakci6é az
elbocsatasok végrehajtasa: ezt
mindossze a cégek 5%-a jelolte
meg.

Az eredmények szerint a bér-
emelés nyoméan a cégek tobb,
mint fele (54%) moédositja tizle-
ti stratégiajat: ennek keretében
elhalasztja a korabban terve-
zett beruhazasait, illetve a ter-
vezett létszamfelvételt, vagy
emeli termékei arat. A vallal-
kozasok 19%-a tervez foglal-
koztatdsra vonatkozé lépése-
ket: ezeknél a cégeknél mar sor
kertilt, vagy sor fog kertilni
elbocsatasokra, a munkakorok,
feladatok modositasara, vagy
arra, hogy részmunkaidés fog-
lalkoztatassa alakitjak at a bér-
emelésben érintett dolgozok
foglalkoztatasat. Azon vallal-
kozasok ardnya, amelyek az
érintett dolgozok béren kiviili
juttatdsainak vagy
mozgoébérének csokkentését
tervezik, 18%-os.


http://kamaraonline.hu/cikk/a-minimalber-es-a-garantalt-berminimum-emelesere-adott-vallalati-valaszok
http://kamaraonline.hu/cikk/a-minimalber-es-a-garantalt-berminimum-emelesere-adott-vallalati-valaszok

