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Eredményes a munkaeropiaci reform

végrehajtasa

Eredményes a
munkaerépiaci  re-
form program végre-
hajtdsa, masfél év
alatt eddig 80 ezer
kihelyezés tortént a
munkanélkiiliellaté
rendszerbdl az els6d-
leges munkaerépiac-

ra.

A  marcius végéig
tarté6 program lénye-
ge, hogy a foglalkoz-
tatasi osztalyok fel-

mérik az adott térség

munkaadéinak fog-
lalkoztatasi igényét,
alaposan megismerik
a hozzajuk forduld

munkat  keresék
szakmai  képzettsé-

gét, lehet6ségeit,
majd ez alapjan 6sz-
szehozzak a munka-
erépiac szerepléit.

Az 4j eljarasban a
munkat keres6k jo
eséllyel lépnek az
elsédleges  munka-

er6piacra, mivel a

foglalkoztatasi oszta-
lyok személyre sza-
bott segitséget tudnak
munkat
keres6nek, példaul
tobbek kozott felhiv-
jak a figyelmét a fog-

nygjtani a

lalkoztatassal — Gssze-
figg6 tamogatasi le-
het6ségekre, képzé-
sekre. A munkaaddk-
tél és a munkavalla-
16ktol kapott informa-
ciokat  osszefésiilik,
megszlirik, ezaltal

eredményesebbek.

Ujra tdbb az egyéni vallalkoz6, mint a cég

Masfél évtized utan
Gjra tobb az egyéni
vallalkoz6 Magyaror-
szagon, mint a tarsas
vallalkozas - kozolte
az Opten.

A céginformacios
szolgaltaté Osszesité-
se szerint az elmult
egy évben csaknem
88 ezer egyéni vallal-
kozéas létesiilt, sza-
muk igy az 530 ezret

meghaladva t6j belfl-
di cstcsot ért el. 1990
és 2001 kozott 116
ezerr6l 481 ezerre
nétt az egyéni vallal-
kozasok szdma, majd
tobb éves csokkenés
utdn 2005-ben mar
kevesebben  voltak,
mint a cégek - dertil

ki a kozleménybdl.

Az egyéni vallalko-
zOk ardnya az Osszes

beliil

csaknem azonos az

vallalkozason

orszag minden részé-
ben, tébbnyire 55 és 65
széazalék kozotti.

Az egyéni vallalkozas
fiatalok
korében egyre népsze-

rdadasul a

rtibb, igy a nemzedék-
valtas is er6siti a folya-
matot.
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A megtjulé
dramtermelés aranya a
villamos energia
termelésében ma még
csak 10 szazalék kortl
van; ennek egy részét
az ugynevezett
biomassza ttizelésti
erémitivekben allitjak

eld.

Paktum hirlevél

Megujuld energiaforrasokra kaphatnak
tamogatast a kkv-k

Tamogatast kaphat az
dllamtél az a kis- és
kozépvallalkozas (kkv),
amely megtjul6é ener-
giaforrasokba ruhaz be
- mondta az Innovaciés
és Technoldgiai Minisz-
térium (ITM) energia-
és klimapolitikaért fele-
16s allamtitkara.

Kaderjak Péter szerint
ez azt jelenti, hogy az
adott vallalkozasnak a
fitését példaul hészi-
vattyaval kell megolda-
nia, esetleg az aramel-
latasat  napelemekkel
kell biztositania.

Ilyen tamogatasok a
kozelmultban
a Gazdasagfejlesztési és
Innovéciés  Operativ
Programban
(GINOP) alltak rendel-
kezésre, és ezt fogjak
folytatni, ennek kereté-
ben juthatnak anyagi
forrashoz az érintett
cégek.

32 milliard forint all
majd rendelkezésre, és
- Kaderjak Péter szerint
- a kozeljovében meg-
hirdetik a palyazatot.

Jelenleg 1200-1300 me-

gawattnyi &ramkapaci-
tds 4all rendelkezésre
Magyarorszagon,
amely részben a hazte-
tékon elhelyezett nap-
elemekbdl, részben pe-
dig napelemes aramter-
mel§ erémtivekbdl
szdrmazik.

A napelemes rendszer
rendkiviil kdrnyezetba-
rat és egyre olcsobb
villamos energiat bizto-
sit, ezért a felhasznalas
minden szegmensében
tdmogatjak, hogy elter-
jedjen Magyarorszagon.

Attorést hozhat az azonnali fizetési

rendszer

A magyar pénziigyi
szektor torténete legna-
gyobb  fejlesztésének
nevezte a marcius 2-atol
tizemel$ azonnali fizeté-
si rendszert Bartha La-
jos, a Magyar Nemzeti
Bank (MNB) tigyvezet6
igazgatoja.

Hozzatette: az 4j rend-
szer a kordbbitol eltérs-
en a nap 24 6rdjaban, az
év minden napjan elér-
het6 lesz, a tranzakcidk
atfutasi ideje legfeljebb 5
masodpercre csokken a
korabbi legfeljebb 4 6ra-
rol.

A sikertelen tranzakci-
6krol minden esetben
érkezik negativ vissza-

jelzés; a nyugdijfizeté-
sek tovabbra is az §éj-
szakai elszamolasban
maradnak, a bérfizeté-
sek legtobbje csopor-
tos atutalds, amely
tovabbra is a napkoz-
beni elszamoldsban
marad.

Minden egyedi forint-
atutalds azonnali fize-
tés lesz, ha forint
szamlarol inditottak,
10 milli6 forint alatti
és jellemzSen magén-
személyek  kozotti
vagy maganszemélyek
és vallalatok kozotti
pénzforgalom -
mondta.

Az azonnali fizetés

tovabbi jellemzdje, hogy
lehetséges tgynevezett
masodlagos azonositok
hasznalata, példaul tele-
fonszam, e-mail cim
vagy adodszdm is lehet.
Ezt az ugyfél a szamla-
vezet§ bankjanal tudja
regisztralni. Fontos val-
tozas még, hogy bank-
szamlaszam mellett at-
utalast lehet teljesiteni
mobilszdmra, e-mailre
vagy adészamra is.

Elmondta: a pénzforgal-
mi verseny erdsodni
fog, mert egyéb pénzfor-
galmi szolgéltatok jelen-
nek meg a bankok mel-
lett.
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Oriasi az igény a

Oriasi az igény a nyugdijasok
foglalkoztatasara, de jobb tajé-
koztatasra volna sziikség ah-
hoz, hogy a munkaadok és a
munkavéllalék megtalaljak
egymast - mondta Késa Lajos
orszaggytilési képvisel§, az
Orszagos Szovetkezeti Tanacs
elncke.

A nyugdijas-foglalkoztatas
elényeinek és lehet6ségeinek
bemutatasara szervezett szak-
mai férumsorozat tapasztala-
tairdl rendezett sajtotdjékozta-
ton Kodsa Lajos azt kozolte,
hogy felméréseik szerint mint-
egy 800 ezer nyugdijas vallal-
na munkat, elsfsorban rész-
munkaidében. A magyar gaz-
dasadgnak jelent6s tartalékai
6k, mert - teljes, napi nyolc-
6ras munkaidével szamolva -
ez 200-300 ezer munkavéllalot
jelent - tette hozza.

Késa Lajos azt hangoztatta, a
nyugdijas-foglalkoztatéas
»~szabadsag alapt szabalyoza-
saval” azoknak kivannak szé-
les korti lehet6séget biztosita-
ni, akik éreznek magukban
er6t, kedvet és képességet a
munkédhoz, amit a szovetkeze-
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nyugdijasok foglalkoztatasara

ti tagsag keretei kozott ko-
zosségben végezhetnek. A
szovetkezeti tagsag olyan
kozosség, amely sajatosan
otvozi a kozosségi 1ét és a
gazdasagi vallalkozas feltét-
eleit - fogalmazott.

Jelenleg a nyugdijkorhatart
elér6k haromféle modon
dolgozhatnak tovabb. Ma-
radhatnak a munkahelyt-
kon, valtozatlan feltételek
mellett, vagy nyugdijas to-
vabbfoglalkoztatas kereté-
ben is dolgozhatnak; ez
utébbinal a nyugdij mellett
megkapjak a bériiket is, 15
szdzalékos szja-befizetés
mellett. A harmadik lehet6-
ség a szovetkezeti tagsag,
ebben a - vallalkozéi szerz6-
dés keretében - dolgozdok
ugyancsak 15 szazalékos
szja-t fizetnek, ugyanakkor a
munkaid§ itt teljesen rugal-
mas. Kozolte, jelenleg mint-
egy 140-150
nyugdijasszovetkezet miiko-
dik, ebben azonban mind-
Ossze mintegy 20 ezren dol-
goznak, ez szerinte azt jelzi,
hogy az igények nem talal-
koznak a lehet6ségekkel.

Erre utalva fontos feladatnak
mondta a még a nyugdij el6tt
all6 munkavallalék és munka-
adok elérését, tajékoztatdsat a
szabélyozas adta lehet6ségek-
rél.

Dolgos Attila, a tdjékoztatd or-
szagjarast szervezé Kozérdekl
Nyugdijas Szovetkezetek Or-
szagos Erdekképviseleti Szovet-
sége (Kozész) alelndke is azt
mondta, minden a rugalmas
munkavégzés irdnyaba mutat.
Ez azt jelenti, hogy ,heti par
napban, napi par 6rdban végez-
het6 tevékenységek” elérhetSek
legyenek; erre a kis- és kozép-
vallalkozdsok motivaltak és
,vevok”, de szeretnék ezt a
multinacionédlis cégeknél is elér-
ni - tette hozza.

Vizeli Sandor, a Kozész elndke
egy olyan nyilvantartas sziiksé-
gességét vetette fel, melybdl
kideriilne, hogy egy adott tér-
ségben kinek, milyen végzettsé-
ge, képzettsége, tapasztalata,
érdeklédése van; szerinte ez
nagyban megkonnyiteni a szo-
vetkezeti vezetSk targyalasait a
munkaadoékkal.



