
 

A miniszterelnök 

á l tal  be je lentet t 

"példátlan gazdaság-

élénkítési terv" egyik 

kiemelt célja az, hogy 

mindenkinek legyen 

munkája. A célokat 

segíti az idei költség-

vetés radikális átala-

kítása és a már ké-

szülő jövő évi bü-

dzsé.  A költségvetést 

hozzá kell igazítani a 

jelenlegi helyzethez 

és az év végéig előre 

jelzett változásokhoz, 

teljesen új büdzsét 

készíteni ugyanakkor 

nincs értelme, mivel 

a  k o r o n a v í r u s -

járvány miatt kiala-

kult helyzetben nem 

lehet tudni, mi törté-

nik a közeljövőben - 

mondta a miniszter-

elnök.  E 

zzel egy időben a 

Magyar Kereskedel-

mi és Iparkamara 

(MKIK) átfogó, a 

munkahelyek megvé-

dését és a hazai vállal-

kozásokat előnyben 

részesítő válságkeze-

lésre tett részletes ja-

vaslatokat. A szerve-

zet úgy látja, az állami 

szerepvállalás domi-

nanciája mellett a vál-

lalkozásoknak, vagyis 

a munkaadóknak és a 

munkavállalóknak is 

részt kell venniük a 

tehervállalásban, el-

sődleges feladat a kí-

nálati oldalon jelent-

kező krízis kezelése.  
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Akár 500.000 EUR támogatást 

kaphatnak a bajba jutott cégek 

Az Európai Bizott-

ság elkészítette az 

állami támogatásokra 

vonatkozó ideiglenes 

k e r e t t e r v e -

zet javaslatát a gaz-

daság támogatására a 

koronajárvány kitöré-

sével összefüggésben

, mely többek között 

tartalmazza, hogy 

a tagállamok vállal-

kozásai akár 500.000 

euró támogatást is 

kaphatnak az állam-

tól könnyített formá-

ban.  

A javasolt új ideigle-

nes keretszabályozás 

négyféle támogatást 

tesz lehetővé, mint a 

közvetlen támogatá-

sok és szelektív adó-

kedvezmények, vagy 

a tagállamok kamat-

támogatott állami és 

magánhiteleket enge-

délyezhetnek. 

A fenti intézkedések 

általános jellemzői 

között szerepel, hogy 

azok a vállalkozások, 

amelyek 2019. decem-

ber 31. után kerültek 

nehéz helyzetbe, jogo-

sultak a támogatásra 

ezen átmeneti keret 

alapján.  
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Számos szektorban tö-
meges elbocsátásokra 
lehet számítani a koro-
navírus járvánnyal kap-
csolatos gazdasági ha-
t á s o k  m i a t t .  A 
SimpleJob digitális ál-
lásközvetítő platformjá-
ra regisztráló munka-
keresők száma radikáli-
san nőtt az elmúlt na-
pokban. Ezzel párhuza-
mosan bizonyos terüle-
teken - élelmiszer-
kiskereskedelem, étel-
futárok, egészségügyi 
önkéntesek - pedig hir-
telen jelentős hiány 
alakult ki.  

Hetekkel ezelőtt még 
az jelentett gondot a 
cégeknek, hogy mun-
kaerőt találjanak, most 
pedig két nap alatt any-
nyi jelentkezés érkezik 
egy állásra a SimpleJob 
oldalán, mint korábban 
egy hónap alatt. A re-
gisztráló álláskeresők 
száma is megduplázó-
dott az előző heti ada-
tokhoz képest, és túl-
lépte a napi 500-at - 
közölte a SimpleJob.  

A SimpleJob csapata 
emellett elindította a 
# s e g i t s a h o g y t u d s z 

kampányt, amelynek 
keretében a hasonló 
céges felajánlásokat, 
ingyenes megoldáso-
kat, segítő ötleteket 
osztják meg. A kezde-
ményezés Facebook 
oldalán folyamatosan 
posztolják a tematiku-
san összegyűjtött szol-
gáltatásokat, legyen szó 
étkezésről, online zöld-
ségpiacról, a gyerme-
kekkel otthon töltött 
idő hasznossá tételéhez 
segítő tippekről, vagy 
vállalatoknak szóló 
ajánlatokról.  

2.  o ldal  

Ingyenes távmunkaszoftverekkel 

harcolnak a koronavírus ellen 

Felbolydult a munkaerőpiac, óriási a 

tülekedés az állásokért 

intézmények, a non-
profit szervezetek mű-
ködésére is.  

Egyre több szervezet 
lát megoldást a táv-
munkában, annak elle-
nére, hogy nem állnak 
rendelkezésükre azok 
az eszközök, amelyek 
ezt hatékonnyá tud-
nák tenni. 

A cég termékeik meg-
oldást nyújtanak a 
virtuális megbeszélé-
s e k  é s 
v ideókonferenc iá k 
megszervezésére, in-
ternetes képzések és 
virtuális rendezvé-
nyek lebonyolítására, 
a távoli elérés biztosí-

Egészségügyi, oktatási 
intézmények, kormány-
zati és önkormányzati 
szervek, nonprofit szer-
vezetek, valamint koráb-
bi ügyfelei számára in-
gyen elérhetővé tette 
otthoni munkavégzést 
segítő szoftvereit a 
LogMeIn.  

A koronavírus terjedése 
világszerte rengeteg vál-
lalatot és embert kény-
szerített gondolkodásra 
arról, hogyan tud haté-
konyan működni vagy 
dolgozni a járvány köz-
ben is. A helyzet ráadá-
sul rendkívüli terheket 
ró a kormányzati vagy 
önkormányzati szervek, 
egészségügyi és oktatási 

A startup a kialakult 

nehéz helyzetre 

tekintettel ingyenessé 

teszi a cégek és az 

önkénteseket kereső 

szervezetek számára 

az álláshirdetések 

feladását online 

portáljára.  

Pa ktum hírlevél  

tására.  

Ezekhez azonnali ha-
tállyal három hónapos 
ingyenes hozzáférést 
biztosítanak, és segítsé-
get nyújtanak az eszkö-
zök telepítésében és a 
távmunkában járatlan 
alkalmazottak képzésé-
ben is. Ingyenes szolgál-
tatásukat minden jelen-
legi ügyfelükre is kiter-
jesztik.  
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Nem csökkenti a produktivitást a home office 

Egy norvég kutatás szerint 
nem csökkenti a csapatmunka 
produktivitását az otthoni 
munkavégzés, sőt, egyes ese-
tekben még hatékonyabb is 
lehet.  

Nils Brede Moe, a SINTEF 
norvég kutatócég munkatársa 
hosszú ideje vizsgálja csapat-
munkát olyan cégek megbízá-
sából, mint a Spotify vagy az 
E r i c s s o n . 
 
A legfrissebb vonatkozó ta-
nulmányok szerint az embe-
rek nem válnak kevésbé pro-
duktívvá az otthoni munka-
végzés során, feltéve, hogy 
ésszerűen dolgoznak és ren-
delkeznek azokkal az eszkö-
zökkel, melyek szükségesek a 
kollégákkal való együttdolgo-
záshoz - írja a PhysOrg.com 
tudományos-ismeretterjesztő 
h í r p o r t á l . 
 
Moe szerint nagyon is meg 
lehet őrizni a hatékonyságot 
akkor is, ha otthonról, úgyne-
vezett virtuális csapatokban 
kell dolgozni.  

"A virtuális csapat nem csök-

mának csökkenéséhez, kiegyen-
lítetlen munkaterheléshez, 
megnövekedett ellenőrzések-
hez vezethet, és a bizalmatlan-
ság negatív spirálját indíthatja 
el" - véli Nils Brede Moe.  

"Ha ott ülsz és arra vársz, hogy 
válaszoljon valaki, akiről nem 
tudod, be van-e épp kapcsolód-
va a munkába, vagy sem, köny-
nyen felvetődhet benned a kér-
dés, vajon mégis mit csinál a 
másik. Viszont ha az ember 
mindenkivel közli, hogy nagy-
jából hogyan képzeli a napot, 
például hogy a nap közepén 
kiugrik bevásárolni a szüleinek, 
akkor ez megelőzheti az ilyen 
bizalmatlanságot"- fejtette ki.  

Moe szerint a társas kapcsola-
tok is kihívást jelenthetnek az 
otthoni munkavégzésben. Mi-
közben valaki magányosnak 
érzi magát, és nagyon várja a 
kora reggeli bejelentkezést, má-
sok számára ez stresszel járhat, 
főként azoknak, akik otthonról 
dolgozva megosztják a munka-
területet egy másik felnőttel és 
gyerekekkel is.  

 

kenti magától értetődően a 
produktivitást, bár egy kicsit 
nagyobb kihívást jelenthet a 
hatékonyság fenntartása. 
Kutatásunk során arra jutot-
tunk, hogy egyes virtuális 
csapatok jóval hatékonyab-
bak is, mint az egy helyen 
tartózkodó munkacsopor-
t o k "  -  f e j t e t t e  k i . 
 
Sokan úgy tapasztalják, sok-
kal több feladatot végeznek 
el otthon, ahol kevesebbszer 
szakítják meg őket a munká-
ban. Egy fejlesztőnek példá-
ul átlagosan 20 percre van 
szüksége ahhoz, hogy egy 
ilyen megszakítás után foly-
tassa a feladatát - mondta 
Moe.  

A kutatók szerint fontos, 
hogy az együtt dolgozók 
jelentkezzenek be kollégáik-
nál, amikor felveszik, és 
amikor leteszik a munkát.  

"Ha egy munkacsoport nem 
tud egy helyről dolgozni, 
fennáll annak veszélye, 
hogy ez aláássa a kölcsönös 
bizalmat. Ez az információ-
csere és a visszajelzések szá-


