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A gazdasagélénkitési terv kiemelt célja,
hogy mindenkinek legyen

A miniszterelndk
altal
"példatlan gazdasag-

bejelentett

élénkitési terv" egyik
kiemelt célja az, hogy
mindenkinek legyen
munkdja. A célokat
segiti az idei koltség-
vetés radikalis atala-
kitasa és a mar ké-
szl jové évi bu-
dzsé. A koltségvetést
hozza kell igazitani a
jelenlegi  helyzethez
és az év végéig elbre
jelzett valtozasokhoz,

btidzsét
késziteni ugyanakkor

teljesen 4j

nincs értelme, mivel
a koronavirus-
jarvany miatt kiala-
kult helyzetben nem
lehet tudni, mi torté-
nik a kozeljovében -
mondta a miniszter-
elnok. E

zzel egy id6ben a
Magyar Kereskedel-
mi és
(MKIK)
munkahelyek megvé-

Iparkamara
atfogo, a

munkaja

dését és a hazai vallal-
kozasokat el6nyben
részesit6 valsdgkeze-
lésre tett részletes ja-
vaslatokat. A szerve-
zet gy latja, az allami
szerepvéllalds domi-
nancidja mellett a val-
lalkozasoknak, vagyis
a munkaadoéknak és a
munkavallal6knak is
részt kell vennitik a
tehervallalasban, el-
s6dleges feladat a ki-
nalati oldalon jelent-

kez6 krizis kezelése.

Akar 500.000 EUR tamogatast
kaphatnak a bajba jutott cégek

Az Eurépai Bizott-
sag elkészitette az
allami tdmogatasokra
vonatkozé ideiglenes
keretterve-
zet javaslatat a gaz-
dasag tdmogatdsara a
koronajarvéany kitoré-
sével Osszeftiggésben
, mely tobbek kozott
tartalmazza, hogy
a tagallamok vallal-
kozasai akar 500.000

eur6 tamogatast is
kaphatnak az allam-
tél konnyitett forma-
ban.

A javasolt 1] ideigle-
nes keretszabéalyozas
négyféle tamogatast
tesz lehet6vé, mint a
kozvetlen tdmogaté-
sok és szelektiv ado-
kedvezmények, vagy
a tagédllamok kamat-
tamogatott allami és

maganhiteleket enge-
délyezhetnek.

A fenti intézkedések
altalanos  jellemz6i
kozott szerepel, hogy
azok a vallalkozésok,
amelyek 2019. decem-
ber 31. utan kertiltek
nehéz helyzetbe, jogo-
sultak a tamogatasra
ezen atmeneti keret

alapjan.



https://www.palyazatihirek.eu/vallalkozasok/4380-akar-500-ezer-euro-tamogatast-kaphatnak-a-koronavirus-miatt-bajba-jutott-cegek
https://www.palyazatihirek.eu/vallalkozasok/4380-akar-500-ezer-euro-tamogatast-kaphatnak-a-koronavirus-miatt-bajba-jutott-cegek

2. oldal

A startup a kialakult
nehéz helyzetre
tekintettel ingyenessé
teszi a cégek és az
onkénteseket keres6
szervezetek szamara
az allashirdetések
feladasat online

portaljara.

Paktum hirlevél

Felbolydult a munkaerdpiac, oriasi a
tulekedés az allasokért

Szamos szektorban to-
meges elbocsatasokra
lehet szamitani a koro-
navirus jarvannyal kap-
csolatos gazdasagi ha-
tasok miatt. A
SimpleJob digitalis al-
laskozvetits platformja-
ra regisztrdldé munka-
keres6k szama radikali-
san nétt az elmult na-
pokban. Ezzel parhuza-
mosan bizonyos teriile-
teken -  élelmiszer-
kiskereskedelem, étel-
futarok, egészségiigyi
onkéntesek - pedig hir-
telen jelent6s hiany
alakult ki.

Hetekkel ezel6tt még
az jelentett gondot a
cégeknek, hogy mun-
kaeré6t taldljanak, most
pedig két nap alatt any-
nyi jelentkezés érkezik
egy allasra a SimpleJob
oldalan, mint korabban
egy hoénap alatt. A re-
gisztrdl6  allaskeres6k
szama is megduplazé-
dott az el6z6 heti ada-
tokhoz képest, és tal-
lépte a napi 500-at -
kozolte a Simple]Job.

A SimpleJob csapata
emellett elinditotta a
#segitsahogytudsz

kampanyt, amelynek
keretében a hasonl6
céges felajanlasokat,
ingyenes  megoldaso-
kat, segit6 Otleteket
osztjdk meg. A kezde-
ményezés Facebook
oldaldn folyamatosan
posztoljak a tematiku-
san OsszegyUjtott szol-
galtatasokat, legyen sz6
étkezésrél, online zold-
ségpiacrél, a gyerme-
kekkel otthon toltott
id6 hasznossa tételéhez
segit6 tippekrél, vagy
véllalatoknak sz616
ajanlatokrol.

Ingyenes tavmunkaszoftverekkel
harcolnak a koronavirus ellen

Egészségiigyi, oktatasi
intézmények, kormany-
zati és oOnkormanyzati
szervek, nonprofit szer-
vezetek, valamint kordb-
bi tgyfelei szaméra in-
gyen elérhet6vé tette
otthoni munkavégzést
segit6  szoftvereit a
LogMeln.

A koronavirus terjedése
vilagszerte rengeteg val-
lalatot és embert kény-
szeritett gondolkodasra
arrél, hogyan tud haté-
konyan mitikodni vagy
dolgozni a jarvany koz-
ben is. A helyzet rdada-
sul rendkiviili terheket
r6 a kormanyzati vagy
onkorményzati szervek,
egészségligyi és oktatasi

intézmények, a non-
profit szervezetek mi-
kodésére is.

Egyre tobb szervezet
lat megoldast a tav-
munkéban, annak elle-
nére, hogy nem éallnak
rendelkezésiikre azok
az eszkozok, amelyek
ezt hatékonnya tud-
nak tenni.

A cég termékeik meg-
oldast nyujtanak a
virtualis megbeszélé-
s e k é s
videdkonferencidk
megszervezésére, in-
ternetes képzések és
virtudlis  rendezvé-
nyek lebonyolitasara,
a tavoli elérés biztosi-

tasara.

Ezekhez azonnali ha-
tallyal harom hoénapos
ingyenes  hozzaférést
biztositanak, és segitsé-
get nydjtanak az eszko-
zok telepitésében és a
tavmunkdban  jaratlan
alkalmazottak képzésé-
ben is. Ingyenes szolgal-
tatdasukat minden jelen-
legi tigyfeliikre is kiter-
jesztik.
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Nem csokkenti a produktivitast a home office

Egy norvég kutatds szerint
nem csokkenti a csapatmunka
produktivitidsat az otthoni
munkavégzés, s6t, egyes ese-
tekben még hatékonyabb is
lehet.

Nils Brede Moe, a SINTEF
norvég kutatécég munkatarsa
hosszu ideje vizsgalja csapat-
munkat olyan cégek megbiza-
sabol, mint a Spotify vagy az
E r ic s s o n

A legfrissebb vonatkoz6 ta-
nulmanyok szerint az embe-
rek nem valnak kevésbé pro-
duktivvad az otthoni munka-
végzés soran, feltéve, hogy
ésszertien dolgoznak és ren-
delkeznek azokkal az eszko-
zokkel, melyek sziikségesek a
kollégédkkal val6 egyiittdolgo-
zashoz - irja a PhysOrg.com
tudomanyos-ismeretterjeszt6
hirportal

Moe szerint nagyon is meg
lehet 6rizni a hatékonysagot
akkor is, ha otthonrdl, tgyne-
vezett virtudlis csapatokban
kell dolgozni.

"A virtualis csapat nem csok-

kenti magatol értetédSen a
produktivitast, bar egy kicsit
nagyobb kihivast jelenthet a
hatékonysag fenntartasa.
Kutatdsunk soran arra jutot-
tunk, hogy egyes virtudlis
csapatok joval hatékonyab-
bak is, mint az egy helyen
tartézkodé6 munkacsopor-
tok" - fejtette ki.

Sokan tgy tapasztaljak, sok-
kal tobb feladatot végeznek
el otthon, ahol kevesebbszer
szakitjdk meg 6ket a munka-
ban. Egy fejlesztének példa-
ul atlagosan 20 percre van
sziiksége ahhoz, hogy egy
ilyen megszakitas utan foly-
tassa a feladatat - mondta
Moe.

A kutaték szerint fontos,
hogy az egytitt dolgozok
jelentkezzenek be kollégéik-
nal, amikor felveszik, és
amikor leteszik a munkat.

"Ha egy munkacsoport nem
tud egy helyrél dolgozni,
fennall annak veszélye,
hogy ez alaassa a kolcsonos
bizalmat. Ez az informacié-
csere és a visszajelzések sza-

maénak csokkenéséhez, kiegyen-
litetlen munkaterheléshez,
megndvekedett ellenérzések-
hez vezethet, és a bizalmatlan-
sdg negativ spiraljat indithatja
el" - véli Nils Brede Moe.

"Ha ott tilsz és arra varsz, hogy
valaszoljon valaki, akir6l nem
tudod, be van-e épp kapcsoldod-
va a munkéba, vagy sem, kony-
nyen felvetédhet benned a kér-
dés, vajon mégis mit csinal a
masik. Viszont ha az ember
mindenkivel koézli, hogy nagy-
jabol hogyan képzeli a napot,
példaul hogy a nap kodzepén
kiugrik bevasarolni a sziileinek,
akkor ez megel6zheti az ilyen
bizalmatlansagot"- fejtette ki.

Moe szerint a tarsas kapcsola-
tok is kihivast jelenthetnek az
otthoni munkavégzésben. Mi-
kozben valaki magéanyosnak
érzi magat, és nagyon varja a
kora reggeli bejelentkezést, ma-
sok szamara ez stresszel jarhat,
féként azoknak, akik otthonroél
dolgozva megosztjak a munka-
teriiletet egy masik felnéttel és
gyerekekkel is.



