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Lezarul a ,Helyi foglalkoztatasi

egyuttmukodési program”

A TOP-5.1.2-15 Helyi
foglalkoztatési
egyuttmtkodések
targya pélyazati fel-
hivasra Csurgé Varos
Onkormanyzata
2016. 08. 31. napon
Csurg6 jarasi foglal-
koztatasi egytittm-
kodési program” ci-
mt, TOP-5.1.2-15-
S501-2016-00003 azo-
nosité6 szdmmal re-

gisztralt tamogatési
kérelmet nytjtott be
a kozremtikodé szer-
vezetnek, melyet a
Tamogat6 2016.12.19.
napon kelt tdmogato
dontés szerint
350.000.000 Ft, 100 %
intenzitasa  vissza
nem téritend6 tamo-
gatasban részesitett.

A projekt 2017. febru-

ar 1-én indult. Az el-
mult tébb, mint négy
évben szamos munka-
véallalét és munkalta-
tot segitett allashoz
jutni Csurgdé Varos
Onkorményzata a
palyéazat altal. A pro-
jekten beliil a munka-
nélkiilieket tamogat-
tuk, a cél 227 £6 bevo-
nasa volt, melyet feliil
teljesitettiink.

Csaknem 30 milliard forintbol indulnak
palyazatok vallalkozasok szamara

A Gazdasag-
Akcio6-
terv részeként 4 kiira-

Gjrainditési

son csaknem 30 milli-
ard forint fejlesztési
forrasra  palyazhat-
nak vallalkozdsok -
jelentette be a pénz-

tigyminiszter.

A kezd6d6 palyéaza-
tokra majdnem ezer
belfoldi cég jelentkez-
het.  Lehet6séghez

juthat egyrészt a hat-
ranyos helyzet( tele-
piiléseken  miikodé
mintegy 800 vallalko-
z4s, amelyek munkéat
adnak az ott él6knek,
de a versenytarsaik-
hoz képest nehezebb
helyzetben vannak. A
kormény kiemelt fi-
gyelmet fordit rajuk,
igy ezuttal legalabb 2
milliés tdmogatashoz

juthatnak, de akar 60
milli6 forintot is kap-
hatnak. A Kkifrasok
masik része az élelmi-
szeriparban, a mi-
anyagiparban, vala-
mint a divat- és di-
zajniparban miikodé
vallalkozasok beruha-
zasait segiti. A beru-
hazasok munkahelye-
ket védenek, munka-
helyeket teremtenek.




2. oldal Paktum hirlevél
A szezonalis agazatok a munkanélkuliek
nagy részét felszivjak a kormany szerint

A veszélyhelyzeti in-  visszaesés utdn ismét tamogatasok 99 %-at,
tézkedések felolddsa és  tobb mint 4,5 milli6 mintegy 70 millidrd
a szezondlis agazatok  magyar embernek van forintot mar ki is fizet-
termelésének djraindu- munkdja. Emlékezte- ték. Az igényl6k 48
lasa az Aallaskeres6k  tett: a legutdbbi ismert, szédzaléka a vendégla-
jelentés részét felsziv- 4,5 szédzalékos munka- tasban, 12 %-a a széallo-
hatja - vélekedett Bodé6  nélkiiliségi rata az dai szolgaltatasban
Sandor, az Innovaciés  egyik legalacsonyabb kapott tdmogatast, ha-
és Technolégiai Minisz-  Eurépaban.  Egyértel- rom-harom %-kal ré-
térium (ITM) foglalkoz-  mitien sikeresnek ne- szesedett az italszolgal-
tataspolitikaért felelds  vezte a bértamogatasi tatas és a fizikai kozér-
allamtitkara a Vilag-  programot is. zet javitasa, és 2,4 %
gazdasagnak adott in- jutott a ruhézati kiske-
terjaban. A munkaltatok eddig res'1.<edelen.1re, ez az ot
. tertilet adja az Osszes
mintegy 166 ezer mun- kérelmez§ tobb mint
Az allamtitkar J6 jelnek kavallal6 tdmogatasat ke 3
- A ) f s étharmadat.
nevezte, hogy a tavalyi  kérelmezték, a megitélt
A KSH legutoébbi fel-

mérése szerint a ver-

senyszfera vallalkoza-- A\ jaryany Kitorése elotti szintre emelkedett

sainal az egy évvel
korabbihoz képest a szakemberh |é ny

nem csokkent a foglal-

koztatas.

Atlagosan 133 napot kell
varni szakemberre. Két
héttel tobbet, mint 2020
juliusdban, és mindossze
két nappal kevesebbet,
mint mult év februdrja-
ban, a pandémia el6tt.

A legalacsonyabb a
szakemberhidny Koma-
rom-Esztergom megyé-
ben (110 nap) és Tolna
megyében (114 nap), a
legmagasabb pedig Haj-
da-Bihar megyében (150
nap) és Csongrad-
Csandd megyében (149
nap). Orszagosan a leg-
kevesebbet - 94 napot -

acsra kell varni, a leg-
tobbet - 157 napot -
gépészre és villanysze-
rel6re (145 nap).

~A jelenlegi 133 nap
nagyon hossza vara-
kozasi id6. Az idedlis
egy-két hoénap lenne.
Az adatokbdl ugy ti-
nik, hogy a szakem-
berhiany  pandémia
el6tti szintre emelke-
désében az otthonte-
remtési és feldjitasi
tdAmogatasok  hatasa
latszik” - véli
Markovich Béla, a
Mapei Kft. tigyvezets-

je. Jelent6sen, 16 szaza-
lékkal nétt példaul a
generalkivitelez6k valla-
lasi ideje. Most 113 na-
pot kell ugyanis general-
kivitelezére varni a
pandémia el6tti 97 nap-
pal szemben.

A Mapei orszagos szak-
emberhiany felmérésére
2020 februarja ota har-
madik alkalommal ké-
sziilt el nemre, telepiilés-
tipusra és régiora repre-
zentativ, 4450 f6s mintan
2021 februérjaban.
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3. oldal

Stratégiai fontossagu a munkavallalok képzettsége és

allapota

2021-re minden mésodik vélla-
lat létszamnovekedéssel kalku-
l1al. A pandémia azonban elmé-
lyitette azokat az aggodalma-
kat, amelyekkel a vezet6k ed-
dig is kénytelenek voltak szem-
benézni. A jarvany bizonytalan-
na tette az emberi tényezoket,
igy a munkavalladk egészségi
allapota és kozérzete a cég sike-
rének kulcsa lett a PwC legfris-
sebb Magyarorszagi Vezérigaz-
gatoi Felmérése szerint.

A PwC Magyarorszag idén
tizedik alkalommal kérdezte
meg a hazai vallalatvezet&ket,
Osszesen 240 els6 szama don-
téshozot. A vezetSk 65%-a gon-
dolja a globalis és a magyar
gazdasagrdl is, hogy a noveke-
dési titem gyorsulni fog - ez az
elérejelzés az eddigi legopti-
mistabb jovékép. A tavalyi va-
rakozasokhoz képest - 9, illetve
16% vart novekedést - hatalmas
ugras tapasztalhaté, erre ma-
gyarazatul szolgél az is, hogy a
Covid-19 miatti megtorpands
utdn visszapattandst varnak a
vezetSk, mivel a jarvany vége

belathat6 kozelségbe keriilt.

Nem érzékelhet6 ekkora el-
mozdulds a sajat bevételek
alakulasaval kapcsolatos el6-
rejelzéseken, ami azzal is ma-
gyardzhat6, hogy 2015 6ta a
megkérdezettek jelent6s tobb-
sége mindvégig bizakodé volt
a 12 hénapos kilatdsokat ille-
téen. A vallalatok arbevétel-
novekedési kilatasai szinte
egyeznek a tavalyi optimiz-
mus mértékével, a 3 éves
perspektivat nézve pedig a
pozitiv varakozasok tovabb
javultak.

Az elmult évben a nagyvalla-
latok személyi &alloménya a
vilagjarvany ellenére nem
valtozott jelent6sen a vezér-
igazgatéi interjuk alapjan,
harmaduk nyilatkozott tugy,
hogy kénytelen volt csokken-
teni alkalmazotti létsza-
mat. Ez arra utal, hogy a mak-
roszinten kimutathaté mun-
kanélkiiliség-novekedés in-
kabb a kkv-szektor elbocsata-

saihoz kothetd. Ugyanakkor 2021
-re Gjra minden masodik megkér-
dezett vallalatvezet6 létszamno-
vekedéssel kalkulal, és a kovetke-
z6 harom évre ez az arany felki-
szik egészen 62 %-ra.

Mikozben a véllalatok egyharma-
da kénytelen volt 2020-ban csok-
kenteni munkavallaléi 1étszamat,
a tervek szerint ez a csokkenés
csak atmeneti. Ugyanakkor a
megvaltozott és megtanult 4j
miikodésben a munkavallaléhoz
kapcsolédo elvarasok is valtoz-
tak. A versenyképességhez val6
hozzajarulast els6sorban a szer-
vezeti kulttra fontossdgaban, az
elkotelezettség és bels6 kommu-
nikéci6 erejében, a munkavallaléi
alkalmazkoddképességen és a
munkavallalok jolétében latjak
ma a vezet6k. A hatékonysag
novelését az automatizalas és a
technolégia alkalmazasaval szan-
dékoznak elérni.

Osszességében a jarvany minden
emberi tényez6t bizonytalanna
tett a véllalatoknal.



