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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

BEVEZETES

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasérdl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Csurgé Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormdanyzat fenntartdsaban lévd
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdasat szolgalja.

A TELEPULES BEMUTATASA

Csurg6 4780 lelkes kisvaros Somogy megye délnyugati részén harom tdjegység — Bels6-Somogy,
Zalai-dombsag, és a Drava vidék — talalkozasanal. A telepiilést kozaton Nagykanizsa, Nagyatad
illetve Barcs iranyabdl érhetjiik el, vastutallomasa a Budapest-Gyékényes vonal mentén talalhato.

A Bels6-Somogyi dombsag déli lankain fekvd telepiilés torténelme, az allamalapitas idejére nyulik
vissza. Els6é okleveles emlitése a hagyomany szerint az 1019-es zalavari apatsag alapitolevelében
torténik, amelyben a vésartartasi joggal felruhdzott telepiilések kozott szerepelt. E kivaltsag
ismeretében Csurgd mar abban az idében kozponti szerepet toltott be a kornyéken.

A telepiilés az Arpad-kor elején kiralyi birtok volt egészen a templomos és a johannita lovagok
megjelenéséig. A johannita rend Csurgot III. Béla 1193-as adomanylevelében kapta birtokul. A
lovagok harom évszdzadon at alakitottdk a telepiilés életét. Az 1217 és 1226 kozott alapitott
rendhdzuk orszdgos szinten szamottevé volt, mivel egy ideig magyar-szlavon rendtartomany
koézpontjaként szolgalt és mint, hiteleshely (loca credibilia) a jog és irasbeliség kdzponti funkcigjat
toltotte be a Dél-Dunantali térségben. Ebbdl az 1d6bdl szdrmazik a véros legrégebbi miiemléke a
Szentlélek templom goétikus tornya, mely eredetileg egy erdditmény része volt.

A kozépkorban dinamikusan fejlédo telepiilésnek Luxemburgi Zsigmond 1405-ben mezdvarosi
rangot adomanyozott. A XVI. szdzadban a telepiilést Zrinyi Miklds és Torok Balint felvaltva
birtokolta. Toérok Balint felesége Pemfflinger Katalin az Ovarostol északra alakitotta ki
,Magyarorszag legszebb viragoskertjét”.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A vidék Szigetvar eleste utan keriilt torok kézre. A hodoltsag kovetd idészakban, 1726-ban kertilt a
Festetics csalad tulajdondba. Uj tulajdonosai birtokuk kozpontjava tették. Festetics Gyorgy 1792-
ben megalapitotta a gimnaziumot, mellyel 6rokre beirta a varos nevét a magyar miivelddés-
torténetbe. A kezdeti években a gimnazium tandrai kozott tudhatta Csokonai Vitéz Mihalyt,
valamint Nagyvathy Janos volt az els¢ iskola inspektora, akik nagyban hozzajarultak a Festetics
birtok eurdpai szinvonalra emeléséhez. Eotvos Jozsef Csurgdn alapitotta Somogy elsd
tanitoképzdjét, amely 1869-t61 1933-ig miikddott.

A varos fejlodése a kiegyezés utan gyorsult fel. Megépiilt a vasut, tejszovetkezet alakult, len-, és
orsogyar létesiilt. Ebbol az idobdl szarmazik a varoskézpont képét meghatarozé eklektikus épiiletek
tobbsége. Sajnos Trianont kovetden hatarszélre keriilt a telepiilés, mely meghatdrozta a tovabbi
fejlodési lehetéségeket. 1950-ben hivatalosan is egyesiilt Alsokkal, 1989-ben nyerte vissza varosi
rangjat. Majd 2013. januar elsejétdl ismét visszaszerezte a jarasi kozpont szerepét a térségben.

A baratsagos, bensdséges hangulati véaros patinds kozépiiletei, miizeuma, a Reformatus Gimnazium
torténelmi konyvtara, a 2016-ban létesiilt Torténelmi Parkja, a Varosi Uszoda és gyogyfiirddje,
érintetlen természeti kornyezete — a kozeli Duna-Drava Nemzeti Park — maradandd élményeket
nyujt az ide latogatoknak.

KULTURALIS ELET

Csurgd varosaban a kulturalis élet sokszinii, nem véletleniil nevezik iskolavarosnak. A szerepldket
tekintve a kotelezd feladatként mikddtetett Csokonai K6zosségi Hazon és Varosi Konyvtaron kiviil
az Oonkormanyzat Helytorténeti gylijteményt, Sportcsarnokot tart fent, de a helyi kozdsségi életben
részt vesznek az alap- és kozépfoku oktatasi intézmények, a miivészeti iskola valamint az egyhazak,
maganszemélyek és szamos civil szervezet is.

Az Onkormanyzat fejlesztéseiben a kultura kiemelt szerepet kap. A nagy multi mezdvaros
helytorténeti emlékekben gazdag. Csurgon a Reformatus Gimnaziumban talalhatd a megye elsé
bibliotékdja, melynek dokumentumkincse felbecsiilhetetlen értékli. A gimndzium biztositja a
konyvtar latogathatdsagat a varos €s az idelatogatok szamara.

Csurgon erételjes a kiadvanyozasi tevékenység, mely alapot ad a helytorténeti informaciok
adaptalasara, az elmult évtizedekben szamos helytorténeti konyv, illetve tanulmany jelent meg,
melyek hozzajarulnak a varos kulturalis értékeinek gyarapodéasahoz.

A vérosban szdmtalan amatdr képzomiivészeti és miivészeti csoport €s alkoto €l, akik munkaik
kiallitdsaval szintén hozzajarulnak Csurgd miivészeti életéhez.

Csurgo kiemelt figyelmet szentel torténelmi hirességeinek, ezért a varos legfdbb mecéndsanak
Festetics Gyorgy emlékére tobb két évtizeddel ezelott elinditotta a Festetics Varosok Talalkozoja
rendezvényét Keszthely és Héviz telepiilésekkel kozosen. A Csokonai Vitéz Mihdly Reformatus
Gimnazium immaron 18 ¢éve minden évben megrendezi a Reformatus Kozépiskolak
Természettudomanyos Didkkonferencidjat, ahol az orszadg kozépiskoldi, és néhany hatiron tuli
iskola 1s képviselteti magat. Ezen kiviil tobb alkalmi konferencia és diakvetélkedd keriil
megrendezésre a varosban jeles napok és évforduldk alkalmaval.

Nagy szivfajdalma a varosnak, hogy az 1968-ban Csurgon alapitott Orszagos Diakszinjatszo
Talalkozokat 2002-t61 mar nem a telepiilés rendezi. A varosvezetés azon munkalkodik, hogy
lehet6ségeihez mérten a jovOben visszacsabitsa a szinhazi napok tide szinfoltjat Dél-Somogyba, ami
meg is tortént részben. Evrél-évre diakszinjatszo taborok és bemutatok zajlanak a varosban
nyaranta.



Egyhazi vonatkozasban a minden év januarjaban megrendezé okumenikus imahét kiemelkedd
rendezvénynek szamit ma is.

Csurgd hires volt az erds civil szervezeteirdl. A varosban jegyzett civil szervezetek szama, ¢€s
mukodeési terlilete valtozatos képet mutat. A 62 bejegyzett szervezet kozt voltak nagy multy,
komoly hagyomanyokkal rendelkezd kozdsségek, de megtalalhatdak kisebb hobbikdrok is, tovabba
mukodnek informalis klubok is a varosban. Tobb olyan kozdsség muikodik, melynek f6
tevékenysége a hagyomanydrzés, kultarakozvetités, de szinte minden szervezet érinti valamilyen
formaban a miuvelddés hatar-teriileteit. A helyi civil szerveztek meghatarozok a varos zenei
¢letében, a helytorténeti, kiadvanyozasi tevékenységet, a rendezvénykindlatot, de egyes szervezetek
aktivan részt vesznek a turisztikai élet, felnottoktatas, kulturdlis vidékfejlesztés valamint a
szabadiddsport teriileteinek alakitdsdban is. Bar mar nem jellemz6é ugyanaz az aktivitds minden
szervezet részérdl, mint az el6zo6 6t évben.

CSURGO VAROS LEHETOSEGEI

Csurgd Varos lehetdségei a természeti és tarsadalmi adottsagaibodl tevodnek Ossze. A természeti
adottsagok a legjellemzdébbje: a magas zoldteriiletek ardnya, érintetlen természeti értékek kozelsége,
termalviz jelenléte, és a mezdgazdasagi miivelésre alkalmas teriiletek rendelkezésre alléasa.

A tarsadalmi adottsagaibol kiindulva Csurgoé tradiciondlisan iskolavaros. Az alapfok(i oktatds
kozponti szerepén tul, két kozépiskola otthona. Az egyhézi fenntartasu Csokonai Vitéz Mihdly
Reforméatus Gimnazium és Altalanos Iskola tobb szaz éves multra tekint vissza. Oktatasi
tevékenységével a térség kozépfoku képzésének egyik pillére. A Nagyvathy Kozépiskola eredetileg
szakmunkasképzd intézmény volt, napjainkban a Kolping Oktatasi Kozpont vette at a fenntartasat.

A varos gazdasagi ¢s tarsadalmi fejlesztésére, a kordbbi években mar tobb tervdokumentacid
késziilt. A lehetoségeket a legteljesebben a 2007-ben elfogadott ,,Festetics program 2007-2010”
projektalapu varosfejlesztési program foglalta 6ssze, amely adottsagokbol kiindulva rendszerezi a
varos gazdasagélénkitd elképzeléseit. A program kéozponti eleme a foglalkoztatdsi helyzet javitdsa,
és a hatékony térségi kozszolgaltatasok szervezése. Az atfogd cél eléréséhez ot prioritas
fogalmazddik meg:

a.) Gazdasagfejlesztés mely céllal a varos gazdasidganak fejlesztéséhez sziikséges Csurgd és
térsége Ipari Logisztikai €s Innovacids park valosul meg. Ez sajnos a mai napig nem keriilt
kialakitasra, bar rengeteg kezdeményezés volt ez ligyben.

b.) Turisztikai kinalatfejlesztés, a meglévd természeti adottsdgok kihasznalasaval termalviz,
kerékparos, lovas, viziturizmus, borturizmus infrastruktardjanak fejlesztése valosul meg. A priorités
legnagyobb projektje egy termalvizes fiirdd létesitése. Fontos még a kerékparutak épitése, és a
kornyék bortermeld helyeinek infrastrukturafejlesztése is. Ebbdl a tervbol nagyrést mara valosag
lett. A termalviz projekt kapcsan gyogyfirdd miikodik, a f6ldhd fiiti az Egészséghazat, a Varosi
Sportcsarnokot és Uszdat is. A kerékparut tervei készen allnak, a megvalodsitas a kozeljovo feladata
lesz. A borlovagrend megalakulasaval, az évente megrendezett borkostolok sok vendéget vonzanak
varosunkba.

¢.) Varosrehabilitacio a varos kozpontjanak fejlesztését célozta, olyan beavatkozasokkal, amelyek
a varos szinvonalas gazdasagi kornyezetének és a turizmushoz igazodd szolgaltatasok
kialakitdsdhoz igazodnak. A varos fotere teljes mértékben megujulhatott, térkovezett jardakkal, az
emlékmiivek izléses elhelyezésével, esztétikus varoskép fogadja az idelatogatot.



d.) Szocialis és egészségiigyi fejlesztés a lakossag részére nyujtott kozszolgaltatasok
infrastruktirajanak magasabb szinvonalat teremtik meg, a varos hatdrain taliveld ellatasi tertilet
mellett. Egy 0j alap- és jarobeteg szakellatdo kozpont komplex valamint egy human szolgaltatasokat
is magaba fogo szocialis inkubatorhéz illetve bentlakasos gondozohaz volt a terv. Ebbdl az alap- és
jarébeteg szakellatd kozpont megépiilhetett, amely a helyi és a kornyék telepiiléseinek lakosait mar
évek ota szolgalhatja.

e.) Oktatas szinvonalanak fejlesztésével a varosi fenntartasu oktatasi intézmény infrastruktiraja
javulna, egy gazdasdgosan mikodtethetd, korszerl épliletegyiittes kialakitasaval. A targyi feltételek
megteremtésével fokozatosan névekedne a helyi oktatas szinvonala. Az oktatasi intézmények végiil
is kikertiltek a varosi fenntartasbol. Az altalanos iskoldk a KLIK fennhatosaga ald keriiltek, a két
kozépfoku iskola pedig egyhazi fenntartasban miikodik. Megtortént az Eotvos Altalanos Iskola
teljes feltjitasa, a két kozépfoku intézményben pedig sok pénzt fektethettek az energiatakarékos
mukodtetésbe napelemek megépitésével és szigetelt ablakok behelyezésével.

SPORTELET

Somogy megye kézilabda fellegvara Csurgd. Ez a kijelentés cseppet sem tulzo, hiszen mind férfi
mind ndi vonalon évtizedek 6ta kiemelkedd multja, hagyoménya ¢€s sikere van a sportdgnak.

A kézilabda oktatas, szakosztalyok mar 1976 6ta jelen vannak a varos életében. A néi vonalon a
Csurgdi N6i Kézilabda Club (CSNKC) szamos valogatott szintii jatékost nevelt mar ki a 35 éves
fennallasa ota, ugy mint Simics Juditot, Balogh Beatrixot és a Bajnokok Ligaja gy6ztes Kovacsics
Anikot.

A Klub tobbszor megfordult mar a Nemzeti Bajnoksag I1. osztalyaban és a megyei els6 osztalyban,
melyet legutobb a 2012/2013-as szezon soran aranyéremmel zarhatott, amivel kivivta a
feljebbjutasat a Nemzeti Bajnoksag harmadosztalyaba.

Férfi 4gon ennél is sokkal latvdnyosabb és szebb sikerek sziilettek az évek sordn. A férfiaknal is az
1970-es évek elején indult a kézilabda térhdditasa a varosban, a klub jelenlegi keretei azonban csak
1992-ben alakultak ki.

A Csurg6i KK 1986-ig szerepelt a megyei bajnoksdgban, de kivivta maganak a Nemzeti Bajnoksag
II. osztalydban torténd induldsi jogot, ahol aztan 20 évig, 2006-ig stabilan tartotta magat. A
2005/2006-0s évadtol oriasi sikerek vették kezdetiiket, ugyanis 100%-os mérleggel indulasi jogot
szerzett a csapat az NBI/B-be torténd feljutashoz, ahonnan 2 évad elteltével maris az elsé osztalyig
kiizdotte magat a Klub. A 2008/2009 szezon ota mar NBI-es férfi kézilabda csapata is van
Csurgonak és Somogy megyének. 2012/2013. bajnoki évadban a férfiak is éremesdvel jutalmaztak
szurkolokat, a Magyar Kupaban és a Nemzeti Bajnoksagban is 3. helyen zart az elsé szdmu
csapatuk, mig ebben a szezonban elinditott masodik csapata a Klubnak (Csurgoi KK II.) az NBII.-
ben szerepelt mind felndtt, mind junior szinten, akik a n6i vonalhoz hasonldan az egy osztallyal
valo feljebbjutast vivtak ki a magunknak.

A 2013/2014-es szezontdl kezdddden tehat a Csurgdi NKC NBII-ben, a Csurgoéi KKII. NBI/B-ben,
mig a Csurgoi KK NBI-ben és Europa Kupdban mérettetheti meg magat.

A kézilabda mellett nagy hagyomanyokra tekint vissza labdarGigas, hiszen ez a legrégebbi
csapatsport varosunkban. A Csurg6i Torna Klub labdarugéd szakosztalyanak mitkodésének kezdete
az 1920-es évekre tehetd. A megyei bajnoksagban fokozatosan fejlodott a szakosztaly, am a
nemzeti bajnoksagba (NB) valo bekertilésre sokat kellett varni. Az 1960-as ével masodik felére jol
Osszeérett a csapat, de nem sikeriilt a felkeriilés. 1983-84-es bajnoki évadba felkeriilt a csapat, de
egy ¢év elteltével sajnos ismét egy osztallyal torténd visszalépés kovetkezett. 1985-86-0s
bajnoksagtol kezdédéen ismét tudatos csapatépités kovetkezett, és az 1986-87-es csapat a Megyei |
osztaly bajnoka lett. Ekkor érte el a csapat a legnagyobb sikerét, 1987 juniusaban a Szabad Fold



Kupa dontéjében Székesfehérvaron kupagydztes lett. Az eredmény értelmében a helyi csapat
nemzetkdzi mérkézésen is megmérethette magat. Az NB Ill-as labdarugdcsapat kitlind
szereplésével az évad végére 2. helyezést ért el, amely az NB II-es feljutast jelentette. Az 1988-89-
es bajnoksagban olyan neves csapatokkal mérkézhetek, mint a Kaposvari Rakoczi, BVSC, Csepel,
NK. Olajbanyasz. Az NB II szereplésben késébb kiilsé okok miatt szétesett a csapat, amely a
kieséshez vezetett. Ezutan a szakosztaly mar vagy az NB III osztalyban vagy a Megyei | osztalyban
szerepelt. Jelenleg a csapat a Megye 1. osztaly élmezdnyébe tartozik.

A helyi sportélet ,,harmadik tengelyét” azok a sport tevékenységek adjak, amelyek nem minden
esetben a bajnoksagokban valo részvételre, sokkal inkabb a lakossag egészséges, mozgas gazdag, és
tartalmas 1dotoltésére  Osszpontositanak. E sportok szolgaljak a lakossdg folyamatos
mozgasigényének kielégitését.

Az 1989-ben alakult Varosi Szabadidésport Egyesiilet civil szervezet, mar 1étrejottekor a hely
szabadidésport programok szervezését és lebonyolitdsat kivanta megvalodsitani. Jelenleg a helyi
amatér sportrendezvények aktiv szervezdje. A varos legnagyobb taglétszdmmal miikodd
sportszervezete, tevékenysége 300 fo sportolot érint. Szervezetében sportaganként szakosztalyok, és
szakcsoportok mitkodnek.

Labdarugd szakosztaly, Tenisz szakosztaly, Teke szakosztdly, Testépité szakosztaly, Aerobik
csoport, Kosarlabda csoport. A szakosztidlyokat a szakosztalyvezetok koordinaljak, akik heti
rendszerességgel szervezik a sportot, edzéseket, és az amatdér versenyekre torténd felkésziiléseket.
Az egyesiilet labdarugd, tenisz, teke szakosztalyai lehet0ség szerint részt vesznek a hazai és vidéki
megrendezésli amatdr versenyeken. A testépitd szakosztaly, Aerobik csoport, Kosarlabda csoport
tagjai pedig elsésorban a fizikai alloképességiik fejlesztése, mozgasigényiik kielégitése céljabol
tevékenykednek.

Az elmult években megalakult a Mozdulj Csurgd Uszo Egyesiilet, melyek versenyz6i iistokosként
robbant be a somogyi és az orszagos versenyekre. Ma is szép eredményekkel biiszkélkedhetnek.

A helyi sportélet harmadik tengelyét azok a sport tevékenységek adjak, amelyek nem minden
esetben a bajnoksagokban valo részvételre, sokkal inkébb a lakossag egészséges, mozgés gazdag, €s
tartalmas 1d6toltésére  Osszpontositanak. E  sportok szolgdljadk a lakossdg folyamatos
mozgasigényének kielégitését.

Az 1989-ben Varosi Szabadidésport Egyesiilet alakult civil szervezet, mar létrejottekor a hely
szabadiddsport programok szervezését és lebonyolitasat kivanta megvalositani. Jelenleg a helyi
amatdr sportrendezvények aktiv szervezdje. A varos legnagyobb taglétszammal mikodo
sportszervezete, tevékenysége 300 f6 sportolot érint. Szervezetében sportaganként szakosztalyok, és
szakcsoportok miikodnek.

DEMOGRAFIAI HELYZET BEMUTATASA

Osszességében megallapithatd, hogy Csurgd lakossagszama 2007-2011 kodzott —az orszagos
atlaghoz viszonyitva- enyhén csokkent és 2012-2018 kozott sem valtozott a helyzet. A csokkenés
legfobb oka az orszdgosan is tapasztalhato sziiletések szamanak visszaesése. Ez a demografiai
folyamat Csurgdt sem keriili el. Annak ellenére, hogy a kisvéaros valodi korzetkdzponti szerepet tolt
be a kornyez6 zOmében kistelepiilések korében, az alacsony gazdasagi aktivitas miatt
foglalkoztatottsagi problémakkal kiizd. A lakdnépesség szama 2012-ben enyhe ndvekedés mutat,
mely pozitiv eléjelnek tekinthettiink, sajnos azota is csokkend tendenciat mutat ez az érték. Csurgd
2013. januar elsejével jarasi kozpontta valt, igy szerepe még inkabb meghatarozéva valt a
térségben, mely pozitivan hathatna a lakossagszam novekedésére, de a szdmadatok nem ezt
igazoljak.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 , .

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 5229 bazis év
2013 5150 98,5%
2014 5053 98,1%
2015 4932 97,6%
2016 4806 97,4%
2017 4780 99,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Csurgo allandoé népességszama 5006 f6, mely 226 fével magasabb, mint a lakdnépesség szama,
ami arra utal, hogy Csurgon kevés a munkalehet6ség. Inkabb megfigyelheté a csurgoi lakosok
mas telepiilésen, egyre magasabb szamban kiilfoldon torténé munkavallalasa, valamint a
gyermekek, diakok mas telepiilésre koltozése a tovabbtanulas miatt.

Az allandé népesség a korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva szembetiind, hogy a 18-59 éves
ndk és férfiak képviselik a legnagyobb hanyadot, amely kézel 60 %-0s aranyt jelent. Mindez
sajnos megfelel az orszdgos 4atlagnak. Nemenként vizsgdlva az adott korosztalyt,
megallapithato, hogy a férfiak 2 %-kal tobben vannak, mint a nék. Az alland6 népességbdl mind a
férfiak, mind a nék vonatkozasaban a 15-17 éves korosztaly jelenik meg a legkisebb aranyban.
Igazolja mindez a tényeket, hogy kevés gyermek sziiletik és eloregszik a telepiilés
lakossaga is. A 65 év feletti alland6 lakosok a nék kozel 5%-kal magasabb mértékben jelennek



meg, mint a férfiak, amelybdl az feltételezhetd, hogy magasabb mértékii a férfiak elhalalozasanak
vagy elvandorlasanak mértéke, mint a néké. Amennyiben ezek a tendenciak, komolyabb beavatkozas
esetén sem valtoznak a kovetkez években, ezért fel kell késziilni arra, hogy a kovetkez években még
nagyobb eréfeszitéseket kell tenni az idéskoruak ellatasaval, valamint a gyermekes csaladok tamogatasaval

kapcsolatos szolgaltatasok irdnyaban.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

allandé népességhbal
F6 negfelel6 korcsoportu
Korcsoport k és férfiak aranya (%)
g ,, )sszesen  [Férfiak N6k
Férfiak NSk 15'0301) T50303) (TS 0304)
land6 népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) |2 416 2 624 5 040 A47,94% |52,06%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 95
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 287 306 593 5,69% 6,07%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 89 67 156 1,77% 1,33%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1514 1414 2928 30,04% 28,06%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 177 243 420 3,51% 4,82%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 349 594 943 6,92% 11,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. abra- Allando6 népesség

Allandd népesség - férfiak életkori megoszlasa

Allandé népesség - ndk életkori megoszldsa

B'0-14 évesek 1'0-14 évesek
B15-17 évesek B15-17 évesek
18-59 évesek 18-59 évesek
B 60-64 évesek ' 1 60-64 évesek
B 656y felettiek' : 065 év felettiek'
OREGEDESI MUTATO

A kovetkezd tablazatbol megallapithatd, hogy az orszagos atlaghoz hasonléan Csurgén is
folyamatosan novekszik a 65 év feletti allando lakosok szdma, mig a 0-14 éves korcsoport szama
csokkend tendencidt mutat. Ennek kovetkezményeként a telepiilésre az eloregedd korfa a jellemzd.
Ennek kovetkezményeként a varosnak kiemelt szerepet kell szentelni a szocialis ellatérendszer

egeszére.




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | .. ..
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) Orege#:sg Z;gtil;:x (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 835 691 120,84%
2013 842 657 128,16%
2014 872 638 136,68%
2015 914 605 151,07%
2016 943 593 159,02%
2017 974 601 162,06%
Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok
Oregedésiindex (%)
180%
160%
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100%
80%
60%
40%
20%
0% . . . | |
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A lakossag megoszlasa a fenti adatokbdl latszik, hogy nagyon kedvezdétleniil alakul. A korfa
szabalytalan, az eloregedd tdrsadalmakra jellemz6 alakot mutat, hasonléan Magyarorszag
korfajadhoz. A 60 év felettiek szdma folyamatosan novekszik. Jellemz6 a férfiak magas és korai
elhaldlozdsa, a n6khoz viszonyitva legalabb 10 %-o0s a kiilonbség.

Az eloregedési tendencia a szamok alapjan kb. 10-15 év mulva fog betet6zni, amikor a jelenleg 40-
55 éves korosztaly nyugdijassa fog valni. A még fiatalabb korosztdly komoly kihivasokkal fog
szembenézni gazdasagi és és tarsadalmi téren egyarant. Még fontosabb lenne a gyermekvallalas
Osztonzése, a nagycsalddosok még nagyobb segitése és az iddskortiak munkavallaldsanak
tamogatasa is nélkiilozhetetlen feladat lenne. Az aktiv keresék ardnya egyre inkabb csokkenni fog,
igy az eltartottak szdmanak novekedésére lehet majd szamitani.
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BELFOLDI VANDORLASOK

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
. S davén;orl égs Elvandorlas S kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allando Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 76 103 -27 -5,1
2013 77 109 -32 -6,1
2014 100 119 -19 -3,67
2015 82 126 -44 -8,63
2016 89 109 -20 -3,97
2017 NA NA HERTEK! NA

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok szemléltetését a 2012 és 2017 kozotti

idészakban vizsgaljuk.

Megfigyelhet6, hogy az elvandorlasok mértéke a 2012 o6ta mindig magasabb volt az
odavandorlasokénal. Az elvandorlas mértéke évrél, évre valtozd képet mutat, hiszen a kiinduld
2012-es adatokhoz képest 2015-ben volt a legmagasabb. A varosba a bevandorlas a kozeli
telepiilésekrol torténik, mely Csurgd térségi kozponti szerepét érdsiti, azonban ennek a mértéke
alacsony. Az elvandorlas magasabb szamai az alacsonyabb brutté atlagkeresetekben, az egy fére
juté GDP kedvezdtlen alakuldsdban és a munkanélkiiliség orszadgos szintet meghalad6 aranyaban

keresendok.

4. abra - Belfoldi vandorlasok

Belféldi vandorldsok egyenlege (f6)
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TERMESZETES SZAPORODAS

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. s ! o , Természetes

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama szaporodas (f6)

TS 0701 TS 0702

(AR, e (TS 0703)
2012 35 64 -29
2013 29 77 -48
2014 35 72 -37
2015 33 66 -33
2016 38 69 -31
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a halalozasok szama joval meghaladja az élve sziiletések
szamat. Az élve sziiletések szama csekély mértékben novekedett a 2012-es kiindulo értékekhez
képest, ezzel szemben a haldlozdsok szama ndvekedett. A sziiletésszam novekedésére égetden
sziikség volna — orszagos szinten is — hiszen ezzel a tendenciaval a telepiilés lakossagszama mar
5000 fo ald csokkent. Eppen ezért a gyermekvallalas osztonzése, eldsegitése o0rszagos
beavatkozast igényel, melyekre latunk példakat, de még tovabbiakra lenne sziikség. Helyben is
tortént egy kezdeményezés a gyermekvallalasi kedv 0sztonzésére, mellyel az 0jsziilott csaladok
egy tamogatasi dsszeget kapnak a gyermek megsziiletése utan.
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ERTEKEINK, KULDETESUNK

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Kiildetésiink, hogy olyan
beavatkozéasokat tervezziink, amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

CELOK

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogo célja

Az esélyegyenl3ség egyetemesen minden allampolgér szaméra fontos érték. Ervényesitése nem
csak jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tava érdekiink is, hiszen azt
a célt szolgalja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a j6 mindségli kdzszolgaltatdsokra,
¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Csurgd Varos Onkorményzata a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmkodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitdas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP
HE)

1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye alapvetden leszogezi a II. cikkelyben szereplé emberi méltdésaghoz
valo jogot és a XV. cikkelyben szerepl6 alapvetd jogok biztositasat.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl szo6lo 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocidlis igazgatasr6l ¢és szocialis ellatdsokrol szoldo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi, ezek alapjan alkotja rendeleteit.

A gyermekvédelmi és szocidlis személyes gondoskodasrol szolo 2/2014.(111.11.) onkorményzati
rendelet a hatranyos helyzetli csaladok szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférését segiti elo.

A gyermekek védelmét biztositd pénzbeli €s természetbeni ellatasrol szolo 5/2015. (11.27.)
onkormanyzati rendelet célja, hogy csokkentse a hatranyos helyzetli csaladokra rétt terheket.

A rendeletet az eredményesség ¢s hatékonysag érdekében, a felmeriildé igények alapjan
feliilvizsgalatra kertilt €s 2018-ban egységes szerkezetben megujitottak.

2018. augusztus 18-an lépett hatalyba a 9/2018. (V.31.) dnkormdnyzati rendelet az ujsziilottek
tamogatasardl, mely értelmében minden Csurgdn sziiletett gyermek tdmogatast kap a varostol.

Csurgo Varos Képviseld-testiiletének 12/2015.(V.29.) dnkorményzati rendelete a lakasok bérletérdl
szabalyozza az arra raszorulok szamara a szocialis vagy bérlakasok elnyerésének feltételeit.

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Csurg6 Varos Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégiaja 1l. megfogalmazza a telepiilés jovOképét és
ahhoz igazitva a kozéptavu fejlesztési célokat, melyek az esélyegyenldség elvéhez kapcsolodnak.

Az egyes stratégiak, koncepciok, mint a Foglalkoztatasi Stratégia, Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Helyzetelemzés és Intézkedési terv, Csurgd Varos Civil Koncepcidja, Csurgd Varos Kulturalis
Stratégidja és Csurgd Varos Sportkoncepcidja sajat teriiletére vonatkozolag hatdrozza meg az
es¢lyegyenldséget eldmozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi es¢lyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Csurgd varosa kozponti szerepet tolt be a térség életében, ennek kdszonhetéen szamos teriileten
vezetd szerepet tolt be, ennélfogva az esélyegyenldség biztositasanak is motorja a térségben. Csurgd
Jarasi Foglalkoztatasi Egytittm{ikodési Program: Foglalkoztatasi stratégia — komplex jovOképet a
térségrol.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyljtottiik 0Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs €s
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibodl indultunk ki.
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3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

A statisztikai és segélyezési adatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben €16k,
kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az ¢letlehetoségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabol az elemzéshez adattablakat a jogszabaly nem ir eld, ezért az
alabbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkon él6k jovedelmi és vagyoni
helyzetét.

Az Onkorményzat mérje fel az alacsony iskolai végzettségli sziilével rendelkezd, egykeresds
csaladok szamat ¢és helyzetét. Ennek érdekében konzultaljon az oktatasi agazattal
(6vodapedagogusok és tanarok informacidi olyan iskolaskorti gyerekekrdl, akiknek az eldmenetele
a csaladi koriilmények miatt kérdéses), a szocialis agazattal (csaladsegitok és gyermekjoléti
szakemberek — a kritikus helyzetek és a veszélyeztetett gyerekekrdl itt vannak az informaciok), és a
hh-s, hhh-s adatokat is vesse egybe ezekkel az informaciokkal (akar a 2013-as szabalyozasi
modositas eldtti adatsorokat is!). Ezek segitségével lehet megéllapitani, hogy hanyan tartoznak ebbe
a korbe, 6k hol ¢€lnek a telepiilésen (pl. egy résziik esetleg szegregatumban), és hogy a szdmuk no,
csokken, vagy stagnal-e.

Annak érdekében, hogy megallitsuk a szegénység Gjratermelddését, a hatranyos helyzetii gyerekek
szdmara megfeleld tdmogatast kell nyujtani a tanulasi lehetdségek kiaknazasaban. Ez minél
korabban torténik, annal jobb. A tapasztalat azt mutatja, hogy a koragyerekkori fejlesztés az
egyenldtlenségek megsziintetésének egyik hatékonymoddja. Emellett megfelelé tamogatast kell adni
a gyermekek és csaladjuk szamara a tanulméanyok sikeres befejezéséhez is. Ez magaban foglalja az
intenziv csaladtimogatast, illetve olyan célzott masodik esély programokat, melyek célja a sziil6k
munkaerd-piaci lehetdségeinek javitasa. Ezek egyiittesen eredményezhetik, hogy a szocialis
helyzetbdl fakado hatranyokat a csaldd nem 6rokiti tovabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP elkészitésénél hasznalt tablazatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatés
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonbozd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos
adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

A munkanélkiiliségi rata, valamint a regisztralt allaskeres6k szamanak csokkenése,
illetve a foglalkoztatasi rata  novekedésének ujboli beindulasa  2012-t61  arra
enged kovetkeztetni, hogy a mélyponton mar tallendiilt a magyar munkaerdpiac. Ezzel
kapcsolatban ugyanakkor tovabbra is ovatossagra intenek azok a kozosségi és hazai
elemzések, melyek a foglalkoztatas-boviilés (illetve munkahelyteremtés) nélkiili
gazdasagi novekedés jelenségét prognosztizaljak.
A szegénység kialakulasa és fennmaradasa — egyéb iskolazottsagi és szociologiai tényezok
mellett — a foglalkoztatottsag hianyara vezethet6 vissza. Ez a megallapitas ugyanakkor forditva
is igazolhato: a hatranyos helyzetiek munkaeré-piaci belépésének esélye erésen korlatozott.
Magyarorszagon a foglalkoztatasi rataban tartos emelkedést nem sikeriilt elérni, a hazai
foglalkoztatasi rata europai osszehasonlitasban rendkiviil alacsony. A magyar munkaerépiacot
jellemzé alacsony foglalkoztatasi rata elsésorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé
népesség magas inaktivitasara vezetheto vissza,  amely mindkét nemnél és a munkaerépiacon
egyébként legaktivabbnak szamit6 kozépkorosztalynal is megfigyelheto.
Telepiilésiinkon az orszagos atlagot is meghaladé a munkanélkiiliség, igy Csurg6 a halmozottan
hatranyos helyzetli telepiilések kozé tartozik. Az aktiv lakonépesség kozel 15 %-a munkanélkiili
volt 2012-ben, s ez csokkent 2017-ben 7,4 %-ra.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
(f6) allaskeresdk szama (f6)
Ev (TSF ‘(e)g(IB) (s I:g 04) Osszesen Férfi (TS 0801) N& (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 1902 1869 3771 280,75 14,8% 273,5 14,6% | 554 | 14,7%
2013 1881 1843 3724 250,5 13,3% 233,25 |12,7% (484 | 13,0%
2014 1841 1820 3661 223,5 12,1% 190 10,4% [ 414 | 11,3%
2015 1815 1763 3578 201,5 11,1% 182,5 10,4% | 384 | 10,7%
2016 1780 1724 3504 144,25 8,1% 121,5 7,0% |266| 7,6%
2017 1756 1675 3431 124 7,1% 129 7,7% | 253 | 7,4%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Allaskeres&k ardnya
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Az aktiv kora népességen Dbeliil nyilvantartott allaskeresék szama a 2012-2016-0s
id6szakban csokkend tendenciat mutat, mely kevesebb mint 10 szazalék napjainkra. A nemek
szerinti megoszlast figyelembe véve a férfiak minden esetben magasabb aranyban jelennek
meg, mint a néi allaskeresok, kivételt képez ez alol a 2017-es esztendo.

A 3.2.2 tablazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgalat alapjan jellemzo, hogy a
nyilvantartott allaskeres6k kozott legalacsonyabb a 20 éves és fiatalabb, valamint az 59 év
felettiek aranya, amely a fiatalabb korosztaly esetében a tanulassal eltoltott idé kitolodasat
jelzi, ennek kovetkeztében a fiatalok késébb Kkeriilnek ki a munkaerépiacra. A 20-24 évesek,
valamint az 59 év felettiek esetében a legmagasabb az allaskeres6k szama. Mindkettd
adat nagyon rossz, hiszen a palyakezdd és az utolsé6 munkaéveiben 1évok nem
taldlnak munkat maguknak. Ezért lenne fontos ezen korosztalyok szdmara valamilyen
megoldasi lehetdség megvalositasa. Az aktivkortiak esetében a mutatdok a legkisebb
értékeket mutatjak és az is fontos tény, hogy a vizsgalt idészakban 2012-t61 2017-ig
folyamatosan csokkent a munkanélkiiliek szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5 AL e 2 ) AL ALy
nyilvantartott allaskeresék | .
n . osszesen
széma dsszesen 554 484 414 384 266 201
F6 15 14,75 18 15,25 | 10,25 9
20 év alatti (TS 1002) ©
% 27% | 30% | 44% | 40% | 3,9% | 45%
F6 89 795 63 575 485 35
20-24 év (TS 1003 ’ ’ ’
év ( ) % 16,1% | 16,4% | 152% | 150% | 183% | 17,4%
F6 6125 | 4725 | 425 | 39,75 | 26,5 17
25-29 év (TS 1004 ' ’ ' ' :
év ) % 111% | 9.8% | 103% | 104% | 10,0% | 8,5%
F6 605 | 4525 | 375 | 36,75 | 2575 19
30-34 év (TS 1005 ’ ’ ’ ’ .
év ) % 10,9% | 9,4% 9,1% | 9,6% | 97% | 95%
F6 70 66,75 | 5375 45 255 | 13,75
35-39 év (TS 1006 ’ ’ ’ ’
év ( ) % 126% | 13,8% | 13,0% | 117% | 96% | 6,8%
F6 72 6225 | 5175 | 46,75 | 2575 | 215
40-44 év (TS 1007 ' : : ) ,
e ) % 13,0% | 12,9% | 125% | 122% | 97% | 107%
F6 63,75 54 41 39 26,25 20
45-49 év (TS 1008 ’ .
év ) % 115% | 112% | 99% | 102% | 99% | 10,0%
F6 6225 | 525 435 435 | 2875 | 175
50-54 év (TS 1009 ’ ’ ’ ’ ’ ,
év ( ) % 11,2% | 10,9% | 105% | 113% | 108% | 8,7%
F6 5425 | 545 505 425 | 2475 | 18,75
55-59 év (TS 1010 ' ' ' ' 2 '
év ) % 98% | 113% | 122% | 111% | 93% | 93%
F6 6,25 7 12 18 2375 | 2925
59 év feletti (TS 1011 : 2 '
év feletti ( ) % 1,1% 1,4% 29% | 47% | 89% | 14,6%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
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Allaskeresdk szama (f6)
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Az allaskeres6k adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség id6tartamat. A statisztikakban
a 180 napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt idészakban a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya mind a nék, mind a férfiak kérében minden esetben
csokkend tendenciat mutat a vizsgalt 2013-2018-as évben. Ezen adatok azt mutatjak, hogy azok a
munkanélkiiliek, akik 180 napnal régebben regisztraltak, nehezen tudnak ismét elhelyezkedni. A
valtozasok vonatkozasaban megallapithato, hogy a nék magasabb hanyadban jelennek meg a 180
napnal régebben regisztralt munkanélkiliek k6zott, amely arra enged kovetkeztetni, hogy az
elhelyezkedési lehetdségeik javitasara a valos okok és a tényleges helyzet felmérését kovetden
beavatkozasokat sziikséges alkalmazni, akar foglalkoztatasi program, akar atképzés, szakképzés

keretében.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama és aranya nemek szerint

1 .
89 n?pnal .hoss’z abb 180 napon tuli nyilvantartott Ndk és férfiak aranya, a 180
ideje regisztralt oy ey P
i munkanélkiiliek allaskeres6k szama nemek napon tuli nyilvantartott
Ev - Ve ’ e .
arénya (TS 1501) szerint allaskeres6kon beliil
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 31,03 158 | 158 316 50,0% 50,0%
2013 34,57 85 | 73 158 53,8% 46,2%
2014 23,94 87 | 53 140 62,1% 37,9%
2015 24,02 71 | 56 127 55,9% 44,1%
2016 21,32 27 | 30 57 47,4% 52,6%
2017 15,54 49 | 57 106 46,2% 53,8%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly




180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek ardanya
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Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Férfiak és ndk aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon belil
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A helyi munkanélkiiliek korében megtfigyelhetd, hogy a férfiak szdma a magasabb. Ez annak is
koszonhetd, hogy az aktiv koru ndk jelentds része a gyermekek utani ellatasokban (GYES, anyasagi
tamogatasban) részesiil és csak ezen ellatdsok kimeritése utan valik jogosulttd munkanélkiili
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ellatasra. Mivel ezekben a csaladokban daltalaban tobb gyermek sziiletik, igy ezen ellatasok
igénybevételével tobb évet is eltolthetnek a nok.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
Ev Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 83 68 151 32 38,6% 37 54,4% 69 45,7%
2013 52 48 100 28 53,8% 35 72,9% 63 63,0%
2014 38 27 65 19 50,0% 11 40,7% 30 46,2%
2015 40 28 68 14 35,0% 13 46,4% 27 39,7%
2016 27 32 59 9 33,3% 10 31,3% 19 32,2%
2017 34 36 70 14 41,2% 18 50,0% 32 45,7%
Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
Palyakezdd allaskeresék szama
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a) palyakezd6 allaskeres6k szama

A palyakezdd allaskeresOk szamaban folyamatos csokkenés tapasztalhatdé a 2012-2018 kozotti
idészakban, amely teljesen egyez6 képet mutat a 18-29 éves korosztaly szamanak valtozasaval. Ami
szembetlind jelenség, hogy egyértelmiien a ndék szama magasabb az alldskeresék kozott a két
kozépso évet leszamitva. Egyértelmiien latszik, hogy az 6 problémadjukra kell megoldasokat talalni.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
Az iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok teljes kort felvételére csak népszamlalasok

alkalmaval kertil sor. ezért csak a 2001-es év adatai alapjan tudjuk az akkori allapotot bemutatni. A
2001-es népszamlalasi adatok tiikkrében megallapithatd, hogy a 15 éves és idGsebb lakossag
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szamabodl nagyobb aranyt képviselnek az altalanos iskolat végzettek, mint azok, akik nem
rendelkeznek altaldnos iskolai végzettséggel Az altalanos iskolat végzettek €s altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezok nemenkénti megoszlasat figyelembe véve a ndk szama magasabb,
mint a férfiakeé.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6é népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 93,2% 85,4% 6,8% 14,6%
2011 97,2% 92,2% 2,8% 7,8%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas

Iskolai végzettséggel nemrendelkezs 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld kortak szdzalékdaban
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A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezé munkanélkiiliek szdma kiugréan magas aranyt képviselt az elmult 6t évben.
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3.2.6. abra - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
lsa iskolai vé i .
Regisztrélt megoszlasa iskolai végzettség szerint
, munkanélkiiliek/nyilvantartott
EV | sllaskeresék szama & 8 altalanosnal ) 8 altalanosnal
allaskeres6k szama Gsszesen Altalanos iskolai ) )
alacsonyabb A , magasabb iskolai
. . végzettség (TS . .
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 554 18 3,2% 196,75 35,5% 339,5 61,3%
2013 484 13,75 2,8% 178,5 36,9% 291,5 60,3%
2014 414 11,25 2,7% 155,25 37,5% 247 59,7%
2015 384 11 2,9% 144,75 37,7% 228,25 59,4%
2016 266 5,75 2,2% 98 36,9% 162 61,0%
2017 253 9 3,7% 86,5 34,2% 158,5 62,6%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
600
500
400 339,5
291,5
300
247 228,25
200 -
162 158,5
- I I . .
0 T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
MW 8 altalanosnal alacsonyahb m8altalanos 8 altalanosnal magasabb

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

Mikozben a munkanélkiiliek szama tobb mint felére csokkent a vizsgalt idészakban, ahhoz képest
az iskolazottsag szempontjat figyelembe véve szézalékosan alig valtozott a kiindul6 értékhez képest
az adat. A legnagyobb a probléma a nyolc altalanosnal magasabb végzettségiick korében, nekik

tobb mint 60 %-a allaskeresd. Az altalanos iskolat végzetteknek harmada nem talalt munkat.




3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanulék szama befejezte a feln6ttoktatasban
3 (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Terileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informécids Szolgalat
(TAKISZ)

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

A teleptilésen a vizsgalt iddszakban nem volt altalanos iskolai felnéttoktatasban jaré tanulo.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban
A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nem volt kozépfoku iskolai felndttoktatasban jard tanulo.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku

iskolaban
Ev | Kozépfoku felnsttoktatasban Szakiskolai Szakkozépiskol | Gimnaziumi | K6zépisko
résztvevok 6sszesen felnGttoktatasb ai feln6ttoktatas lai
an résztvevok | felnéttoktatasb | ban résztvevék | tanuldk
szama an résztvevok szama a
(TS 3501) szama felnG6ttokt
atasban
(TS 3601)
F6 F % F % F % F6
6 6 6
201 0 0 | #ZEROOSZT | 0 | #ZEROOSZT | 0 | #ZEROOSZT 0
2 0! 0! 0!
201 0 0 | #ZEROOSZT | 0 | #ZEROOSZT | 0 | #ZEROOSZT 0
3 o] 0! 0!
201 0 0 | #ZEROOSZT | 0 | #ZEROOSZT | 0 | #ZEROOSZT 0
4 o] 0! 0!




201 0 0 | #ZEROOSZT | 0 | #ZEROOSZT #ZEROOSZT 0
5 0! 0! 0!
201 0 0 | #ZEROOSZT | 0 | #ZEROOSZT #ZEROOSZT 0
6 0! o] o]
201 0 0 | #ZEROOSZT | 0 | #ZEROOSZT #ZEROOSZT 0
7 o] o] 0!

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids
Szolgalat (TAKISZ)

b) kozfoglalkoztatas

c) 2010 140f6 kozfoglalkoztatott ebbdl 60 f6 roma
d) 2011 186 f6 kozfoglalkoztatott ebbdl 70 f6 roma
e) 2012 245 f6 kozfoglalkoztatott ebbdl 130 f6 roma
f) 2013 80 f6 kozfoglalkoztatott ebbdl 40 f6 roma
g) 2014 112f6 kozfoglalkoztatott ebbdl 62 f6 roma
h) 2015 150f6 kozfoglalkoztatott ebbdl 70 f6 roma
i) 2016 187 f6 kozfoglalkoztatott ebbdl 90 f6 roma
j) 2017 163f6 kozfoglalkoztatott ebbél 85 f6 roma
Koézfoglalkoztatottak szama (f6)
300
250
200
150
100
50
0 = T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Kozfoglalkoztatottak szama B Kozfoglalkoztatott romdk szama

Forras: Onkormanyzat adatai

Csurgd varosa kiemelten kezeli a kdzmunkaprogramot, hiszen a munkanélkiiliség aranyanak
csOkkentését megcélzd allami kezdeményezés az egyetlen, mellyel jelenleg a telepiilés nagyobb
onerd nélkiil tudja mérsékelni a helyi szinten fellépé magas munkanélkiiliséget.

A fenti kimutatasban lathat6, hogy 2010-t6l tartdsan, nagy szamban alkalmaztak a telepiilésen
kozfoglalkoztatottakat. Kozottiik altalaban kozel 50 %-ban romak végezték a kozmunkat.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok stb.)
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Csurg6 a 61-es fout mentén talalhato, autobusszal az atlagos utazasi id6 a legkdzelebbi centrumba
50 perc, a megyeszékhelyre 2 6ra 10 perc, a fovarosba pedig 5 o6ra Ezek az iddintervallumok a
vonatkozlekedésben is hasonlo képet mutatnak. A lenti tablazat alapjan a fovarosba a vonatjaratok
atlagos szama a munkanapokon tobb mint kétszer gyakoribb, mint a buszjaratok szama. Sajnos a
fovarost kozvetleniil csak egyetlen egy vasuti jarattal lehet elérni, a tobbi mind kozvetett.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -
kozlekedés

autobus Kerék
z vonat e
elérhetosé | jaratpa | atlagos jaratok atlagos 1'E)ton 4tlagos
g atlagos rok |utazasiido | atlagos utazasi valé | u tazé;gi idé
ideje szama |autobussza| szama ido meokd | kerékparon
autoval | munka- I munkanap | vonattal g P
zelithe
napoko okon .z
N toseg
Legkdzele | Nagykaniz 16 50 perc 6 50 perc 75 perc
bbi sa
centrum
Megye- Kaposvar 9 2 0ra 10 12 1 ora 10 3 ora
székhely perc perc
Févaros Budapest 7 5 ora 21 5 ora 8 ora

Forras: Volan Tarsasag, MAYV, Csurgo Varos Onkormanyzata
Sajnos az utazasi lehetdségek nem tokéletesek a mas varosokba torténd utazasok esetén.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A varosban miikodé szakkozépiskola tanuldinak egyre kevesebb gyakorlati lehet6séget biztositnak
a helyi vallalkozok, cégek, akik a szakképzettség megszerzése utdn munkalehetdséget adnak
szdmukra.

A szakkozépiskolai képzés sordn a fiatalok: hegesztd, mezdgazdasigi gépszereld, autdszereld
szakmakat sajatithatnak el. Erettségire épiil6 oktatas keretében: pedagogiai asszisztens és szocialis
gondozo6 képzések zajlanak.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

Jelenleg a Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgoi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly az,
mely a munkaer6 koordinalasaval foglalkozik.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
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A viéros lehetdséget biztosit a kozfoglalkoztatas keretében a mélyszegénységben €16k és romak
szamara is munkavégzésre. Ezek a munkavallalok foglalkoztatdsara elsdsorban a koézmunka
programokban ¢és a Varosi Szocidlis Intézményben keriil sor.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A varosban nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés, minden tarsadalmi rétegben €16 ember
munkalehetdséget kaphat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellitasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

Allaskeresési segélyben az aktiv kortak egyre magasabb szazaléka részesiil. A 2012-es évben 16v6 6
forol ez a szam kozel 30 fore emelkedett 2017-re. Szazalékban a 0,2 %-r6l kozel 1 szazalékra nott az
utobbi 6t évben az érték. Ez a szdm az aktiv népességszamhoz viszonyitva nagyon elenyészo.

3.3.1. szamii tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-6:;‘;::;:;;';::“"0 ;’Qlléslier,esésj segélyben Alléskelresésii iegélyben
(TS 0803 és TS 0804 Hsszesen) részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 3771 6,25 0,2%
2013 3724 7 0,2%
2014 3661 12 0,3%
2015 3578 18 0,5%
2016 3504 23,75 0,7%
2017 3431 29,25 0,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
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3.3.1. abra - Allaskeresési segélyben részesiilok szaima

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
4000
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0] T T T T T 1
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M 15-64 éves dllando népesseg B Alldskeresési segélyben részesiil6k

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

2012-t61 az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folydsitasanak iddtartama jelentdsen
csokkent, és Osszege is valtozott. Ezen valtozas kovetkezménye, hogy az el6z8 évekhez képest
2012-ben az allaskeresési jaradékra jogosultak szama jelentdsen lecsokkent, s azdta is nagyon
alacsony a mutat6. Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki alliskeresd, az allaskeresdvé valasat
megel6z6 négy éven beliil legalabb haromszazhatvanét nap munkaviszonnyal rendelkezik,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tdppénzben nem részesiil és
munkat akar vaéllalni, de 0nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

Regisztralt
r'nunkanélll(iil'iek/nyi!,- Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott f—;llaskeresok jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 554 37,25 6,7%
2013 484 35,5 7,3%
2014 400 30,5 7,6%
2015 384 43,75 11,4%
2016 272 42,75 15,7%
2017 254 27,75 10,9%

Forrds: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

Allaskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)

18%
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0% . . . | |
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Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly

A fenti adatokbdl egyértelmden latszik, hogy az utdbbi 6t évben felére csdkkent az allaskeresék szama és
ennek megfeleldn az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma is ennek ardnyaban valtozott.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellataisa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és
Rendsze.eres ?ZOCIahS seg’ely.l.b.en resrzesnett ] gyerm’ekfelug’yeletnl ) Foglalkoztatast helyettesits
regisztralt munkanélkiiliek szama tamogatasban részesiilok . . . q
. . . . . tamogatdasban részesitettek
(negyedévek atlaga) - TS 1401 atlagos szama 2015. marc. 1- atlagos havi szima (2015
Ev t6l érvényes médszertan |8 atasra vald
(2015. februar 28-tol az ellatas megsz(int, szerint jogosultsig megvéltozott)
vagy kiilén vélt EGYT-re és FHT-ra) (TS 5401) log gmesg
F6 F6 | 15-64 évesek %-aban F6 | Munkanélkiiliek %-aban

201

) 254 6,74% 0,00%
201

3 216 5,80% 0,00%
201

4 185,75 5,07% 0,00%
201

5 176,25 14 4,93% 440 114,58%
201

6 100,75 23 2,88% 381 140,07%
201

- 77,75 24 2,27% 287 112,88%

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Osztaly
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Aktiv koruak ellatdsaiban részesiil6k szama (f6)
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Foglalkoztatast helyettesité tamogatashan részesilok

Ezek a szamok mutatjak, hogy a telepiilésen €16k jelentOs része tartdsan nem tudnak munkat vallalni,
hiszen a foglalkoztatdsi tdmogatas megallapitasdhoz az sziikséges, hogy a munkanélkiili az
allaskeresési tamogatasat kimeritse, legalabb egy évig a Foglalkoztatasi Osztallyal egyiittmiikodo
legyen. Az ellatottak jelentds részének évek ota csak a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds a
jovedelme, munkét egyaltalan nem végeznek (tobben még a 30 napos munkavégzést sem tudjak
leigazolni, mert ténylegesen nem dolgoztak sem kdzmunkaban, sem tanfolyamot nem végeztek, de
még Onkéntes tevékenységet sem folytattak

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Csurg6 varos dnkormanyzatdnak tulajdondban 2012. december 31-én 146 db bérlakas volt.

Ez az allomany 31 db egyszobas, 27 db masfél szobas, 61 db kétszobas, 2 db két és félszobas,
valamint 3 db harom szobas lakasbol tevodott ossze. A bérlemények komfortfokozat szerinti
megoszlasa: 24 db 6sszkomfortos, 116 db komfortos, €s sajnos még 6 db komfort nélkiili lakassal
rendelkeziink.

Az utobbi idOben tobb bérldvel is fel kellett bontani a lakasbérleti szerzodést, mivel olyan tetemes
lakbérhatralékot halmoztak fel, amelynek a kifizetésére a legkisebb esély sem mutatkozott, addssag
rendezési kezdeményezéseinktdl teljesen elzarkoztak. Ezek a lakdsok nagyon lelakott allapotban
keriiltek vissza kezelésiinkbe, teljes feljitasuk elkeriilhetetlen, e miatt 6 db iires bérlakas var
felyyjitasra.

Egyre tobb az olyan fiatal kérelme, mely a csaladi kotelektdl valod elvalast tervezve, 6nallo életvitel
kialakitdsa reményében nyujtanak be.
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Bérlakasaink tobbsége vegyes tulajdonu tarsashazban talalhatd. Ezek az ingatlanok a nyolcvanas
é¢ves kozepe utan ¢éplltek, flitéskorszertisitésiik, szigetelésiik, idOkézben elhasznalodott
tetOszerkezetiik kicserélése idOszerivé valt, mely munkalatok ko6zos koltségviseléssel oldhatok
meg. A magantulajdonba keriilt lakdsok tulajdonosai azonban nem rendelkeznek olyan tékével
amelybdl ezeket a beruhazédsokat fedezni tudndk, e miatt ezek a feladatok elvégzése évrol-évre
elmaradnak. A varos tervei kozt szerepel masfél —két szobas bérlakasos tarsashaz létrehozasa.

3.4.1. dbra - Lakasallomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| Ebbé| Ebbé| Egyéb Ebbé|
elégtelen elégtelen clégtelen | 2KaSEelrd | telan
‘< L < . . Bérlakas gt . . Szocialis g . . hasznalt g , .
Ev Lakasallomany lakhatasi 4lloman lakhatasi lakasalloman lakhatasi nem lakhatasi
(db) korulményeket (db) v korilményeket (db) v koriulményeket lakascéld korilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito . biztosito
. . . . ) . ingatlanok . .
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2012 2095 0 146 1 116 1 0 0
2013 2093 0 146 1 116 1 0 0
2014 2093 0 143 1 78 1 0 0
2015 2091 0 143 1 78 1 0 0
2016 2089 0 143 1 78 1 0 0
2017 2 089 0 142 1 78 1 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
3.4.1. abra - Lakas allomany
Osszes lakasallomany (db)
2096
2094 -
2092 -
2090 -
2086 B T T | | I 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Osszes lakas W Elégtelen kortilményeket hiztositéd lakds

Forras: Csurgé Varos Onkormanyzata
a) szocialis lakhatas
Az Osszes bérlakas allomany 2/3-ad része szocialis alapon van hasznositva, a fennmarado 1/3-rész
egyéb feltételhez kotott. Varosunkban a lakdsra vard, regisztralt szocialis lakaskérelmezdk szama:

62 db. Ez a szam irredlisan magas, az évi 1-2 db megiiresedd bérlakds szdmhoz viszonyitva. A
kérelmezok tobb mint fele nem rendelkezik megbizhaté jovedelemforrassal, e miatt lakhatasukat
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sem tudjak fedezni. A tablazatban lathaté, hogy a szocialis lakdsok szama az elmult években
folyamatosan stagnal. Az Onkormanyzat nehéz anyagi helyzete nem teszi lehetévé a szocialis
lakasok épitését, annak ellenére, hogy magas tarsadalmi igény van ra. 2013-ban tervbe volt 6 darab
komfort nélkiili bérlakas komfortositasa, ami megvaldsult azota.

140

120

100

80

60

40

20

Szocidlis lakdsok (db)

2012 2013 2014 2015 2016

W Szocialis lakasok Ebbdl elégtelen koriilmeényd

Forras: Csurgé Varos Onkormanyzata

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélt ingatlanok:

A telepiilés nem rendelkezik egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal.

Lakdsallomany megoszlasa (db)
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Forras: Csurg6 Varos Onkormanyzata
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Osszes bérlakas (db)
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Forras: Csurg6 Varos Onkorméanyzata

c) lakhatast segit6 tamogatasok

Csurgd Varosban jelenleg 25 telepiilési timogatasra érkezett kérelem az idei évben, ez kompenzalja
a bérlakasban €16k megallapitott lakésfenntartasi tamogatas dsszegét is. A lakosok korében igy is
gyakori, hogy jelentds tartozast halmoznak fel a kozmii szolgaltatoknal, vagy éppen az
onkormanyzati bérlakasok bérleti dijanak nem fizetésével.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 370 0
2013 309 0
2014 299 0
2015 164 0
2016 217 0
2017 160 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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3.4.3. dbra - Tamogatasban részesiil6k

Tamogatdsban részestilék (f6)
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B Lakdsfenntartasi tamogatas  MAdossagesokkentésitamogatds

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladésodottsag:

A fenti tablazatbol is lathato, hogy a lakasfenntartasi timogatast évrél- évre elég nagy veszik
igénybe, mivel jelentds kiadast jelent a csaladok szdmara a rezsi koltsége. Csurgd Varosban a
lakasfenntartdsi tamogatis természetbeni juttatasként keriil kifizetésre a csaladok szamdra a
rezsikoltségek csokkentése érdekében, tekintettel arra, hogy egyre tobb csalad kiizd a kifizetetlen
szamlakkal. Igy céliranyosan a szolgaltatdhoz eljuttatva a tdmogatas Osszege ténylegesen arra
forditodik, ahol sziikség van a segitségre.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valdo  hozzaférés
bemutatésa:

A telepiilésiinkon vidéki kisvaros 1évén nem jellemzdek a kiilteriileti lakdsok. A véaroshoz tartozo
sz6lohegyben (amely aramszolgaltatassal ellatott) €l néhany csalad, rajtuk kiviil nem laknak nem
lakoovezetben emberek. A varosban mindenhol van ivoviz és szennyvizhaldzat kiépitve, amelyet a
fogyasztok jelentds része igénybe is vesz. A foldgazzal valo ellatottsag is megfeleld. A szegregatum
¢s a fOutca egy szakaszanak kivételével mindenfelé kiépitésre kertilt.

A helyi jarati autdbusz kozlekedés a varost atszeld foutvonalon jar 8 megalloval. A megallok koziil
ketté is kozel esik a szegregatumhoz, igy az ott élék is konnyen igénybe tudjdk venni a
szolgaltatast. Mivel telepiilésiinkon a helyben tanulé gyermekek és a nyugdijasok ingyenes
bérletjegyet kaphatnak a helyi jaratra, igy 6k is gyakran utaznak ezen a jaraton.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A KSH 2011-es népszamlalasi adatai alapjan a telepiilés egyetlen szegregatummal
rendelkezik a Danko utca és a varoshatar altal hatarolt teriilet/tomb. Viszont megallapithato,
hogy a telepiilésen tobb olyan épiiletegység (zarvany szegregatum) talalhato, amely a
szegregatum Kritériumainak megfelelne, azonban a lakok szama nem éri el az 50 fot, igy az
anti-szegregacios tervben ezek megjelolése nem lenne sziikséges. Ennek ellenére e teriileteken él6k
lakossagara is szeretnénk Kiterjeszteni az  anti-Szegregacios tervben elére jelzett
foglalkoztatasi, lakhatasi ¢és oktatasi programjainkat, hogy a leszakadoé teriiletek tovabbi
szegregaciojanak novekedését megakadalyozzuk.
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szta

Forras: 2013-as HEP

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzoi (Kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A Dank¢ utcaban a Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat vezetdjének becslése alapjan 103 5 ¢l az
utcaban, ahol 100%-0s a roma népesség aranya. A KSH és az Onkormanyzat adatai alapjan

103 f6 ¢l az teriileten, ezért a szegregatumra vonatkoz6 adatokat, aranyokat e létszamhoz
viszonyitva lehet értelmezni. A szegregatum teriilete, a Keleti Varosrész és Felsé Csurgd
varosrész mentén a varos hataraig terjed.

Az itt élok korstruktaraja kedvezobb képet mutat a 0-14 éves korosztaly esetében mind a varos
egészének, mind az egyes varosrészek atlagat tekintve. A gyermekkortiak aranya (30%)
haromszorosa a 60 éven feliili népességnek (10%), mig a varos esetében a két korcsoport kozel
azonos sulyt (18,7%, illetve 17,1%) képvisel a lakossag korében. Mindez azt is mutatja, hogy a
szegregatum teriileten ¢él6 népesség 2/3-a aktiv koru, tehat foglalkoztatottsagi helyzetiik
meghataroz¢é az eltartottak szempontjait tekintve.

Az ¢épitett kornyezet allapota ugyancsak — lényegesen - kedvezdtlenebb a beazonositott
szegregatumban, mint a varos mas részein, vagy mint akar a varos egészében. Kiilonbséget
tapasztalhatunk a lakasok komfortfokozat szerinti Gsszetételében, valamint a telepiilési
infrastruktara tekintetében is. Az akcioteriileten a komfort nélkiili, félkomfortos ¢és a
sziikséglakasok egyiittesen a lakasallomany 68%-at adjak. A pormentes ut (Sargati u.) valamint a
jarda (Sargati u., Bodizs M. u., Danko u., Béke u.) hianya is neheziti az ott élok helyzetét.

A Danké utcai szegregatum teriiletén az ingatlanok magantulajdonban vannak és csaladi hazas
jellegiek. A lakasok 80%-a alacsony komfort fokozatq.

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabél fébb
jellemzo6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, sth.)
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Az aktiv koru népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd populacid
aranya szamottevoen 22,2 szazalékponttal meghaladja a szegregalt teriiletekkel szemben tdmasztott
50%-os limitet, ¢és igy eléforduldsi gyakorisaguk kozel 2,5-szerese a Csurgd varos egészében
kimutatott, legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék 30%- ban azonositott hanyaduknal.
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk az atlagosnal kedvezdtlenebb munkaerd pozicidja a
beazonositott teriileten is igazolddni latszik, a 15-59 éves népességen belill a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék hanyada éppen megegyezik a legfeljebb altalanos iskolai
veégzettséggel birok aranyaval (72,2%).

Sem a varos, sem annak egyes részeiben nem ennyire egyértelmii az ok-okozati viszony. A
szegregatumban ¢loknek nem csak a gazdasagi aktivitas szerinti 6sszetétele kedvezotlenebb a
varosi atlagnal, hanem az alacsony presztizsii foglalkozasi csoportokban foglalkoztatottak stilya
szamottevobb a foglalkoztatottak szinte egytdl egyig ilyen munkakdrben keriilnek alkalmazésra.
Megfigyelhetd, hogy a hatranyos gyermekek szdma rendkiviil magas, majdnem 100%-0s a
lefedettsége a szegregatumban.

3.5.3. szamu tablazat - A telepeken, szegregatumokban él6k

Ev osszes 6 férfi no
a telepen/szegregatumokban ¢lok 2018 701 280 421
szama
0-6-éves 50 23 27
7-14 éves 110 45 65
15-30 éves 120 50 70
31-45 éves 250 110 140
46-64 éves 101 40 61
65< éves 70 29 41

Forras: Nemzetiségi Roma Onkormanyzat Csurgé

A fenti tablazat alapjan is megallapithatd a szegregatumban ¢él6k magas szama. Koziilik is csak
n¢hany ember az, aki tartésan végez munkat, jelentds résziik az onkormanyzat altal biztositott
kozmunka programokban dolgozik. Jelentdés az i1ddsebb koruak szadma, akik é¢letiiket ezen a
lakoteriileten élték le és mar nem tudnak, vagy nem is akarnak innen elkerdlni.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Szegregacioval veszélyeztetett, tigynevezett zarvany szegregatum talalhato a varosban a Béke
utcaban, illetve a Csokonai utcaban.

A Béke utca két varosrész hataran talalhato; déli és nyugati, (paros) sora a Nyugati varosrészhez,
mig paratlan sora Felsé6 Csurgohoz tartozik. Egyes részein nem elérhetd a vezetékes gaz,
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illetve hianyzik a jarda. Az utcaban kimondottan egy adott ingatlan, az 6nkormanyzat
tulajdonaban 1évé Béke utca 5. szam alatti, komfort nélkili ingatlan teszi sziikségessé a zarvany
szegregatumok kozotti emlitését.

A Csokonai utca a Belvaroshoz tartozik, Csurgo Varos  Onkormanyzatanak
infrastrukturalis nyilvantartasa alapjan elmaradasa nincs, valamennyi onkormanyzati
tulajdonu lakas komfortos.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Csurgdén a lakossag ellatdsat 3 felndtt haziorvosi, valamint 2 héazi gyermekorvosi szolgalat
biztositja. A hétkozi és hétvégi kozponti iigyeleti ellatast a Csurgdi Egészségiigyi Centrum

Szolgaltato Nonprofit Kft. Csurgoéi Kistérségi Jarobeteg- Szakellato Kozpont latja el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln?ttt’ek és gyermekek Csak felnGttek részére | A hazi gyermekorvosok
reszere szervezett et . p z P

P , . ) , szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok

Ev haziorvosi szolgalatok ) A ; .
s24ma szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2012 0 3 2
2013 0 3 2
2014 0 3 2
2015 0 3 2
2016 0 3 2
2017 0 3 2
Forras: TelR, KSH

Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 226
2013 248
2014 219
2015 159
2016 158
2017 152

Forras: TelR, KSH Tstar
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A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok korébe tartozik a kozgyogyellatas, és az apolasi

dij. A kozgyogyellatas egy természetben nyajtott szocialis ellatas, a szocialisan raszorult

személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez €s helyreallitasahoz kapcsolodo kiaddsainak
csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. Ezen adatok valtozasat a fenti tablazat szemlélteti.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

Kozgyogyellatottak szama (fo)

300

250

2012 2013

200
150
100
50
0] T | | | |

2014 2015 2016

2017

Forras: TelIR, KSH Tstar, Jarasi Hivatal

A szegregatumban €16 személyek koziil 2012-ben 226 {6 rendelkezett kozgyodgyigazolvannyal,
koziiliik kettd kiskort, 2017-re 152-re csokkent ez a mutatd. Ennek a fajta tAmogatdsnak az igénybe
vétele nem jellemzo a lakosok korében. A jogosultak jelentds része alanyi jogon kapja az ellatést,
tartos betegségre, illetve rokkantsagara tekintettel. Az alanyi és normativ kozgyogyellatasra vald
jogosultsag megallapitasa 2013. januar 1. napjatol a jarasi hivatal feladata lett, igy azok szamanak
valtozasat az ¢ adataik alapjan kovethetjiik nyomon.

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorulo személy otthoni apolasat ellaté nagykora
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Sl Al el e Apolasi du,’meltanyossagl
< a : . ; L alapon: tamogatasban "
Ev | tamogatasban részesitettek évi | , ) A . Osszesen
atlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szdma
€ (TS 5902)
2012 NA NA 0
2013 56 NA 56
2014 43 NA 43
2015 36 NA 36
2016 33 NA 33
2017 33 NA 33

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen az elmult 6t év soran 191 személy részesiilt apolasi dijban. Elsdsorban azok a
személyek veszik igénybe az apolasi dijat, akik beteg hozzatartozojuk tartés apoldsa miatt nem
tudnak munkat vallalni. Néhany olyan személy van, aki az ellatatlansagot elkeriilve valasztja ezt az
ellatasi format. A haziorvosi igazolasok kiadasanak szigoritasat kovetden napjainkban nehezebben
hozzaférhetd ez az ellatas. Ezen ligyek intézése 2013. januar 1. napjatdl ugyancsak a jarasi hivatal
feladata lett.

3.6.3. abra - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dijban részesiilék szama (f8)

60

50

40

30

20 —
10 | -
0 ; | : | |

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés ¢és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A Csurg6 Kistérségi Jarobeteg-Szakellatdo Kozpont végez kiillonbozd szliréseket legtobbszor varosi,
valamint a Csurgo6i kistérség telepiiléseinek rendezvényein. A kozpont a helyi szocidlis
intézményben is végez ilyeneket az iddsebb réteget megcélozva ezzel.

A gyermek haziorvosok a védonodi tandcsadasok keretén beliil folyamatosan figyelemmel kisérik a
kisgyermekek egészségligyi allapotat. Ha valamilyen koros valtozast észlelnek a sziiléket a
megfeleld szakrendelésekre iranyitjadk. A komolyabb vizsgéalatok elvégzésére helyben nincs
lehetdség, igy a nagykanizsai, illetve a kaposvari korhdzak altal nyUjtott szolgaltatasokat kell
igénybe venni a sziiloknek. Ehhez tamogatast kaphatnak a helyi dnkormanyzattol (rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds formdjaban ) illetve utikoltség téritést is igénybe vehetnek.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés:

A Csurgdén miikodé Pedagogiai Szakszolgalat- Nevelési Tanacsadd 8 f0s szakember garddval jarasi
szinten latja el a feladatokat. A Szolgélatnal lehetdség van gyermekek korai fejlesztésére, valamint
a tanulasban elmaradt, egyéb problémaékkal kiizd6 gyermekek segitésére. Ehhez rendelkezésre
allnak gyogypedagogusok ( 3 16 ) , logopédus (2 16 ), gydgytestneveld tanar, pszichologus, egy 6
ovodapedagdgus fejlesztd- pedagdgus végzettséggel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:
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A varosban a kozétkeztetést az Onkormdanyzat 4ltal miikddtetett konyha biztositja. A konyhan nincs
lehetoség a kiillonbozd ételallergiak figyelembe vételére és az ennek megfeleld taplalkozas
biztositdsara. A gyermekek étkeztetésénél viszont fontos szempont, hogy minden nap kertiiljon friss
gyimolcs, vagy idény zOldség az ételek kozé. Mindezek az utdbbi években mar megoldddni
latszanak.

e.) sportprogramokhoz vald hozzaférés:

A telepiilésen nagyon aktiv sportélet folyik, amelyhez hatteret ad:

- elsésorban az altalanos iskolakban muiikodé diaksportkor (labdaragod és kézilabda szakirany)
biztosit a gyermekek részére sportoldsi lehetdséget. A pedagogusok a foglalkozasokra
rendszeresen hivjak a hatranyos helyzetli gyermekeket is biztositva szamukra a szabadidé hasznos
eltoltésének lehetdségét.

- a Csurgo6i Kézilabda Klub utdnpdtlas nevelése soran szintén sok gyermek és junior koru vesz
rész sportprogramokon

- a Varosi Uszodaban lehetdsége van mindenkinek az aktiv sportoldsra. Az uszdsport irant
elhivatott szakemberek rendszeresen szerveznek uszétanfolyamot (elsésorban gyermekek részére,
de igény esetén felndtteknek is ), illetve versenycsapattal is rendelkeznek, akiknek felkészitését,
versenyeztetését Ok iranyitjak és oldjak meg.

- Csurgoi Szabadiddspot Egyesiilet égisze alatt miikodo teke csapat az NB III. csoportban évek ota
jO helyen szerepel

- a Sportcsarnokban mindenki szdmara elérhetd testépitd gépek és felszerelések talalhatoak.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyUjtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés a Csurgdi Varosi
Szocialis Intézményen keresztiil megoldott. A szolgaltatasok koziil igénybe tudjak venni a szocialis
étkeztetést, az 1d6sek nappali ellatasat és a hazi segitségnyujtast is az ellatottak.

Szocialis étkeztetésben: 201 f6

Idések nappali ellatasaban: 49 {6

Hézi segitségnytjtasban: 116 {6 részesiil jelenleg. (Forras: Intézményi adatszolgaltatés)

Az eloregedd tarsadalom hatdsa miatt Csurgd Varosdban is egyre tobb igénybevevdvel lehet
szamolni, azonban a szocidlis ellatérendszer alulfinanszirozottsaiga miatt a szolgéltatasok
fenntartasa egyre nehezebb lesz az 1d6 elérehaladtaval.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen a szocialis szféraban dolgozd (csaladgondozok, hazigondozok) szakemberek
folyamatosan képzéseken vesznek részt, amelyeken technikakat sajatitanak el a hatranyos helyzeti
emberekkel valo viselkedés segitéséhez.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil:

Csurgd Varosaban a szocialisan raszorulé emberek az Onkorményzattol évente harom alkalommal
kérhetnek atmeneti segélyt, illetve rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatéast. Ezen alkalmakon tal a
varos Polgarmestere egyedi esetekben segitséget nyujt a hozza forduloknak.

A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri

meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen
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a) koruknal fogva , akik a 62. életéviiket betoltotték

b) egészségi allapotanal fogva, aki mozgaskorlatozottsaga, legalabb 50 %-os munkaképesség
csokkenés, illetve kronikus, vagy akut megbetegedése miatt 6nmaga ellatdsarol — részben vagy
teljesen, atmenetileg vagy véglegesen- gondoskodni nem tud,

c) fogyatékossaguknal, pszichiatriai betegségiiknél fogva étkeztetésre raszorulonak kell tekinteni
azt a személyt, aki allapotabol adoddan az 6nalld é€letvitelre nem képes és onmaga ellatasarol —
részben vagy teljesen, atmenetileg vagy véglegesen - gondoskodni nem tud,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt az étkeztetésiikrél megfeleld6 moédon nem tudnak gondoskodni.

A varosban miikddd helyi jaratokra az Onkormanyzat ingyenes bérletjegyeket biztosit a Csurgd
varos teriiletén mikodoé oktatasi intézmények nappali tagozatdn tanuldi jogviszonyban allo és
életvitelszeriien Csurgdn €16 didkoknak, valamint azoknak a nyugdijasoknak akii életvitelszertien
Csurgodn élnek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Csurgd Varosban a kulturdlis ¢élet sokszinli. A szereploket tekintve a kotelezd feladatként
mitkddtetett Csokonai K6zdsségi Hazon és Varosi Konyvtaron kiviil az dnkorményzat Helytorténeti
gyljteményt (Varosi Muzeumot), Torténelmi Parkot és Sportcsarnokot tart fent, de a helyi

kozosségi €letben részt vesznek az alap- és kozépfoku oktatasi intézmények, valamint az egyhazak,
maganszemélyek és szamos civil szervezet is.

Csokonai K6zdsségi Haz

A csurgdi milvelddési haz a kozmiivelddés és a kulturdlis élet fo irdnyitoja. A Kozosségi Haz a
lakossag széles részének nyujtja egyrészt a kultira, kiilondsen a tarsas, kozosségi miivelddés,
masrészt a kulturalt tarsas egyiittlét lehetdségét.

Tobbek kozott a kistérségben éloknek, akiknek erre nincs kozvetleniil médjuk, mert ahol €lnek, ott
nincs ilyen intézmény. A fiatalok szamara, akik még nem alakitottdk ki a maguk megfeleld
gyakorlatat, de fogékonyak, ¢és — koruk folytdn is — kiilondsen vonzddnak a kozdsségi
tevékenységhez. A nyugdijasoknak, akik miivelodési tevékenységet folytatnak ¢és mindazon
értelmiségi €s nem értelmiségi rétegek szamara, akik szenvedélyesen foglalkoznak a kulturalis
tevékenységgel, és helyet keresnek maguknak.

Varosi Sportcsarnok:

A Csurg6i Varosi Sportcsarnok 2008 ota all a sportolok, illetve a sportszeretd helyi és kistérségi
lakossag rendelkezésére. Az intézmény éves munkdjat a sportegyesiiletek és a nem sportjellegii
szervezetek igényeinek, valamint kulturdlis ¢és egyéb rendezvények szempontjainak
figyelembevételével szervezik. Az épiilet alkalmas sport és kulturalis rendezvények, koncertek
szinhelyére.

Versenysport terén a Csurgdi Kézilabda Klub NB IL.-es férfi kézilabda és a Csurgdi N6i Kézilabda

Klub NB Ill. csapata, hétrél hétre telthazas mérkézéseket hoznak sportcsarnokba. Ifjasagi, junior és
feln6tt versenyzOk szamara évente tobb alkalommal torndkat rendez, az Orszadgos Kézilabda
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Utanpotlas Bajnoksag allando helyszinei kozt szerepel, tovabba nemzetkozi kupékat tart és régios
szintli dontoket, tovabbképzéseket szervez.

Szabadidés rendezvények altal a sportkultira nevelés a cél, mellyel népszeriisiteni kivanjak a
sportot €s egészséges ¢letmod folytatasat. Célcsoportjaik az iskoldk, varosi és térségi intézmények,
valamint a vallalatok, kis és kozépvallalkozasok, civil szervezetek.

Viérosi Kényvtar

Csurg6 nyilvanos konyvtar miikodtetésével biztositja a telepiilési kdnyvtari ellatast. Az intézmény a
csurgdi kistérségben tarsuldsi megallapodas alapjan mozgokonyvtari feladatokat is végez. Képzett
szakemberek alkalmazasaval sokrétli szolgaltatast nytjt. Gyermekrészlegében konyvtarhasznalatot,
informacio-keresést tanulnak a didkok. A konyvtar ©6nalldé honlappal, on-line katalogussal
rendelkezik. Elldtorendszerében hetvenezer dokumentumot kezel.

Csokonai V. M. Ref. Gimnazium Altalanos Iskola és Kollégium Nagykonyvtara

A varos egyik legfobb nevezetessége. A muzedlis gylijtemény értékes allomanyat huszezer kotet
konyv, tizezer régi folyoirat, térkép-, érem-, és pecsétgylijtemény alkotja. Kutatok szdmara nyitott.
A Gimnazium levéltari részlege gazdag iskolatorténeti anyagot és a somogyi reformatus
egyhazmegye iratainak egy részét tartalmazza.

Helytorténeti Gyiijtemény (Mizeum)

Csurgd helytorténeti gytijteménye tobb mint nyolcezer targgyal, fotéval, konyvvel és folyodirattal
rendelkezik. Hat allando kiallitdsa mellett kortars alkotok munkaibdl havonta rendez kidllitast.
Képzett szakember hianyaban jelenleg nem felel meg az alapitaskor megfogalmazott elvarasoknak.
Jogi helyzete rendezetlen.

Civilek

Csurgon a civil szervezetek szama, és miikodési teriilete valtozatos képet mutat. A néhany éve még
62 bejegyzett szervezet kozt vannak nagy multa, komoly hagyomanyokkal rendelkez6 kozosségek,
de megtaldlhatoak kisebb hobbykordk is, tovabba milkddnek informalis klubok is a varosban.
Sajnos a civil szervezetek szama nagyot csokkent az utobbi évek folyaman, hiszen az
adminisztracios és a bankok altal el6irt feltételeknek nem mindegyik tudott megfelelni.

Tobb olyan kozosség miikddik, melynek f6 tevékenysége a hagyomanydrzés, kultirakozvetités, de
szinte minden szervezet érinti valamilyen formaban a milivel6dés hatar-teriileteit.

A helyi civil szerveztek meghatdrozzdk a varos zenei életét, a helytorténeti, kiadvanyozasi
tevékenységet, a rendezvénykindlatot, de egyes szervezetek aktivan részt vesznek a turisztikai élet,
felndttoktatas, kulturalis vidékfejlesztés valamint a szabadiddsport teriileteinek alakitasaban is.

A varos kulturélis, k6zosségi arculatat a sokszereplds civil szféra nagymértékben befolyasolja, ezért
mindenképpen szerepet kell kapniuk a stratégiaban.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen az etnikai konfliktusokrol nincsenek feljegyzéseink, illetve adataink.

A varosban megrendezésre keriild rendezvényeken minden tarsadalmi rétegbdl jelennek meg
emberek. A kulturdlis eseményeken a szegregdtumbdl nagyon csekély a megjelenési arany, viszont
az egyeb foként szorakoztatd rendezvényeken Ok is jelentds szdmban részt vesznek. A varosban
évente megrendezésre keriild ,,CSUSZA —FESZTIVAL” vagy ,,0SZI FESZTIVAL” mindenki
szamara aktiv kikapcsolodasi lehetdséget biztosit. Az ehhez kapcsolddo fozdversenyen példaul a
fiataloktol az iddsekig tobb csapat képviselteti magat. Ugyanigy az ehhez a rendezvényhez kapcsolo
sport programok is minden korosztdlyt megmozgatnak. Ez a rendezvény tipikus péld4ja annak,
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hogy fiatalok és idOsebbek jol megférnek egymassal, az egylittmiikddés nem okoz szamukra
generacios problémakat.

C) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Csurgd varosaban az Onkormanyzat és a civilek kezdeményezésre tobb jotékonysagi bal,
adomanygyijtés valosult mar meg. Telepiilésiink 2011 6ta minden évben részt vesz a ,,72 oOra
kompromisszumok nélkiil” cimet viseld onkéntes, fiataloknak sz616 rendezvénysorozatban.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Csurgdi Roma Nemzetiségi Onkorményzat szoros egyiittmiikddésben all az Onkormanyzattal.
Ennek keretén beliil az Onkormanyzat timogatja a R.N.O rendezvényeit és kdzmunkaprogramokkal
a foglalkoztatasukat.

A helyi altalanos iskolakban a roma és nem roma gyermekek integralt oktatasa valosul meg, igy a
gyermekek kozti kiillonbségek lekiizdésére folyamatosan torekednek a pedagdgusok ¢és egyéb
segitok.

A varosi rendezvényeken tal a felntt roma lakossag szamara a RN.O. évente tobb alkalommal
szervez kulturdlis programokat. Ilyen példdul az augusztus honapban megrendezésre keriild
romanap.

A rendezvények megtartasdhoz sziikséges anyagi javak elSteremtésében a helyi Onkormanyzat
jelentds szerepet vallal, illetve palyazati forrasokat is felhaszndlnak, valamint a helyi vallalkozok

felajanlasait hasznositjak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a mélyszegénységben ¢élok rossz egészségiligyi
allapota, kevés elérhetd sziirdvizsgalat

a mélyszegénységben ¢€lok, és a romak
egeészseégligyl helyzetének javitdsa, valamint az
egészséges ¢letmodra valo nevelése

magas a munkanélkiiliség ardnya a telepiilésen

a hazt4ji gazdalkodds program bevezetése

lakhatasi problemak, veszélyeztetett
lakaskdriilmények

a mélyszegénységben €10k lakaskoriilményeinek
javitésa

nagyaranyu a munkanélkiiliség a palyakezdo, és
a 45 év feletti romék kozott

a romak részére sz010 felzarkoztato, és
részmunkaidds programok

szegregatumban €10 lakossag hatranyos helyzete
(Danko u.)

a szegregatumban 1évo lakossag helyzetének
javitasa

a tarsadalmi igényekhez képest alacsony a
kiadhat6 szocialis bérlakasok szama

szocialis alapon bérbe adott lakasok épitése

Felnottképzés hianya

Népfoiskola inditasa a telepiilésen

Esélyegyenldség informacio hidnya telepiilésen

A telepiilési honlapon alpont 1étrehozasa
,Esélyegyenldség” cimmel

Magas a 8 osztalyos altalanos iskolanal
magasabb végzettségiiek korében a
munkanélkiiliség

Atképzések szervezése a 8 osztalyos altalanos
iskolanal magasabb végzettségiiek részére

Szegregdtumban ¢l0k kdzott magas a
munkanélkiiliek aranya

Képzések szervezése a szegregdtumban él6knek
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggyilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A Nemzeti
Stratégia minden gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzeti gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akik érdekei a legjobban sériilnek.

2. szami tablazat — Alland6 népesség

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen Férfiak N6k
Férfiak |N6k| rc 5301)| (T50303) | (T50304)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 2 o o
0302) 2416 624 5040 47,94% 52,06%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 95
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 287 | 306 593 5,69% 6,07%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 89 67 156 1,77% 1,33%
1
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1514 414 2928 30,04% 28,06%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 177 | 243 420 3,51% 4,82%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 349 | 594 943 6,92% 11,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. abra — Allandé népesség

Allandd népesség - ndk életkori megoszldsa Allando népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

63%

B'0-14 évesek
B 15-17 évesek
18-59 evesek

B60-64 évesek

B 65 év felettiek’
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Mint azt a fenti tablazat is hiien szemlélteti, hogy folyamatosan emelkedik a 65 év feletti lakosok
szama, ezzel szemben a 0-14 évesek szama cs6kkeno tendenciat mutat.

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szdma joval meghaladja az élve sziiletések
szamat. A sziiletésszdm  novelésére, a  gyermekvallalds Osztonzése, elOsegitése orszagos
beavatkozast igényel.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vett gyermekek szdma valamint, a veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama 2012-h6z
képest duplajara emlekedett.

A veszélyeztetett gyermekek szamaban az el6z6 évekhez képest nem valtozott jelentésen a
mutatdszam, minimalis mértékli emelkedés tortént, amely a csalddok rossz anyagi koriilményeire €s
az ebbol adddo szocidlis problémakra vezethetd vissza.

4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 7 53
2013 14 45
2014 15 53
2015 17 57
2016 13 43
2017 18 60

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.1. abra — Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskori gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
70
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10 -+
0 A T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
| Veédelembe vett kiskoru W Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Csurgd Varosaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamanak stagnalasa
az utobbi évben csokkenés figyelheté meg az el6zd évekhez képest. Ebben szerepe van a
csaladoknal egyre inkabb megfigyelhetd elszegényedésnek, a rossz szocialis koriilményeknek. Az
utobbi esztendd — 2017. - racafolt minderre

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok csoportja nagyjabdl megegyezik a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilokkel. Elsdsorban iinnepek és iskolakezdés
elott érkeznek kérelmek tdmogatds irant, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
jogosultak, viszont jovedelmi viszonyaik alapjan a tamogatast megkaphatjak.

4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szaima

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 401
2013 375,5
2014 331
2015 300,5
2016 266,5
2017 185

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.1.2. abra — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
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Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szdma szinte megegyezik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilokével. Csurgd Varosban rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatast évente harom alkalommal kérhetnek azok, akik csalddjukban kiskora gyermeket
nevelnek, vagy a nagykoruva valt gyermeke nappali tagozaton tanul és akinek csaladjaban az egy
fore jutd havi nett6 jovedelem a 42.750 Ft-ot nem éri el. A tdmogatasi alkalmak elsdsorban jelent6s
iinnepekhez kapcsolodnak, illetve a beiskolazas elétt né meg jelentdsen a kérelmek szdma.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes Aearalldion Ingyenes
Ingyenes , gy' mértéki g\(- Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben , tankonyv- i , , ,
. étkezésben . - kedvezményes . tdmogatasban | étkeztetésben
Ev )} " résztvevok h , ellatasban , o ) ot
résztvevok J . étkezésre ) o részesulék részesulok
, ) szama iskola | . , részesiilok , ,
szama ovoda ) jogosultak szama i szama szama
1-8. évfolyam . szama
1-13. évfolyam
2012 66 267 45 381 8 29
2013 65 NA NA NA 13 22
2014 69 NA NA NA NA 25
2015 124 202 55 188 NA 80
2016 125 167 48 111 0 72
2017 142 151 80 418 NA 58

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok,
Intézményi adatok
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A gyermekvédelmi torvény rendelkezése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild gyermeket a bolcsddétdl az altalanos iskola végéig ingyenes étkeztetés illeti meg, igy
teleptilésiinkon 2017-ben 293 gyermek részesiilt ingyenes ellatasban. 50 %- os kedvezményt
kaphatnak a tartdosan beteg gyermekek, illetve azok, akinek csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket
nevelnek. Ezen gyermekek szdma 80 koriil van. Ezen szamok figyelembe vételéve 1 megallapithato,
hogy a telepiilésen, kozel 400 gyermek részesiil kedvezményes étkeztetésben, ez a gyermekkortak
kozel 50 %- a.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermekekrdl nincsenek adataink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldosége

Ezen gyermekek sziilei viszont alacsony iskolai végzettségiik (esetlegesen alacsony életkoruk) miatt
nagyon nehezen tudnak a telepiilésen munkat vallalni. A gyermek utadn jard szocidlis ellatasok
igénybe vétele az egyetlen megélhetési forrasuk. Ezért folyamatosan sziiletnek a gyermekek. Az
utobbi idében tobb csalddndl is eléfordult, hogy az anya a gyermekek kora miatt mar nem lett volna
tovabb jogosult a gyermeknevelési tamogatéasra, az apa foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban
részesiil, igy az anya ezt az ellatast nem vehette volna igénybe, igy ismételten gyermeket vallaltak.
Ezaltal jogosultta valt az anya tovabbra is a szocialis ellatasra és egyel tobb gyermek utan érkezik
csaladi potlék a csaladi kasszaba.

Az o6vodai nevelés viszont mar rendszeresen igénybe veszik a sziilok. A telepiilésen mikodd 3
o6voda koziil az egyik kdzel van a szegregatumhoz, az ott ¢l6 sziilok kisgyermekei ennek az
intézménynek az ellatottjai. A varosi 6vodadkban a hatranyos helyzetii gyermekek ellatast az
intézmény vezetdje és a dolgozok kiemelt feladatuknak tekintik. A valamilyen hatrannyal induld,
vagy kiemelkedd képességekkel rendelkezd gyermekek esetében nagy hangsulyt fektetnek az
egyéni fejlesztésre.

A beszédhibas, beszéd- €és nyelvi zavarral kiizdé gyermekeket a varosban miikodé Pedagodgiai
Szakszolgalat logopédusa fejleszti, a részképesség zavarral kiizdd gyermekekkel fejlesztd
foglalkozasok keretén beliil fejleszté 6vodapedagogus foglalkozik.

A gyermekek csaladi (szocidlis) koriilményeinek megismerése céljabol a pedagdgusok rendszeresen
végeznek csaladlatogatasokat, kiilondsen a problémasnak itélt gyermeknél. Mindharom 6vodaban
vannak megbizott gyermekvédelmi feleldsok, akik folyamatosan kapcsolatban allnak a Csaladsegitd
¢s Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a védéndkkel. A veliik valo egylittmiikodés eredményeképpen
célzottabban tudnak segiteni egy-egy problémas gyermeken, a gyermeken at akar a csaladjan is.

A szegregatumban €16 csaladok altalaban 3 vagy tobb kiskort gyermeket nevelnek, a gyermeke
utan jard pénzbeli ellatasok biztositjak a csalddok havi bevételének jelentds részét. Mig az anyak
altalaban ellatasokban részesiilnek a csaladi potlék / iskolaztatasi tdmogatas mellett, az apak {6
jovedelem forrasa a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, illetve az Onkormanyzat 4ltal biztositott
kozfoglalkoztatasi bér.
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4.2.4. szama tablazat — Szegregalt, telepszeri lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége

Otthont nyujto ellatasba keriilt gyermekek szama a
szegregatumban
telepiilés szegregatum
egésze greg
2014 6 5
2015 6 4
Ellatasba keriilt
gyermekek 2016 4 2
2017 4 1
2018 5 0
2014 0 0
2015 3 0
Tartos nevelésbe
vétel 2016 2 1
2017 1 0
2018 4 0
2014 6 5
, | 2015 3 4
Ideiglenes hatalyu
elhelyezés 2016 2 1
2017 3 1
2018 5 0
o 2014 8 3
Csaladi potlék/
iskolaztatasi 2015 6 1
tamogatas
felfiiggesztése 2016 3 0
iskolai hidnyzas 2017 4 2
miatt 2018 4 2

Forras: Pedagogiai Szakszolgalat, Csurgé

A telepiilés szegregalt lakokornyezetében €16 csaladok eleve szocidlisan hatranyos helyzetben
vannak azon csaladokhoz képest, akik a varos mas pontjan élnek, viszont nem jellemz6 az, hogy
ebbdl a kornyezetbdl keriilnének ki a gyermekvédelmi intézkedések alanyai.

A szegregatumban ¢l6 csalddok ugyan szegénységben, s6t néhanyan mély szegénységben élnek, de
Osszetartoak.

A legtobb csaladnal tobb generacio €l egy fedél alatt, igy az id6sebb sziilok, nagysziilok tamogatni
tudjak a fiatalokat, akar anyagilag is, de életvezetési tanacsokkal is, ,,megmentve” dket attol, hogy a
gyermekeiket az anyagi veszélyezettségen kiviil mas karos hatasok érjék.

A telepiilésen miikodoé Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi rendszeren tartjak a
kapcsolatot a szegregatumban ¢€l6 problémds csaladokkal, akiket elsésorban életvezetési
tanacsokkal, a gyermekek részére biztositott ingyenes programokkal segitenek. Ilyen folyamatosan
biztositott program: az iskola idében miikddd korrepetalds, a nyari sziinetben az iskolaba bukott
gyermekek poétvizsgara valo felkészitése, a nyari gyermekfeliigyelet. Itt kiilonféle hasznos
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elfoglaltsagot biztositanak a gyermekek szamara ( uszoda, kirdndulasok, strand latogatés, kézmiives
foglalkozasok, stb. ) ezen kiviil naponta meleg élelmet is kapnak.

A Csaladsegitd Szolgdlat munkatarsai folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival ( védonokkel, renddrséggel, iskolakkal, ovodakkal ) és sziikség esetén
esetmegbeszéléseket, esetkonferencidkat tartanak.

A gyermekjoléti szolgalat minden ¢év marcius 31-ig telepiilési tandcskozast szervez a
jelzOrendszeri tagok és méas meghivottak részvételével.

A tanacskozas célja: az el6z6 évben beérkezett jelzések alapjan, a telepiilésen €16 gyermekek
helyzetének értékelése. A helyzetértékelés megallapitdsai alapjan kozos javaslat készitése a
gyermekek helyzetének javitasa érdekében.

A 2012. évben beérkezett jelzések szama, jellege:

Irasbeli jelzések 2012-ben: 83 alkalommal érkeztek a Szolgalathoz az alabbi jelzérendszeri

tagoktol:

- iskoladk: 41 - iskolai hidnyzés, magatartasi probléma miatt

- rendbrség: 15 — lopas, sulyos testi sértés, csaladi konfliktus, megrontds, szerzéi jogok
megsértése, maganlaksértés, rongalas miatt

- jegyz6: 12 —jogtalan behatolas, szabalysértési lopas, iskolai hianyzas miatt.

- allampolgar: 2 — elhanyagolas miatt

- partfogd: 8 —szerzdi jog megsértése, sulyos testi sértés miatt

- védoénd: 2 — elhanyagolas (vizsgalat, kontroll, tanidcsadas, kotelezd véddoltas, fejlesztés, sziildi
feliigyelet, tovabba gydgyszer beaddsdnak elmulasztasa) miatt ¢ltek jelzéssel.

A 2013. évben beérkezett jelzések szama, jellege:

[rasbeli jelzések 2013-ban a Csurgdn ¢é16 gyermekek tigyében: 90 db jelzés érkezett.

- iskolédk: 43 —igazolatlan hidnyzas, magatartasi probléma,

- védond, egészségligy: 12 — elhanyagolas, fiitési hianyossag, anya pszichés allapota,
tanacsadason valo késdi megjelenés, tulzott gydgyszerbevétel,

- renddrség: 15 — lopas, testi sértés, csaladi konfliktus, elszokott otthonrol, garazdasag,

- partfogd: 4 — lopas, veszélyeztetés,

- gyamhivatal: 14 —gardzdasag, iskolai hidnyzas,

- birosag: 1 — veszélyeztetés

- allampolgar: 1 — bantalmazas

A 2014. évben beérkezett jelzések szama, jellege:

Irasbeli jelzések 2014-ben a Csurgon ¢é16 gyermekek iigyében: 66 db jelzés érkezett.

- iskoldk: 24 — igazolatlan hidnyzas, magatartasi probléma,

- védond, egészségiigy: 14 — elhanyagolds, sziilok életvitele,

- renddrség: 15 — kozlekedési szabalysértés, lopas, kk. veszélyeztetése, 0jsziilott korhazban
hagyasa, kk. terhes, kabitoszer fogyasztas, lakaskoriilmény,

- partfogd: 1 — sziilé veszélyeztetése,

- gyamhivatal: 9 — vasuti kozlekedés biztonsaga elleni bilincselekmény, kk. veszélyeztetése
(lathatas, ellatas, kapcsolattartas),

- 4llampolgar: 3- elhanyagolas, feliigyelet hidnya, nem megfelel6 6ltozet, szidalmazas.

| A 2015. évben beérkezett jelzések szama, jellege:

frasbeli jelzések 2015-ben a Csurgoén ¢é16 gyermekek tigyében: 91 db jelzés érkezett.

- iskoldk: 28 —igazolatlan hidnyzas, magatartasi probléma,

- veédond, egészségligy: 12 — elhanyagolas (vizsgalat, kontroll, tanacsadas, kotelezd véddoltas,
fejlesztés, sziiloi feligyelet, gyogyszer beadasanak elmulasztasa,

- renddrség: 25 — kozlekedési szabalysértés, lopas, kk. veszélyeztetése,

- gyamhivatal: 16 — gardzdasag, szabalysértési lopas, iskolai hidnyzas,

- allampolgar: 9 — ¢életvitel, elhanyagolas,

- szem.gond.nyu;jt6 szoc. szolgélat: 1, atmeneti otthonbol valo eltavozas.
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A 2016. évben beérkezett jelzések szama, jellege:

Irasbeli jelzések 2016-ben a Csurgoi gyermekek iigyében: 48 db jelzés érkezett.

- iskoladk: 17 — igazolatlan hianyzas, magatartasi probléma,

- védond, egészségiigy: 10 — elhanyagolds, vizsgalat elmaradasa, tanacsadas, kotelezd véddoltas
elmulasztéasa, szlil6i feliigyelet hidnya, gyogyszer beadasdnak elmulasztasa, kiskoru terhes,

- korhdz: 1 — orvosi javaslat nélkiili eltdvozas

- rendOrség: 11 — lopas, kk. veszélyeztetése, garazdasag, testi sértés, csaladi veszekedés,
tavoltartas,

- allampolgar: 3 - életviteli probléma,

- birdsag: 1 —kk. sziild életvitele,

- kormanyhivatal: 1 - elhanyagolas,

- Varosi Szocialis Intézmény: 1 — csaladi veszekedés,

- csaladsegitd: 3 - ellatas hianya, csaladi probléma, kk. bantalmazas.

A 2017. évben beérkezett jelzések szama, jellege:

Irasbeli jelzések 2017-ben a Csurgon é16 gyermekek tigyében: 37 db jelzés érkezett.

- iskoldk: 17 — igazolatlan hidnyzas, magatartasi probléma, szakértdi vizsgélat elmaradasa;

- védond, egészségiigy: 9 — elhanyagolas, ellatdsi hidnyossag, csaladon beliili erdszak, sziilok
kozti megromlott viszony miatt koltozés;

- renddrség: 10 — lopas, kk. veszélyeztetése, gardzdasag, testi sértés,

- allampolgar: 1 - életviteli probléma.

A 2018. oktober31-ig beérkezett jelzések szama, jellege:

[rasbeli jelzések 2018-ban a Csurgon ¢é16 gyermekek tigyében: 43 db jelzés érkezett.

- iskoldk: 12 — igazolatlan hidnyzds, magatartdsi probléma, magatartdsi probléma, megiitotte az
igazgatohelyettest,

- védond, egészségligy: 12 — teriiletre koltozeés, terhesség, rossz lakhatasi koriilmény, csaladba
fogadas, csaladon beliili erészak, szoc. valsaghelyzetben 1év0 varandds anya, kk. terhes, Rossz
anyagi helyzet, elhanyagolas, sziiletendd gy. fogadasara nincs felkésziilve

- renddrség: 7 — iskolaba cigarettat vitt, csaladi veszekedés, lopas, csaladon beliili erdszak

- allampolgar: 1 - életviteli probléma

- bolcsdde: 1- csaladi veszekedés

- korhaz: 3 - kihtilés, kk. terhes, csaladi veszekedés,

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont: 6 - engedely nélkiili csaladi haz elhagyas, Szabalysértéshez
javaslat / igazolatlan hianyzas,

- Gyermekjolét Nagyatad: 1 - Csaladi konfliktus, bantalmazas, elhanyagolas.

A fentiek figyelembe vételével megallapithatd, hogy a jelzOrendszer tagjai folyamatos
kapcsolattartassal és egymas felé fordulassal probaljak meg elérni azt, hogy a szegregatumban ( és
nem csak ott ) €16 hatranyos helyzetli gyermekek szamara kapaszkodot adjanak.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védondi ellatas jellemzoéi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A betdltott védondi allashelyek szdma mar 2012 ota valtozatlan, ezzel parhuzamosan a
a védonok altal ellatott gyermekek szama folyamatosan csokken. Ez a csokkenés aldtamasztja az
alacsony sziiletésszambol és magas halalozasi szambdl adodo negativ természetes szaporodast, €s
az eloregedo tarsadalom képét.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltottvedongi Egy védondre jutoé gyermekek
Ev allashelyek szama gy sza!ma BY
(TS 3201)
2012 4 82,75
2013 4 70,25
2014 4 68,5
2015 4 69,25
2016 4 68,5
2017 4 68,5

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

4.3.1. abrak — Védonoi allashelyek szama

Védéndi allashelyek (db)
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 . . . : :
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés



b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

90

Egy véddndre jutd gyermekek szdma (fo)

80 -
70 A
60 -
50 A
40 A
30 A
20 A

1

2017

2012 2013

2014

2015

2016

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Csurgd Varosaban 2 hazi gyermekorvos végzi a tevékenységét vallalkozoként. Betoltetlen hazi
gyermekorvosi praxis a varosban nincsen. A 2011 novembere 6ta miikodé Csurgd Kistérségi
Jarobeteg-Szakellatd Kozpontban hozzaférnek a betegek a gyermek szakorvosi ellatashoz is

egyben.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi
.. Haziorvos altal Feln6tt hazi Hazi
Betoltetlen ) Gyermekorvos A
, e Lot . ellatott , X orvos altal gyermekorvosok
Ev | feln6tt haziorvosi R altal ellatott i i
raxis/ok szama ST gyerekek szama L Szama
P szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 NA NA NA 2
2013 0 NA NA NA 2
2014 0 5040 634 0 2
2015 0 4940 611 0 2
2016 0 4829 595 0 2
2017 0 4780 601 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatgyiijtés
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c) 0-7 éves koruak speciadlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

A helyi Pedagogiai Szolgalat és Nevelési Tanacsadd szolgaltatasai kozott szerepel a kisgyermekek
korai fejlesztésére iranyuld6 program. Ezek megvalositasat gyogypedagogiai képzettséggel
rendelkezd ovonok és fejlesztd pedagogusok végzik. A szolgéltatdsokat ( gyogytestnevelés,
logopédia ) minden 6vodaba eljuttatjak, igy a szegregatumban €16 gyermekek is részesiilhetnek a
sziikséges fejlesztésben eldsegitve ezzel a szocializacidjukat is.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatast els6sorban a Csurgd Kistérségi Tobbeélu Térsulas altal
fenntartott Csurgd Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. A Szolgalat
csalddgondozoi folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgaltatast igényld
gyermekekkel és csaladjaikkal, valamint a gyermekvédelmi jelz6érendszer tagjaival.

A Viarosi Szocidlis Intézmény tagintézményeként mikodd Varosi Bolcsdde is a gyermekjoléti
alapellatas részeként miikodik a legfiatalabb korosztaly ellatasat biztositja 15 férOhellyel.

Ez év nyaratol civil kezdeményezésként hivatalosan is mikodik a telepiilésen a gyermekek
napkozbeni ellatasat és gyermekfeliigyeletet biztositd szolgaltatas. Az dvodai sziinetek idejére és
rugalmas napi nyitva tartassal miikodo szolgaltatast egyre tobben veszik igénybe.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett
= erekek szama Nem
Onkormanyzati Bolcsédébe beirt &Y ALrete el onkormanyzati
. o, A ) (munkanélkuli sziilg, et rs .
Ev bolcs6dék szama gyermekek szama I bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) v , (munkahelyi,
gyermek, nappali e
tagozaton tanulé g )
szulg)
2012 1 12 4 1
2013 1 14 3 1
2014 1 16 0 1
2015 1 15 5 1
2016 1 15 1 0
2017 1 12 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
A sziil6knek a telepiilésen lehetOségiik van arra, hogy a gyermekeiket bolcsédében helyezzék el, bar

ez a féréhely szam nagyon minimalis. A kovetkezd években sziikség esetén bdviteni kellene a
bolcsddei féréhelyek szamat is.

54



4.3.4. szamu tablazat — Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

et 420 N Egyeb,,nem . Csaladi napkoziben
ol s [ Miikodo, 6nkormanyzati !
M(ikodd (Osszes) .. . . et st engedélyezett
, T 6nkormanyzati bélcsédei ‘ 2
Ev bolcsédei et ey . ! féréhelyek szama
- . bélcsbdei (munkahelyi, magan X
féréhelyek szama e . L (december 31-én)
féréhelyek szama stb.) fér6helyek
. (TS 4901)
szama
2012 26 12 0 14
2013 42 14 0 28
2014 44 16 0 28
2015 29 15 0 14
2016 15 15
2017 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

4.3.4. abra — Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

Bolcsédében és csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

50

45

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W MUkods (Osszes) bdlcsddei féréhelyek szama
W MUkodd, onkormdnyzati bélcsédei féréhelyek szama

Egyéb, nem édnkormanyzati bolcsddei (munkahelyi, magan stb.) féréhelyek szama
M Csaladinapkoziben engedélyezett féréhelyek szama

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
e) gyermekvédelem

A varosban dolgoz6 gyermekvédelemmel foglalkozé szakemberek elsddleges feladata a hatranyos
helyzetli, szocialisan elmaradott kornyéken ¢él6 gyermekek és fiatalok felkarolasa, segitése. A
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoéi a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival
folyamatosan egyiitt dolgozva és gondolkodva azon faradoznak, hogy a telepiilésen minél kevesebb
olyan gyermek legyen, akinek sziiksége van a szocialis véd6halo biztonsagara.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
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A telepiilésen ilyen szolgaltatds nincs. Nem miikddik semmiféle atmeneti ellatast nyujtd
intézmény, sem anyaotthon. A Csurgd Kistérségi Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsainak évek ota torekvése, hogy csalddok atmenti, otthonat hozzanak létre, de anyagiak
hianyéban ez nem valésult meg.

0) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A gyermekek szamara sportolasi lehetdségeket elsdsorban az oktatdsi intézmények biztositanak
délutani foglalkozasok keretében. Ezeken tul miikodik a varosban a Csurgoéi Férfi Kézilabda Klub,
Csurgdi N6i Kézilabda Klub, Csurgdi Tornaklub, Mozdulj Csurgd! Uszod Egyesiilet, Varosi
Szabadidésport Egyesiilet. Ezek a szervezetek mind azért dolgoznak, hogy a gyermekekkel
megismertessék a sportolas élményét €s ezen keresztiil az egészséges €letmddot.

A gyermekek részére a Csurgoi Egészségligyi Centrum biztosit megfeleld és korszerli szakellatést.
A nyari sziinidé hasznos eltoltésében segit a Mozdulj Csurgd Uszo Egyesiilet altal szervezett
uszotabor, illetve a Varosi Szabadiddsport Egyesiilet altal szervezett sporttabor is. Ezekben kozel
100 gyermek részére biztositottak, biztositanak a sportolashoz kapcsoldédo nyari programot.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A varosban hatranyos helyzetli gyermek nyari étkeztetését sikeriilt megoldani. Az 6 napi egyszeri
meleg ¢lelemmel torténd ellatasukat az E6tvos Jozsef Altalanos Iskola konyhdjardl biztositjak.
Ingyenes tankdnyvhoz a jogszabalyban meghatarozottak szerint minden gyermek hozzajutott.
Az alabbi tablazatban megfigyelhetd, hogy 2012 6ta jelentésen nédtt a kedvezményes iskolai
juttatdsokban részesiilok szdma.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai — iskolai juttatasokban részesiilok szama

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes étkezésben mértéki gy" Ovodaztatasi Nyari
p ) . o ) tankonyv- . ) , ,
. étkezésben | résztvevok kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
Ev i ,, .. i , ellatasban . vtz . ol
résztvevok | szama iskola étkezésre , et részesiil6k részesiil6k
2 a . . részesiil6k . i
szama 6voda 1-8. jogosultak szama i szama szdma
a ) szdma
évfolyam 1-13. évfolyam
2012 66 267 45 381 8 29
2013 65 NA NA NA 13 22
2014 69 NA NA NA NA 25
2015 124 202 55 188 NA 80
2016 125 167 48 111 0 72
2017 142 151 80 418 NA 58

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok,
Intézményi adatok
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1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, Onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei: a
telepiilésen mitkodo és szolgaltatdsokat nytjtok kozott nem jellemzd a hatranyos megkiilonboztetés.
A telepiilésen kifejezetten érdekvédelemmel foglalkozo civil szervezet nincs. A Csaladsegito
Szolgalaton keresztiil érheté el a Somogy Megyei Aldozatvédelmi Szolgilat, valamint a
Voroskereszt is.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek

keretein beliil: telepiilésiinkon a kotelezd szocialis ellatasok és segélyezés biztositdsan tal anyagiak
hianyaban nincs lehetdség arra, hogy egyéb tamogatast nyujtsunk a raszorulok részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa

2012 ota alig valtozott az 6vodaskoru gyermekek szama, csakiigy mint az 6vodéaba beirt gyermekek
szama. Ezaltal az 6vodai féréhelyek, valamint a gyermekcsoportok szama sem valtozott.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
3
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 175
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai neveléssel 175
egyltt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00-17.00
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: () 4 hét / 6vodak
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama 15
Ebbél diplomas évodapedagogusok szama 15
Gyodgypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozéné 7
Kisegit6 személyzet 8

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés
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4.4.2. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 3.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai
: . S .. | 8yogyp
Svodai 6vodai Ovodall N Ovodaba beirt B B
. - ’ feladatellatasi gyermekek .
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama G T szama iai
a koru szama - (gyogypedagogiai ) . . . . . .| gyerm
E P A a
v gyermekek | gydgypedagdgiai neveléssel (gyc:‘geyv'zg:sgec:glal (gyc:‘geyvl::g:sgec:glal ekcsop
szama neveléssel egyitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) ortok
(TS 2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) sz(aTr:a
2501)
2012 132 7 200 3 148
2013 125 7 175 3 135
2014 122 7 175 3 136
2015 141 7 175 3 145
2016 141 7 175 3 144
2017 137 7 175 3 152

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A Csurgéi Varosi Ovodak a HH és a HHH gyermekek szamara palyazatok wtjan nyujt felzarkoztato
programokat. Az intézmény harom tagdévodaval rendelkezik, mely koziil egy a szegregatumtol
mintegy 20 percre fekszik. A tagovodak kiemelten kezelik a hatranyos és a halmozottan hatranyos
gyermekeket. A nyari idészakban az harom tagévoda felvaltva tart nyitva. A szegregatumhoz kozel
esO ovodaban igény szerint van folyamatos ny4ari nyitva tartas.

4.4.7. szami tablazat — Altalanos iskolaban tanulé szima
4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, dltalanos iskolai napkozis tanulék

szdma
Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. |skola’| el
. . . a P szdma a
évfolyamon tanuldék évfolyamon tanuldk Altalanos napoali
szama (gyogypedagdgiai | szama (gyogypedagogiai iskolasok oktaf;sban
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) szdma (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) .
tanulékkal
egyiitt) (TS
1701)
fo6 fé f6 fé %
2011/2012 280 355 635 293 | 46,1%
2012/2013 282 368 650 323 | 49,7%
2013/2014 268 357 625 427 | 68,3%
2014/2015 252 341 593 405 | 68,3%
2015/2016 251 318 569 414 | 72,8%
2016/2017 193 219 412 412 | 100,0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.7. szamu tablazat — Altalanos iskoldban tanulé szama

700

Altalanos iskolai tanuldk és napkézisek szama (f6)

600

500

400

300

bbbk

2011/2012

2012/2013

W Altalanosiskoldsok

2013/2014

2014/2015

2015/2016 2016/2017

Napkdzis dltalanos iskolasok

Forras: TelR, KSH Tstar

Az éaltalanos iskoldk tanuldi, valamint a napkdzis tanuldk létszdmaban a tanéveket vizsgalva
csOkkenés volt tapasztalhatd, amely elsddlegesen az egyre csokkend gyereklétszam eredménye

Az elmult harom tanévben az Gsszesitett altalanos iskolai osztalyok vonatkozasaban az adatok alig
valtoztak. Az utols6 évben csokkent leginkabb a szamuk.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

LECUELEICE Az altalanos
|skoL:1|é<:‘s;zt:Iyok iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
TR szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a gyogypedagogiai (gyogypedagagiai
e el oktatassal oktatassal egyiitt)
) egyltt) (TS 2001)
(TS 2101) (D228
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Odsszesen Osszesen
2011/2012 30 3
2012/2013 32 4
2013/2014 31 4
2014/2015 31 4
2015/2016 31 4
2016/2017 24 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Alt. Iskola
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
35

30
25
20
15
10
5
0] T | | | | 1

2011/2012 2012/2013 2013/2014  2014/2015 2015/2016 2016/2017

B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanosiskolai osztdlyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egylitt)

Forras: TelIR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatiasban

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 119
2012/2013 84
2013/2014 96
2014/2015 97
2015/2016 96
2016/2017 44

Forras: TeIlR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezdk szdma a nappali
oktatasban
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0 T T T T T

2011/2012 2012/2013 2013/2014  2014/2015 2015/2016  2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A telepiilésen miikodé két allami altalanos iskolaban palyazat keretén beliill mentor tanarok
foglalkoznak halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel tanulasi képességeiket segitik és ezen
tulmenden szocialis beilleszkedésiiket is segitik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

magas a szocialisan hatranyos helyzetii egyéni fejlesztési tervek, programok
gyermekek szama

a mélyszegénységben €16 gyermekek szamardl | intézkedési terv készitése a szocidlis hatranyok

kevés adat 4ll rendelkezésre lekiizdésére
magas a veszélyeztetett kiskoru gyermekek gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységek
szdma Osszefogasa
Kevés a bolcsddei féréhelyek szama Bolcsdde bovitése, uj épitése
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5.A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
eV Férfiak NGk Férfiak NSk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 1902 1869 NA NA 281 274
2013 1881 1843 NA NA 251 233
2014 1841 1820 NA NA 224 190
2015 1815 1763 NA NA 202 183
2016 1780 1724 NA NA 144 122
2017 NA NA NA NA NA NA

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

5.1.1. szamu tablazat — Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében
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Munkanélkiiliek (f6)
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Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A telepiilésen nincs a ndk foglalkoztatasat eldsegitd program.
e) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségii nék szamara is csak az Onkormanyzat altal biztositott kdzmunka
programok biztositanak munkalehetdséget.

f)  hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Mivel ebben a kozegben a ndk szamara elérhetd munka szinte csak a kozfoglalkoztatds keretein
beliil megvalosulé munkavégzés, igy a bérezésiikben eltérés nem tapasztalhato.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A vérosban miikodé bolcséde ma elegendd férdhellyel rendelkezik, hogy a dolgozni vagyd
kisgyermekes anyak gyermekei szdmara napkdzbeni ellatast tudjon biztositani, viszont nyitva tartasi
rendje kotott, nincs lehet6ség az esetlegesen eléforduld talorak esetén a gyermekek tovabbi
feliigyeletének megoldésara.

Az 6vodai féréhelyek szama alapjan is biztositott a gyermekek napkdzbeni ellatdsa, hisz jelenleg
joval kevesebb gyermek jar 6vodaba, mint amennyi szamara a féréhelyek rendelkezésre allnak.
Ko6zintézményeinkben nem jelentek meg eddig olyan intézkedések, amelyek a rugalmas munkaidd
lehetdségét biztositanak a csalados anyak szdmara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Evek ota megfigyelheté tendencia a gyermekek szamanak csokkenése a vérosban is. A
szegregatumban €10 csalddoknal ez a tendencia nem valosul meg. Ott nem lathaté ez a csdkkenés,
maximum az egy csaladban sziiletett gyermekek szama csokkent valamelyest. A helyi Védonoi
Szolgalat védondi folyamatosan figyelemmel kisérik a varandds anyakat a terhességeik soran, igy
az 6 segitségiikkel és tanacsaikkal konnyebben boldogulnak még a fiatalon sziilé lanyanyukak is.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

Egy védOndre juté gyeremekek szama (f6)
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Forras: helyi adatgyiijtés

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A probléma jellegébdl addddan az erre vonatkozod adatok nagyon latens jellegliek. Azok az
esetek, amelyekre fény deriil elsdsorban a renddrség €s a Gyermekjoléti Szolgalat ligyei lesznek. Az
elmult idészakban a varosban néhany esetben kertilt sor tavoltatas elrendelésére, egy esetben az
¢desapa ennek megszegése miatt jogerds bortonbiintetést kapott.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiink nem rendelkezik anyaotthonnal, a legkdzelebbi a megyeszékhelyen, Kaposvaron
talalhat6. A bajbajutott csaladokon az dnkorményzat probal segiteni (rendkiviili segély, szocialis
lakas stb.)
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képviseld testiiletben jelenleg egy n6 van, de szamos egyesiilet, alapitvany munkajan keresztiil
jelen vannak a kozéletben. A varosban miikodd kozintézmények korében inkabb a ndi vezetdk a
jellemzdek, a varosban miikddd pénzintézeteket is ndk vezetik.

Kifejezetten a ndk érdekvédelmét biztositd civil szervezet nincs, talan azért, mert a
diszkriminacidjuk a varos tarsadalmi életében nem okoz problémat.

5.6. szamu tablazat — A nok szerepe a helyi kozéletben

- Képviselotestiilet tagja i?g?g?:égﬁ?:fefgi Kozgytilések tagjai
Férfi N6 Férfi No6 Férfi NG
2008 13 1 0 0 0 0
2009 13 1 0 0 0 0
2010 13 1 0 0 0 0
2011 8 1 0 0 0 0
2012 8 1 0 0 0 0
2013 8 1 0 0 0 0
2014 9 6 0 0 0 0
2015 4 4 0 0 0 0
2016 4 4 0 0 0 0
2017 4 4 0 0 0 0
2018 4 4 0 0 0 0

Forras: Csurgé Varos Onkormanyzata

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések:
A tarsadalmi valtozasok altal generalt problémédk: a minden szinten megfelelni vagyas a ndk
szamara egyre inkabb eldtérbe keriil. Akinek munkahelye van, az annak megtartasaért kiizd, amely
gyakran a csalad rovasara megy. Akinek nincs munkahelye, viszont szeretne, azt a folyamatos
keresgélés és kudarcok emésztik fel, szintén problémakat okozva a csalddok mindennapjaiban.
Ezeket a problémékat viszont helyi szinten megoldani nehezen lehet. Allami segitségnytjtasra
lenne sziikség, amely a helyi szinteken is eredményt hozhatna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Ndi szerepldk hianya a kozéletben Figyelemfelkeltd Forumok a ndi
esé¢lyegyenlOségrol
A kisgyermekes édesanyak kiszorulasa a Csaladbarat munkahelyek kialakitasa
munkaerdpiacrol
No6i szerep valtozasa altal kivaltott problémak | Kozosségi programok, prevencids eléadasok
Palyakezd6 n6k munkanélkiiliségének Felzarkoztatd programok a munka vilagaba
novekedése val6 beilleszkedéshez
Csaladon beliili erdszak Felvilagosité szemléletformal6 programok
szervezése

65



6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
3. szamu tablazat - Oregedési index
) 65 év felett’i a’IIamjé 0-14 éves kort’x élla:ndé Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 835 691 120,84%
2013 842 657 128,16%
2014 872 638 136,68%
2015 914 605 151,07%
2016 943 593 159,02%
2017 974 601 162,06%
Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok
3. abra — Oregedési Index
Oregedésiindex (%)
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TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeru ellatasban részesiillok szama nemek szerint

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jarandosagban részesiilé6 n6k O aedlia
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 708 1069 1777
2013 666 1042 1708
2014 624 992 1616
2015 602 976 1578
2016 582 963 1545
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.3.2. szamu tablazat — Idéskortak jaradékaban részesiilok szama

idoskoruak jaradékaban részesiilék (f6)
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A telepiilésen lakok kozel 1/3-a nyugdijas koru, szamuk folyamatosan novekszik, amely tendencia
megfelel az orszagos atlagnak.

Az id6éskoruak jaradékaban részesiilok szamanak drasztikus csokkenése valdszinii, mely abbol
adodik, hogy a most nyugdijas koraak mar rendelkeznek annyi munkaviszonnyal, szolgalati idével,
hogy nyugdijra, illetve valamilyen nyugdijszert ellatasra jogosultta valnak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nem jellemzd a telepiilésen, hogy a cégek ¢és egyéb munkaltatok nyugdijas kort embereket

foglalkoztatnanak. Orszagos szinten és a telepiilésen is nagyobb problémat jelent a fiatalok
munkanélkiilisége, mint az idések nyugdij utani foglalkoztatottsaga.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

A Csurgo Kistérségi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalat talan az egyetlen olyan szervezet,
amely nyugdijasok segitségét igénybe veszi a szolgaltatdsainak nyujtdsa sordn. Az intézményben
iskolaskoru gyermekeknek biztositott korrepetalasokat nyugdijas pedagdgusok végzik, akik ezért a
tevékenységilikért anyagi juttatdsban nem részesiilnek, viszont a gyermekektdl szeretetet ¢és
megbecsiilést kapnak, amely szdmukra sokkal nagyobb elismerés.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6s emberek korukbol addéddan nehezebben jutnak munkalehetdséghez, viszont a fiatal
munkanélkiiliekkel szemben van annyi elényiik, hogy a szamukra fizetett nyugdij biztos havi
bevételt jelent, ami a fiatalabbaknal legfeljebb a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas dsszegében
valosul meg.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése:

A telepiilésen biztositva van mind az idések és a fiatalabbak megfeleld egészségiigyi €és szocialis
ellatasa. A szocidlis ellatasukrol leginkabb a Vérosi Szocidlis Intézmény gondoskodik, az
egészségligyi ellatast a korszerlien felszerelt Egészségiligyi Centrum biztositja. A telepiilésen civil
kezdeményezésként mitkodik a Rékellenes Liga helyi szervezete, amelynek szdmos ezzel a
problémaval érintett idéskoru is a tagja.
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoruak szama

) BEY fesI:;:':Iaakossag Nafpali fella'tés’ban részesiilé
Ev (TS 0328) id6skoruak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 835 42 5,03%
2013 842 45 5,34%
2014 872 44 5,05%
2015 914 49 5,36%
2016 943 48 5,09%
2017 974 NA 0,00%
Forras: TelR, KSH
Tstar
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6.3.1. abra — 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoruak szama

65 évnél idésebbek (f6)
1200
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W65 év felettiek Nappaliellatasban részestltek

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)
2012 4
2013 6
2014 7
2015 6
2016 5
2017 NA

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat — Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

idéskoruak jaradékaban részestilék (f6)
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Forras: TelIR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A varosban a helyi kézmiivelddési programok mindenki szamdra elérhetéek. Kifejezetten az
1d6sebb lakosokat célozza meg az ,,Oszirdézsa” Nyugdijas Klub.

c)iddsek informatikai jartassaga:

Nem jellemz6 a telepiilésen €16 id0s emberek korében.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését c€lzo programok a telepiilésen:

A varosi rendezvények programjainak dsszeallitasa soran mindig figyelnek arra, hogy az id6seknek
tetsz0, hozzajuk sz616 programok is legyenek.

A Viarosi Szocialis Intézmény szakemberei is folyamatosan szerveznek az ellatottjaik korébe
tartozok szamdra programokat. Elsdsorban a jelesebb iinnepekhez, egyhdzi eseményekhez
kapcsolodoan.

Az ,,Oszirdzsa” Nyugdijas Klub is évente tobb alkalommal szervez jelentds szamil idéskortt

megmozgato rendezvényt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

iddskori naivitds, magas az iddsek korében
elkovetett blincselekmények szama

Blinmegeldzési forumok tartdsa, szordlapok
osztasa

Iddseket a nap 24 orajaban ellatd intézményre
lenne sziikség.

Heétvégi ligyelet tartdsa, gondozondk
létszamanak novelése. Intézmény kialakitasa

Magas az idéskoruak, egyediilalléo nyugdijasok
szédma a telepiilésen

Ko6z6sségi szolgélat bevezetése (Segitd kezek
mintaprogram elinditasa)

Alacsony az idéskoruak informatikai jartassaga

Az id6éskoruaknak informatikai képzések
szervezése
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7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

A fogyatékos emberek mindennapi gondjait a tarsadalomban él6 egészséges emberek nehezen
tudjak megérteni és elfogadni. Rajuk mindig kicsit furcsan néznek az ember, a negativ
diszkriminacidval vald szembesiilés szinte mindennapos az életiik soran. Ezen probléma kezelését
segiti eld az olyan szervezetek munkaja, mint a Csurgon miikodé Mozgaskorlatozottak egyesiilete,
amelynek vezetdje nem hagyja, hogy az Egyesiilet tagjai magukat kirekesztettnek, elszigeteltnek
¢rezzék. Az Egyesiilet altal szervezett programokon mindig sok ember vesz részt, akik a sajat
kozegilikbdl kimozdulva a mindennapi életiik soran egy kis plusz tdmogatést kaphatnak.

A ,, Napsugar” Szocidlis Intézmény a fogyatékkal ¢l6k nappali ellatdsat biztositja. Az
intézményhez szorosan kapcsolddik a ,,Napsugar” Civil Szervezet is , amelynek segitségével az
intézmény jelentds palyazati forrasokhoz jut.

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Az orszagos szinten 97 telephellyel izemeld Kézmi Nonprofit Kft. 2014.4prilis elseje ota csurgoi
iizemében is folyamatos termelést, s munkahelyet biztosit a kistérségben €16, megvaltozott
munkaképességli emberek szamara. A kezdeti 18 f6 a megnyitd napjan 36 fore boviilt, mely mara
elérte a 85 fot. 15 f6 a fogyatékosok szdma, ebbdl latassériilt 1 f6, 7 f6 halléssériilt, 7 {6
mozgassériilt. A foglalkoztatott romak szama 12 f6. A dinamikusan fejlédé lizem azonban tovabbi
1étszambdvitésre is lehetdséget kinal. A jelenlegi termelés mennyiségének fokozasan til, a vallalat
fontos célkitlizése a meglévé munkaerd 1étszamanak kibovitése. Az iizem két miliszakban akar 80-
90 16 foglalkoztatasat is lehetdvé teszi, ujabb munkahelyeket teremtve ezaltal a csurgdi kistérségben
€16, megvaltozott munkaképességli emberek szdmara. Korlatozott szamban ugyan, de most is varjak
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok jelentkezését egyszerii betanitott munkara.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szdma nemenként

Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS 6201) részesil6k szama - N6k (TS 6301)
2012 143 185 328
2013 139 172 311
2014 128 166 294
2015 121 151 272
2016 109 147 256
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesulék szama nemenként
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Forras: TelR, KSH Tstar
A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a megvaltozott munkaképességli szocidlis ellatasban részesiild

személyek szama kismértékben csokkent 2012-t6l. Az egészségkarosodottak szama évek ota
stagnal.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

, I'\lappfllllellataslzan Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiilé fogyatékos e R
személyek széma (TS 5001) intézményben intézményben

2012 7 0 0

2013 9 0 0

2014 9 0 0

2015 10 0 0

2016 12 0 0

2017 14 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;

Nappali ellatasban részesiilék (f6)
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A fogyatékos emberek nappali ellatasa évek 6ta gondot jelentett a térségben. 2011- ben a Csurgd
Kistérségi Tobbcélu tarsulds ezen probléma megoldasara létrehozta a ,,Napsugédr” Szocialis
Intézményt. A megalakulas 6ta az ellatottak szamanak folyamatos novekedése figyelheté meg. Az
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Intézmény szolgaltatasait nem csak csurgoi, hanem a kistérségben ¢16 fogyatékos emberek is
igénybe vehetik.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Vérosunkban nem jellemzd, hogy fogyatékos embereket szivesen foglalkoztatnanak a munkaadok,
azonban volt mar ra példa, hogy palyazati lehetdséget kihasznalva egy-egy munkaltatd hatarozott
idore alkalmazott fogyatékkal ¢l6 embert. A Kézmii Nonprofit Kft. kivétel, hiszen 6 erre
specializalddott és jelentds szamban alkalmaz megvaltozott munkaképességii embereket.

C) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A ,,Napsugar” Szocialis Intézményben csak nappali ellatast biztositanak a raszorulok részére. Az itt
szervezett programok és tréningek és a mindennapok sordn nyujtott lelki segitség nagyban
hozzajarul ahhoz, hogy a fogyatékos emberek komfortosabban élhessék mindennapjaikat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei:

A Kkotelezé szocialis ellatasok biztositasan til a varos anyagiak hianyaban nem tudja tamogatni a
fogyatékkal €16 embereket.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A varosban miikodd kozintézmények koziil az oktatasi és egészségiigyi szolgaltatok érhetdk csak el
akadalymentesen. A Kormanyhivatal rendelkezik akadalymentesitett megkdzelitési lehetdséggel, az
Onkormanyzat még adés e probléma megoldasaval. Az Eotvos Jozsef Altaldnos Iskola
rekonstrukciojat kovetdéen az iskola mar megfelel az akadalymenetesitéshez kapcsolodo
kovetelményeknek. Az ujonnan épitett intézmények, mér megfelelnek a kovetelményeknek.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Va . -
kve Mf)ZgaSkO Ra | Hangos | Indukci Taplpth Jelnyelv
- rlatozotta L.y . ato : e
Lift | zet L, mp | tajékozt o0s . . I Egyéb
. | krészére . informa e s
(] . a atas hurok < segitség
2 mosdo cio
sav
alapf | . ige . .
oktat ok | 19en | o igen igen| nem nem nem nem nem
asi -
... | kozé ne
intéz nem nem nem| nem nem nem nem nem
.| pfok m
mén p
yek felsof
ok
egés | fekvo
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zség | beteg
igyi | ellata
intéz | S
meén | jard
yek | beteg | . ige . . .
igen igen igen| nem nem igen nem nem
szake n
11atas
alape igen | "° igen igen| nem nem igen nem nem
natas |9 | m | 'Y g g
kulturalis, ne
miivel6dési | igen m igen igen| nem nem nem nem nem
intézmények
onkormanyz
ati, ne .
. | nem nem igen| nem nem nem nem nem
kozigazgata m
si intézmény
igazsagszolg
altatasi, ne
w s nem nem nem| nem nem nem nem nem
renddrség, m
igyészség
szocialis
ellatast ne . .
s nem igen igen| nem nem nem nem nem
nyujto m
intézmények

Forras: Helyi adatgyiijtés

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkdn a kulturalis rendezvényeknek helyet adé Csokonai Ko6zosségi Haz, a Torténelmi
Park és a Varosi Sportcsarnok is akadalymentesitett. Ezeken tul a lakoépiiletek és egyéb szolgaltato
éptileteknél nem jellemzd az akadalymentesités.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkaltatok igyekeznek a munkahelyek akadalymentesitésérdl lehetOségeikhez mérten
gondoskodni, de még nem sok helyen valosult ez meg.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.3. tablazat — Fizikai és infokommunikacidos akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
Mozgasko Hanaos Tapinth | Jelnye
.| Vakvez | rlatozotta | Ramp | o199 | ndukeio | até Vi |Egyé
Lift . - tajékozt . . .
eto sav | k részére a atas s hurok |informa |segitsé | b
mosdo cio g
Kozte.r}ﬂet ne igen nem nem nem nem nem nem | nem
(utca/jarda, m
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park, tér)

Helyi és

tavolsagi

tomegkozleked |ne

€s m | nem nem nem nem nem nem nem |nem

Buszpalyaudvar | ne

, buszvarok m |nem nem igen nem nem nem nem nem
ne

Vasutdllomads |m |nem nem nem igen nem nem nem nem
ne

Torténelmi Park |[m  |igen igen nem igen nem nem nem nem

Forras: Helyi adatgyiijtés

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldéasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A varos ¢életében nagy eldrelépést jelentett a 7 éve létrehozott ,,Napsugar” Szocidlis Intézmény, ahol
szakemberek biztositanak fogyatékkal €16 emberek szamara nappali ellatést.

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilésen a pozitiv diszkriminacid csak az emberek joindulatan keresztiil valosul meg, a
fogyatékkal €l6k semmiféle plusz tAmogatasban nem részesiilnek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Nem biztositott a kdzszolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyli hozzaférés

A kozszolgaltatdsokat ny0jto intézmények
komplex akadalymentesitése

Korai fogyatékkal €16k fejlesztésének hianya,
szakemberek hidnya

Gyogypedagodgiai fejlesztés és ellatas
kialakitasa

Szocialis érzékenység hianya a tarsadalomban

Tolerancia épitd és tarsadalmi érzékenységet
fejlesztd, néveld programok szervezése

A fogyatékkal ¢l6k munkalehetdségei
korlatozottak

Ertékteremté munka biztositasa védett
munkahely kialakitisa

Informacids bazis hianya a telepiilésen

Informéacidbazis kiépitése a varosi honlapon,
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos informéciokkal
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8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK
ES FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Esélyegyenléségi célcsoport megnevezése Célcsoport érdekében miikodo
szervezetek
Romak Csurg6i Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Nok Voroskereszt  Somogy Megyei Szervezetének
Fogyatékkal élok Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei

Egyesiilete Csurg6i Csoportja

Csurgoi Napsugar Egyesiilet

Gyermekek Iskolak civil szervezetei

Voroskereszt  Somogy Megyei  Szervezete
Csurgoi Kirendeltsége

Id6sek Oszirdzsa Nyugdijas Klub

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az esélyegyenléségi célesoportok érdekében kozbejard szervezetek kozotti kozos munka csak

eseti, illetve idészakos jellegi, sajnos allandé forum nincs a felek szamara. Erre j6 megoldas

a HEP elkészitése soran kialakitott HEP forum, melynek iddszakos Osszehivésa

biztosithatja a jovébeni partnerséget a varosi szervezetek kozott.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
A Kkistérség oOnkormanyzatai a Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsulas keretében
kozos feladatellatast folytatnak egyes teriileteken, igy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
egyiittmiikodes is kozos érdeke a tarsulés tagjainak.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Csurgdi Roma Nemzetiségli Onkormanyzat legfontosabb pillére a roma és mélyszegénységben
¢lok csoportjanak, mely szervezet a legatfogdbban belelat a csoport problémaiba, s nyugodt szivvel
fogadnak el segitséget. Csurgd Varos Onkormanyzata szoros kapcsolatban all a Nemzetiségi
Onkorményzattal, ennek kdszonhetden egyes felvetédott problémat kdzdsen tudnak megoldani.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A 8. a. pontban felsorolt szervezetek alapszabalyban megfogalmazott tevékenységiik szerint jarnak
el.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A varosban mukodé vallalkozasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok

esetenkénti anyagi tamogatasan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenléségi feladatok
ellatasabol.
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9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési,
kézmiivelddési szakemberek.

A tervezet az Onkormdanyzat honlapjan Www.csurgo.hu kézzétételre keriil, igy allampolgéarok is
véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan
az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik €s igy biztositott lesz a megvalositas
folyamatos ellendrzése.
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http://www.csurgo.hu/

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP

IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

1. A mélyszegénységben ¢lok rossz
egészségiigyi allapotok, kevés elérheto
sziirovizsgalat

2. Magas a munkanélkiiliség aranya a
telepiilésen

3. Lakhatasi problémak a
mélyszegénységben ¢élok korében.
Veszélyeztetett lakaskorillmények

4. Nagyaranya a munkanélkiiliség a
romak korében

5. Szegregatumban él6 roma lakossag
hatranyos helyzete

6. Kevés a szocialis bérlakosok szdma

7. Felnottképzés hianya

8. Esélyegyenldség informacio hidnya a
telepiilésen

9. Magas a 8 osztilyos altalanos

iskolanal magasabb végzettségiiek
korében a munkanélkiiliség

1. A mélyszegénységben ¢élok és a
romak egésziigyi helyzetének javitasa
és az egészséges életmidra nevelése

2. Haztdji gazdalkodds program,
magasabb létszdmu kozfoglalkoztatasi
programok bevezetése a
mélyszegénységben éloknek

3. A mélyszegénységben  élok
lakhatasi koriilményeinek feltarasa és
megoldasara szolgalé intézkedések
bevezetése

4. Felzarkoztato ¢és részmunkaidds
programok

5. Komplex terep rehabilitacio

6. Szocialis alapon bérbe adott lakasok
épitése

7. Felnottképzés  szervezése a
telepiilésen

8. A telepiilési honlapon egy alpont
l1étrehozasa ,,Esélyegyenldség” cimmel

9. Atképzések szervezése a 8 osztalyos
altalanos iskolanal magasabb
végzettségiiek részére
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10. Szegregatumban ¢l0k kozott magas a
munkanélkiiliek aranya

10. Képzések szervezése a
szegregatumban ¢éloknek

Gyermekek

1. Magas a szocidlisan hatranyos
helyzetii gyermekek szama

2. A gyermekek kikapcsolodasahoz
sziikséges jatszoterek elavultak,
szegényesek

3. A mélyszegénységben élo
gyermekek szamarél nincs pontos és
hiteles felmérés

4. Magas a veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma

1. A hatranyos helyzeti
gyermekeknek sz6lé6  programok
szervezése

2. Sziikséges jatszoterek kialakitasat

3. A mélyszegénységben €élo
gyermekek szamanak felmérése ¢és
intézkedési terv készitése a szocialis
hatranyok lekiizdésére.

4. Veszélyeztetettség okainak feltarasa.
Gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységek 0sszefogasa

Id6sek

1. Magas az egyediil él6 id6s emberek
szama, akik igényelnék a hétvégi
gondozast és programokat

2. Az iddskoruak naivitdsa miatt az
elmult években nétt az elleniik
elkovetett blincselekmények szama

3. Szegényes a varosi szocialis
intézmények eszkozallomanya

4. Magas az id6skortak szdma a
telepiilésen, s nagy résziik egyediil é¢li
nyugdijas életét.

5. Alacsony az idoskoruak
informatikai jartassaga

1. A hétvégi gondozas elinditisa a
Varosi Szocialis Intézmény keretein
beliil

2. Biinmegel6zési forumok tartdsa,

1d6sek tajékoztatasa

3. A szocialis intézmények
eszkozallomany beszerzése

4. Az id6skoruaknak a maganyanak
enyhitésére kozosségi szolgalat
bevezetése

5. Az idéskoruaknak informatikai
képzések szervezése

N6k

1. Noi szereplok hianya a kozéletben

2. A ndk és azon beliil a kisgyermekes
édesanyak munkahelyi védelme nem
megoldott

3. A felgyorsult vilagban a ndi szerep
gyors valtozasokon ment keresztiil

4. Magas a munkanélkiiliség a
palyakezdd nék korében

1. Figyelemfelkelté férumok a nék
kozéletben valé szereplés
lehetoségérol és annak
megvaldsitasarol

2. Csaladbarat munkahelyek kialakitasa

3. Kozosségi programok, prevencios
eléadasok a noi szereprol
napjainkban

4. A palyakezdd ndék tdmogatisa a
munka vilagaba val6 beilleszkedéshez
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5. Csaladon beliili eroszak

5.  Felvilagosito  szemléletformalo
programok szervezése

Fogyatékkal
élok

1. Nem biztositott a
kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé
esélyt hozzaférés

2. Korai fogyatékkal ¢l6k fejlesztésének
hidnya, szakemberek hianya

3. Szocidlis érzékenység hiidnya a
taradalomban

4. Fogyatékkal €16k munkalehetdségei
korlatozottak

5. A fogyatékkal élok
informaciobazisanak hianya a
telepiilésen, valamint az
érdekképviseletek

erer

1. A Kkozszolgaltatasokat nyujto
intézmények komplex
akadalymentesitése

2. Gyogypedagogiai fejlesztés €s ellatas
kialakitasa

3. Tolerancia épité6 és tarsadalmi
érzékenységet fejleszto, novelo
programok szervezése

4. FErtékteremt6 munka biztositasa,

védett ~munkahelyek kialakitasa a
fogyatékkal €16k szamara

5. Informacidbazis kiépitése

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
1. A mélyszegénységben élok és a | 1.  Onkormanyzat, Vdrosi  Szocidlis
romak egésziigyi helyzetének javitasa | Intézmény, Csurgd Jarasi Csalad- és
és az egészséges életmédra nevelése Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil
Szervezetek, Kisebbségi Onkormanyzat,
Csurgd Kistérségi  Jarobeteg-Szakellatd
Kozpont, Voroskereszt, esélyegyenléségi
Romak munkatars
és/vagy
mélyszegény-
ségben €lok 2. Onkormanyzat, Civil Szervezetek,

2. Haztaji gazdalkodas program
bevezetése a  mélyszegénységben
¢éloknek

3. A mélyszegénységben  él6k
lakhatasi korillményeinek feltarasa és

Kisebbségi Onkorméanyzat, Helyi
véllalkozasok, esélyegyenléségi munkatars

3.  Onkorményzat, Varosi  Szocialis
Intézmény, Csurgd Jarasi Csalad- ¢és
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megoldasara intézkedések

bevezetése

szolgalo

4. Romak szamara szolo felzarkoztato

és részmunkaidos programok
elinditasa a munkanélkiiliség
csokkentése érdekében

5. Komplex terep rehabilitacio
(infrastruktura, lakasallomany,
lakokornyezet, egészségiigy,

foglalkoztatas, képzés)

6. Szocialis adott

lakasok épitése

alapon bérbe

7. Felnottképzés  szervezése a
telepiilésen, megfelelo igényfelmérés
alapjan

8. A telepiilési honlapon egy alpont
létrehozasa »Esélyegyenloség”
cimmel, melyen informaciok vannak
az egyenlé banasmoddrol, az Egyenlé
Banasmod  Hatosag  eljarasairol,
valamint egyéb jogi szervezetekrol.

9. Atképzések szervezése a 8 osztilyos
altalanos iskolanal magasabb
végzettségiiek részére

10. Képzések szervezése a
szegregatumban él6knek

Gyermekjoléti Kozpont és  Szolgalat, Civil
Szervezetek, Kisebbségi Onkormanyzat,
Csurgd Kistérségi  Jarobeteg-Szakellato
Kozpont, Vordskereszt, Védondi szolgélat,
Caritas, esélyegyenldségi munkatars

4. Onkormdanyzat, Csurgd Jarasi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil
Szervezetek, Kisebbségi Onkormanyzat,
Helyi  vallalkozasok, esélyegyenldségi
munkatars

5. Onkormanyzat, Civil ~Szervezetek,
Kisebbségi Onkormanyzat, Helyi
vallalkozasok, esélyegyenléségi munkatars

6. Onkormanyzat, Helyi vallalkozasok,
Civil szervezetek, esélyegyenléségi
munkatars

7. Onkorméanyzat, Foglalkoztatasi Osztaly,
Kisebbségi Onkormanyzat,
esélyegyenléségi munkatars

8. Onkorményz at,
munkatars, rendszergazda

esélyegyenloségi

9. Onkormanyzat, Foglalkoztatasi Osztaly,

Kisebbségi Onkormanyzat,
esélyegyenléségi munkatars

10. Onkormaényzat, Foglalkoztatasi
osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat,

Viéllalkozok, esélyegyenléségi munkatars

Gyermekek

1. A hatranyos helyzetii
gyermekeknek sz6lé6  programok

1. Onkorményzat, Kisebbségi
Onkormanyzat, Voroskereszt, Csurgd Jarasi
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szervezése, mely esélyt ad ezen
gyermekek helyzetének javulasara

2. A mélyszegénységben élo
gyermekek szamanak felmérése és
intézkedési terv készitése a szocialis
hatranyok lekiizdésére.

3. Veszélyeztetettség okainak
feltarasa. Gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységek osszefogasa a
veszélyeztetett gyerekek szamanak
csokkentése érdekében

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat,
oktatasi referens, Altalanos Iskolak, Civil
szerveztek Védondi szolgélat, Csurgoi
Varosi Ovodak, esélyegyenléségi
munkatars

2. Az érintett csalddok, Onkormanyzat,
Kisebbségi Onkormanyzat, Vérdskereszt,
Csurgd Jarasi Csalad- ¢és Gyermekjoléti
Ko6zpont és Szolgalat, oktatdsi referens,
Altalanos  Iskolak, Civil szervezetek,
Védondi szolgalat, Csurgdi Varosi Ovodak,
esélyegyenléségi munkatars

3. Az érintett csaladok, Onkorményzat,
Kisebbségi Onkormanyzat, Voroskereszt,
Csurg6 Jarasi Csalad- ¢és  Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat, oktatasi referens,
Altalanos  Iskoldk, Civil szervezetek,
Védonéi szolgalat, Csurgoéi Varosi Ovodak,
esélyegyenléségi munkatars

1. A teljes gondozas elinditasa a
Varosi Szocialis Intézmény Kkeretein
beliil, vagy uj intézmény Kkialakitasa

2. Biinmegelozési forumok tartasa,
idosek tajékoztatasa

1.  Onkorményzat, Varosi  Szocialis
Intézmény, Csurgd Jarasi Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont és  Szolgalat, Civil
Szervezetek, Csurgo Kistérségi Jarobeteg-
Szakellaté Kézpont, Renddrség ,Kisebbségi
Onkormanyzat, Vordskereszt, Egyhazak,
esélyegyenléségi munkatars

2. Onkorményzat, Varosi  Szocialis
Id6sek Intézmény, Civil Szervezetek,
Voroskereszt, Egyhazak, Renddrség,
Polgardrség, esélyegyenléségi munkatars
5. Onkormanyzat, Véarosi  Szociélis
5. Az idéskoruaknak informatikai Intezmer-l}/,’- Cs?rgo J?ras1 C,S alad- &
Képzések szervezése Gyermekjoléti Kozpont ¢€s S"zolgalat, Civil
P Szervezetek, Kisebbségi Onkormanyzat,
esélyegyenléségi munkatars
1. Figyelemfelkelt6 féorumok a nék | 1. Onkorményzat, Civil szervezetek,
kozéletben valo szereplés | esélyegyenloségi munkatars
lehetoségérol és annak
NGk megvalositasarol
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2. Csaladbarat
kialakitasa

munkahelyek

3. Kozosségi programok, prevencios
eldadasok a noi szereprol
napjainkban

4. A palyakezdé ndk tamogatasa a
munka vilagaba valo beilleszkedéshez

5.  Felvilagosité  szemléletformalé
programok szervezése

2. Onkormanyzat, Munkaltatok, Civil
Szervezetek, Védondi szolgalat, Csurgd
Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgalat, esélyegyenldségi munkatars

3. Onkormanyzat, Civil szervezetek, Varosi
Szocialis Intézmény, Csurgd Jarasi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil
Szervezetek, Védonoi szolgalat,
esélyegyenléségi munkatars

4. Onkormanyzat, Munkaltatok,
Foglalkoztatasi Osztaly, esélyegyenldségi
munkatars

5.  Onkorményzat, Varosi  Szocialis
Intézmény, Csurgé Jarasi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil

Fogyatékkal
élok

Szervezetek, Védonoi szolgélat,
esélyegyenlOségi munkatars
L n smitaiakar ayigs| b OFomina oput Siocl
intézmények komplex Y5 g PSug &y ’

akadalymentesitése

2. Gyodgypedagoégiai
ellatas kialakitasa

fejlesztés és

tarsadalmi
novelo

3. Toleranciaépité és
érzékenységet fejleszto,
programok szervezése

4. Ertékteremté munka biztositasa,
védett munkahelyek kialakitasa a
fogyatékkal élok szamara

Kozépiiletek ¢s  infokommunikacios
eszk6zok tulajdonosai, Civil Szervezetek,
Voroskereszt, esélyegyenloségi munkatars

2. Onkormanyzat, Magyar Allam, Napsugar
Szocialis Intézmény, Csurgéi Napsugar
Egyesiilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt,
esélyegyenléségi munkatars

3. Onkormanyzat, Napugar Szocidlis
Intézmény, Csurgd Jarasi Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil
Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-
Szakellato Kozpont, Voroskereszt,

esélyegyenléségi munkatars

4. Onkorményzat, Magyar Allam, Napsugar
Szocidlis Intézmény, Csurgdéi Napsugar
Egyesiilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt,
esélyegyenléségi munkatars
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Jovoképiink
Olyan telepiilésen kivanunk ¢éIni, ahol a romak esélyegyenldsége folyamatosan javuljon, valamint a
szegregalt telepiilésrész egyenletesen fejlddjon.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k helyzetének életkoriilményei folyamatosan
javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerckek esélyegyenléségének biztositasat az értelmi, érzelmi, testi
fejlédéséhez sziikséges feltételek kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idOsek ellatasanak folyamatos fejlesztésére és a nekik kialakitott
programok kialakitasaval.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén csaladban és a munkahelyen betoltendé szerepet
tamogato intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok helyzetének javitasara, az emberbarat kdrnyezet

megteremteésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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I. Telepiilés szintd probléma

Intézkedés cime:

A telepiilési honlapon egy alpont létrehozasa ,,Esélyegyenlség” cimmel,
melyen informaciok vannak az egyenlé banasmaédrol, az Egyenlé Banasmod
Haté6sag eljarasairdl, valamint egyéb jogi szervezetekrdl.

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Esélyegyenloség informacio hianya a telepiilésen

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontdsban

alpont létrehozdsa a  sziikséges informaciokkal,

A www.csurgo.hu
dokumentumokkal

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlapon link [étrehozasa, dokumentumok, informaciok feltoltése

Résztvevok és
felelds

Csurgd véros honlapjanak kezelje, Onkorményzat

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019. janudr 1.
Eredmények kiértékelése: 2020. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Lakossagi visszajelzések a célcsoportokbol. Az elkésziilt alpont s a rajta
1év6 informaciok szama és a feltdltott dokumentumok szama.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

Human er6forras
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I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

A  mélyszegénységben ¢élok lakhatasi koriilményeinek feltarasa és
megoldasara szolgalo intézkedések bevezetése

Feltart probléma A mélyszegénységben é16k veszélyeztetett lakaskoriilmények kozott élnek. Ezért
(kiinduld a lakhatasi koriilményeket pontos felmérésekkel fel kell tarni és intézkedéssel
értékekkel) javitani kell a célcsoport lakdskoriilményein

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontasban

A mélyszegénységben ¢lok lakaskoriilményeinek valdos megismerése és ezen
helyzet javitasa a célcsoport és az dnkéntesek bevonasaval

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Lakaskoriilmények felmérése,

2. A teleplilésfejlesztési stratégianak megfeleléen megoldasi lehetségek
keresése

3. A veszélyeztetett lakaskoriillmények megsziintetése

Résztvevik és

Csurgd Viaros Képviselotestiilete, Varosi Szocidlis Intézmény, Csurgd Jarasi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Kisebbségi Onkormanyzat, Civil

felelGs szervezetek, Védonoi Szolgalat
Onkormanyzat, Varosi Szocidlis Intézmény, Csurgd Jarasi Csalad- ¢és
Partnerek Gyermekjoléti Kozpont ¢és Szolgalat, Kisebbségi Onkormanyzat, Civil
szervezetek, Védondi Szolgalat
Hatérid6(k) 1. Megvalositas kezdete: 2019. junius 1.

pontokba szedve

2. Feliilvizsgalat: 2020. december 1.
3. Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A felmérések alapjan elkészitett stratégiak,
A stratégidk megvalositasahoz sziikséges alprojektek szama,
A megvaldsitasba bevont célcsoport és Onkéntesek szama

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, alacsony részvételi hajlandosig

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek
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IL.

Intézkedés cime:

Komplex terep rehabilitacio (infrastruktura, lakasallomany, lakokornyezet,
egészségiigy, foglalkoztatas, képzés)

Feltart probléma . . . o , ,
.. . A szegregatumban €16 roma lakossag, lakaskoriilményeinek, illetve maganak a
(kiinduld , : .
e szegregatumnak a fejlesztése.
ertékekkel)
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontasban

A szegregalt teriilleten 1évo lakasallomany, lakokornyezet rehabilitacidja: a
lakasallomany komfort fokozatanak és mindségének javitasa, illetve a helyi
infrastrukturalis ellatottsag hidnyainak potlasa és a lakokornyezet mindségének
emelése. Egészségiigyi programok, képzések szervezése a szegregatumban
¢loknek, foglalkoztatasi programok

Tevékenységek
(a beavatkozas

A telep alapos és részletes felmérése az ott lakok és a Kisebbségi Onkormanyzat
bevonasaval.

tartalma) pontokba | Tervek kidolgozasa az allapotok javitasaval kapcsolatosan.

szedve A szegregatum rehabilitacioja

Résztvevok és . _ , .. R .

felold Kisebbségi Onkormanyzat, Civil Szervezetek, Helyi Vallakozasok

elel6s

Partnerek Onkorme’myzat, Kisebbségi Onkormanyzat, Civil Szervezetek, Helyi
Vallalkozasok

Hatérid8(k) Megvalositas kezdete: 2019. mércius 1.

pontokba szedve

Feliilvizsgalat: 2021. december 1.
Eredmények kiértékelése: 2013. december 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Felmérések a telepen €16k bevonasaval, forumok tartasa
Programok, tervek kidolgozéasa
A szegregatumban €16k életkoriilményeinek javitasa

Kockéazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

Osszefogas hianya, esetleges érdektelenség a telepen él6k kdrében.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek
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III.

Intézkedés cime:

Szocialis alapon bérbe adott lakasok épitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A lakossagi igényekhez képest alacsony a kiadhato szocialis bérlakasok szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontdsban

A szocialis bérlakdsok szamanak novelésével lakhatasi

koriilményeket biztositani az arra raszoruloknak.

tisztességes

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Uj szocialis bérlakasok épitése

Résztvevok és
felelds

Onkormaényzat, Helyi véllalkozéasok, Civil szervezetek

Partnerek

Onkormanyzat, Helyi vallalkozasok, Civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019. janius 1.
Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Felépiilt szocialis bérlakasok szama, lakdsok hasznositisa a szocidlisan
raszoruloknak

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Osszefogas hianya, esetleges érdektelenség.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
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IV.

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben élok és a romak egészségiigyi allapotanak javitasa és
az egészséges eletmodra nevelése

A teljes lakossag szamara is kevés, a mélyszegénységben €10k szamara ugyanugy

Feltart probléma - X TS RRYRS, @ TS ; X
(kiinduld keves” az ingyenesen elerhe;to” s'zuro’V1zsga}at,’ c?zc?rt meg kell megteren}tem a
) lehetoséget minél tobb sziirdvizsgalat elinditdsara. Tanfolyamok tartdsa az
ertekekkel) egészséges életmod elsajatitisara.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontasban

A mélyszegénységben ¢élok és a romak egészségligyi helyzetének javitdsa és
egészséges ¢letmodra nevelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egészségligyi felmérések, programok szervezese,

Forumok szervezése az egészséges életmodrol

sziirdprogramok

Onkormanyzat, Varosi Szocidlis Intézmény, Csurgd Jarasi Csalad- és

Résztvevik és Gyermekjoléti Kozpont és  Szolgalat, Civil Szervezetek, Kisebbségi
felelSs Onkorményzat, Csurgd Kistérségi  Jarobeteg-Szakellatd — Kozpont,
Voroskereszt, Csurg6i Caritas, Civil szervezetek, Véddnéi Szolgalat
Onkormanyzat, Varosi Szocialis Intézmény, Csurgd Jarasi Csalad- és
Partnerek Gyermekjoléti  Kdzpont és ‘Szolgéle}t, Civil Szervezetek, Kis.ebbségi
Onkormanyzat, Csurgd  Kistérségi JarObeteg-Szakellato  Kozpont,
Voroskereszt, Csurgdi Caritas, Civil szervezetek, Védénoi Szolgalat
Hatéridé(k) Megvalositas kezdete: 2019. aprilis 1.

pontokba szedve

Feliilvizsgalat: 2021. december 1.
Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Egészségiigyi felmérések
Programok, taborok kidolgozasa
A kezdd értékekhez képesti javulas az egészségiigyi felméréseken

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek
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Intézkedés cime:

Képzések szervezése a szegregatumban éloknek

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Szegregatumban ¢lok kozott magas a munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontdsban

Csokkenjen a szegregatumban ¢élok kozott a munkanélkiiliség. A lakoi
dolgozzanak és keriiljenek vissza a munka vilagaba. Képzések, szervezése,
oktatasi intézményekkel valdé egyilittmikodés. Tovabbképzés
lehetdségeirdl valo tajékoztatas. A célcsoport foglalkoztatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési programok
kozremiikodésével.

kidolgozasa, megvaldsitasa partnerek

Résztvevik és

Onkorményzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgéi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat, Vallalkozok, Civil

felelds szervezetek
Onkorményzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgo6i Jarasi Hivatala

Partnerek Foglalkoztatisi Osztily, Kisebbségi Onkormanyzat, Villalkozok, Civil
szervezetek

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. szeptember 1.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, ., ) B , . e

forrasa A képzésen résztvevok  szama, a partneri egyuttmukoqesek

et szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama. A munkaerdé piacon
(rovid, kozép és .
’e elhelyezkedettek szdma

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Osszefogas hidnya, esetleges érdektelenség, alacsony részvételi

és csokkentésiik hajlandésag

eszkozei

Szilkseg’;es Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

erdforrasok
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VL

Intézkedés cime:

Romak szamara szo616 felzarkoztato és részmunkaidés programok elinditasa
a munkanélkiiliség csokkentése érdekében

Feltart probléma i , o o
.. . Kifejezetten alacsony végzettségliek és kozfoglalkoztatottak szamara inditott
(kiinduld f .
e oglalkoztatas
ertékekkel)
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontdsban

A hatranyos helyzetii tarsadalmi rétegek bekapcsolasa a munka vilagaba,
felkészitésiik a munkavallaldsra, munkavallalasuk tAmogatésa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkanélkiiliség  felmérése, hianyszakmak felmérése a  kornyéken.
A helyi cégek, vallalatok, civil szervezetek bevonasaval képzések elinditasa.
A munkanélkiiliség csokkentése.

Résztvevik és

Onkorményzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgo6i Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat, Vallalkozok, Civil

felelds szervezetek
Onkormanyzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgéi Jarisi Hivatala

Partnerek Foglalkoztatasi Osztaly, Kisebbségi Onkormdanyzat, Vallalkozok, Civil
szervezetek

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. mércius 1.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsdga, | Az intézkedés kezdetén felmért roma munkanélkiiliek szama.

forrasa A kidolgozott programok eredményessége,

(rovid, kdzép és A kezd6 munkanélkiili értékek csokkenése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok o Y 1es . . S -

L . Osszefogas hidnya, Erdektelenség a munkanélkiiliek kozott

és csokkentésiik

eszkozei

SZ},lkseg,;es Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

er6forrasok
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VIL

Intézkedés cime:

Képzések szervezése altalanos iskolanal

végzettségiiek részére

a 8 osztalyos magasabb

Feltart probléma ) R L ) o L
Kiindulé Magas a 8 osztalyos altalanos iskolanal magasabb végzettségiick korében a
(ki munkanélkiliség

ertékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontasban

Csokkenjen a munkanélkiiliség a célcsoporton belill a telepiilésen. A hatranyos
helyzetli rétegek munkahoz jutdsanak segitése. Atképzések szervezése,
oktatasi intézményekkel valo egyilittmikodés. Igényfelmérés és a
szakmak kivalasztasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési  programok
kozremiikodésével.

kidolgozasa, = megvalositasa a  partnerek

Résztvevik és

Onkorményzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgo6i Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat, Vallalkozok, Civil

felelds szervezetek
Onkorményzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgo6i Jarasi Hivatala

Partnerek Foglalkoztatisi Osztily, Kisebbségi Onkormanyzat, Villalkozok, Civil
szervezetek

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2019. mércius 1.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrésa A képzésen  résztvevok  szama, a partneri egyiittmikodések

(rovid, kozép és szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Osszefogds hidnya, esetleges érdektelenség, alacsony részvételi

és csokkentésiik hajlandésag

eszkozei

Szilkseg’;es Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

er6forrasok
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VIIIL.

Intézkedés cime:

Felnéttképzés szervezése a telepiilésen, megfeleld igényfelmérés alapjan

Feltart probléma

(kiinduld Felné6ttképzés hianya a telepiilésen

ertékekkel)

Célok - s . . .
p X Képzések, atképzések szervezése, helyi oktatdsi intézményekkel valo
Altalanos egyiittmiikodés. Tovéabbképzés lehetéségeirdl vald tdjékoztatas.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Hatérozott célja a foglalkoztatas eldsegitése érdekében, hogy j munkahelyeket
teremtsen, tovabbd, munkahelyeket Orizzen meg, hogy eldsegitse a hatranyos
helyzetli munkanélkiiliek csoportjanak boldogulasat, megakadalyozza a térségrol
torténd elvandorlast, ndvelje annak népességmegtartd erejét — foként a fiatalok

idGegységekre . .

gy & korében —, s hogy 0sszességében eldsegitse a térségi human-eréforras fejlesztést.
bontasban

. ) Csurgoi jarasra kiterjedden létrejovo és, vagy mar miikodo foglalkoztatasi
Tevékenységek egyuttmikodések, partnerségek — paktumok — hozzajussanak azon forrasokhoz,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

melyek segitségével — a kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és
foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak, hozzajarulva munkaeré-piacuk
bévitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplok
egylittmiikodésének erdsitéséhez.

Résztvevik és

Onkorményzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgo6i Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat, Vallalkozok, Civil

felelds szervezetek
Onkorményzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurg6i Jarasi Hivatala

Partnerek Foglalkoztatasi Osztaly, Kisebbségi Onkormdanyzat, Vallalkozok, Civil
szervezetek

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. mércius 1.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa A képzésen résztvevok  szama, a partneri egyiittmikodések

(rovid, kozép és szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Osszefogds hidnya, esetleges érdektelenség, alacsony részvételi

és csokkentésiik hajlandésag

eszkozei

SZ},lkseg,;es Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

er6forrasok
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A gyermekek esélyegyenldsége

L.

Intézkedés cime:

Bolcsdde bdvitése vagy uj bolcsdde épitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Kevés a férdhely a jelenlegi bolcsédében

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontasban

Bolcsodei féréhelyek szamanak novelése.

Képzett dolgozok munkajanak hatékonyabba tétele.

A gyermekek szamara esélyt adni, hogy mindenkinek jusson féréhely.
A n6k munkavallalasanak segitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

[:Ijabb bolcsddei csoport bovitésének lehetdsége.
Uj bolcsdde épitése.

Résztvevok és
felelds

Csurgd Véros Onkormanyzata, Varosi Szocialis Intézmény

Partnerek

Csurg6 Varos Onkormanyzata, Varosi Szocialis Intézmény, Vallalkozok

Hatarido(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019. 4prilis 1.
Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az elkésziilt 1j intézmény mar be tudna fogadni a ma még vidékre

szallitott, vagy bolcsodébe el nem helyezhetd gyermekeket.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem lesz megfelel6 palyazati kiiras

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek
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IL.

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetii gyermekeknek sz016 programok szervezése

Feltart probléma Magfls a szociélisap h’étr’ainyos lzelryzetﬁ gyermelfek sgén}a a tc?lep'i'jlés'en. Csurg6 a
.. . leghatranyosabb kistérségek kozé tartozik amuigy is, igy létsziikséglet a fiatal

(kiindulé 1 . . o

e generacidk érdekében olyan programok szervezése, mely eldsegiti a gyermekek

ertekekkel) fizikai és szellemi fejlddését.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava

A hatranyos helyzetli gyermekek szamara olyan programok szervezése, mely
eldsegiti a gyermekek szellemi és fizikai fejlodését.

idGegységekre

bontasban
A célcsoport bevonasa, ,,gyereknapok” szervezése, felmérések;
kirandulasok, taborok szervezése;
Biztos kezdet program elinditasa
Prevencios, felvilagositod eléadasok, jatszohazak.
A varosi konyvtar egyik 6 célkdzonségét a gyermekek alkotjak, melyek legalabb
fele hatranyos helyzeti, egy résziik mélyszegénységben €l6. A szamukra nyujtott
egyedi szolgaltatasok:
» ingyenes konyvtarhasznalat (beiratkozas, konyv- és folyoiratkdlesonzés,
szamitdgeép hasznalat (tobb mint 300 beiratkozott gyermek olvasd, éves atlag
latogatoszam 5000 f6, melynek legalabb fele hatranyos helyzetit)
* két honapon at tartd nyari jatékos foglalkozasok, kézmiives foglalkozasok,
egyéni banasmoddal,
» kiallitasok szervezése gyermekalkotasokbol,
* tanulast segito és szovegértést fejleszté konyvtari foglalkozasok,
* szabadido eltoltésének befogadd, biztonsagos megoldasa,
» gyermekek védelmét biztositd szoftverek alkalmazasa az internetes tartalmak
szlrésére,
* gyermeknevelést segitd dokumentumallomany fejlesztése,

Tevékenysegek * egylittmiikodés oktatasi intézményekkel.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A muzeum korédbbi évek gyakorlatdhoz hasonl6an a naptari év linnepeihez, jeles
napokhoz, szokasokhoz, allando és id6szaki kiallitdsokhoz kapcsolddd kézmiives
¢s ismeretterjeszto programok szervezése és lebonyolitasa altalanos és
kozépiskolas gyermekek szamara.

Az iskolak:Az esélyegyenlOség megteremtését célzo vallaldsai a nevelésoktatas
terén a kovetkezo tevékenységeket végzik:

1. Pedagogus tovabbképzéseken valo részvétel, elsdsorban az egyéni banasmod,
differencialt oktatas - fejlesztés érdekéb en sziikséges modszertani
tovabbképzéseken, 2. Az esélyegyenlétlenségre utalo jelekkel rendelkezé
gyerekek kiszlirése,

3. Tandrakon kiemelt figyelem

4. Fejlesztések szaktanar, illetve a szakszolgalat munkatarsa segitségével

5. Szabadidds tevékenységek szervezése: napkdzi, taborok.

6. Tamogatasok biztositasa: étkezési, tankonyv, palyazatok, alapitvanyi.
Iskolainkban miik6dé Alapitvanyokkal segitik a raszoruld tanuldkat.

7. Partnerekkel torténd egytittmitkodés

8. Védondi szolgalat biztositasa

9. Rendszeres szlirévizsgalatokon valo részvétel biztositasa

10. Egészségfejlesztési programok megvaldsulasa, egészséghét, egészséges biifé
11. Pénziigyi tudatossagra nevelés
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12. Palyaorientacids nap szervezésével segitjiik a palyavalasztast

13. Szabadidés programok, szervezése

14. Tamogatjuk a tanulmanyi versenyeken valo részvételt, a nevezési dijak és a
helyszinre utaztatas koltségének atvallalasaval

15. Tanulmanyi kirandulést a fenntart6 és iskolai alapitvanyok is timogatjak
16. Iskolagyiimolcs program keretében 1-6. évfolyam tanul6i friss gytimolesot,
gyl molcslevet kapnak.

17. Fogyatékkal él6kkel k6zos programot szerveziink, egymads rendezvényeit
latogatjuk. Erzékenyité-nap,

18. Rendszeresen vesziink részt a szocialis otthon szervezésében kdzds kézmiives
foglalkozason az id6sekkel

19. Csaladsegitd és Gyermekjoléti kozponttal egyiittmiikddiink tanuldink
érdekében

20. Rendorség munkatarsai prevencios céllal rendszeresen eldadast tartanak
tanuldinknak

Résztvevok és
felelos

Csurgd Jarasi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Pedagogiai
Szakszolgalat, Varosi Konyvtar, Varosi Muzeum, Ko6zdsségi Haz, Torténelmi
Park, Sportcsarnok, Civil szervezetek, Iskolavezetok, 6vodavezetok, bolcséde
vezetdje, érintett csaladok, Voroskereszt,Védondi  szolgalat,Kisebbségi
Onkorményzat

Csurgo Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Pedagogiai
Szakszolgélat, Varosi Konyvtar, Varosi Muzeum, Ko6zdsségi Haz, Torténelmi

Partnerek Park, Sportcsarnok, Civil szervezetek, Iskolavezetok, 6vodavezetok, bolcséde
vezetbje, érintett csaladok, Voroskereszt,Védonodi — szolgalat,Kisebbségi
Onkormanyzat

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.

pontokba szedve

Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatdk és annak

A kidolgozott szervezett programok szdma, programokon résztvevok

dokumentaltsaga, ,
forrasa szama.

Svid. Kizén & Az intézkedés akkor éri el a céljat, ha a hatranyos helyzetli gyermekeknek
(rGvi ’ ,ozep ©s a tarsadalmi helyzetiik folyamatosan javulo tendenciat mutat.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Célcsoport érdektelensége, passzivitasa
eszkozei
Sziikséges s f A bt S

e 0 Palyazatok, Human és targyi eszk6zok eréforrasok.
er6forrasok

96



III.

Intézkedés cime:

Gyermek- és ifjasagvédelmi tevékenységek oOsszefogasa a veszélyeztetett
gyerekek szamanak csokkentése érdekében

Feltart probléma , ) , , NPT , .
Kiinduld Magas a veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama, ennek lekiizdése érdekében at
(, . kell gondolni ujra és ujra a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatokat

értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontdsban

A telepiilésen ¢él0 veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkentése, az
ifjasagvédelem hatékonyabba tétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A veszélyeztetettséggel érintett csaladok felmérése, okainak feltarasa.
Prevencios eldadasok a megeldzés érdekében;

A gyermek- és ifjuasagvédelmi tevékenységek Gsszehangolasa és dsszefogas az
érdekvédelmi szervek kozott. Védelmi halo kialakitasa.

Résztvevok és

Csurgo Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat vezetdje,
Iskolaigazgatok, Védonok, Orvosok, Rendbrség, Konyvtarvezetd, Erintett

felelds csaladok, Kisebbségi Onkorményzat, Voroskereszt, Civil szervezetek, Egyhdzak
Csurgd Jarasi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont ¢és Szolgalat vezetdje,

Partnerek Iskolaigazgatok, Védoéndk, Orvosok, Renddrség, Konyvtarvezetd, Erintett
csaladok, Kisebbségi Onkormanyzat, Voroskereszt, Civil szervezetek, Egyhazak

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak

dokl}mentaltsaga, Az intézkedés akkor éri el a céljat, ha a veszélyeztetett gyermekeknek a

forrasa , . . , -,

o o tarsadalmi helyzete folyamatos javulé tendenciat mutat.

(rovid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Célcsoport érdektelensége, passzivitasa

eszkozei

Sziikséges s T ot e

. ; Pélyazatok, Human és targyi eszk6zok eréforrasok
er6forrasok

97



IV.

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben €16 gyermekek szamanak felmérése és intézkedési terv
készitése a szocialis hatranyok lekiizdésére.

Feltart probléma Mivel napjainkban folyamatosan valtozik a vilag, vele egyiitt a csaladok helyzete
(kiindulé is folyamatosan valtozik, ma sincs igazan pontos adat a mélyszegénységben €16
értékekkel) gyermekek helyzetérdl

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontdsban

A mélyszegénységben €16 gyermekek szamarol szol6 felmérések, intézkedési terv
folyamatos készitése és programok szervezése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Intézkedési terv készitése ¢&s programok szervezése. A célcsoport
felmérése. Osszefogds, partnerek keresése, intézkedési terv elkészitése.

Résztvevok és

Csurgo Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat vezetdje,
Iskolaigazgatok, Védonok, Orvosok, Rendbrség, Konyvtarvezetd, Erintett

felelds csaladok, Kisebbségi Onkorményzat, Voroskereszt, Civil szervezetek, Egyhdzak
Csurgo Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ¢s Szolgalat vezetdje,

Partnerek Iskolaigazgatok, Vé<'1'6n6k, Orvosok, Rend6rség, Konyvtarvezetd, Erintett
csaladok, Kisebbségi Onkormanyzat, Voroskereszt, Civil szervezetek, Egyhazak

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga, _y . L i . o n

forrasa Az intézkedés akkor éri el a celjat, ha a melyszegenygegben ¢lo

T, gyermekeknek a tarsadalmi helyzete folyamatos javulé tendenciat mutat.

(rovid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Célcsoport érdektelensége, passzivitasa

eszkozei

Sziikséges s T ot e

e Palyazatok, Human ¢és targyi eszk6zok eréforrasok.
er6forrasok

98



A nék esélyegyenlsége

L

Intézkedés cime:

Figyelemfelkelté forumok a nék kozéletben valé szereplés lehet6ségérél és
annak megvaldsitasarol

Feltart probléma A telepiilés kozéletében kevés a nok kozéleti szerepe, ennek megoldasara olyan
(kiindulo programtervet kell elkésziteni, ami felkésziti az ambiciézus holgyeket a kozéletbe
értékekkel) vald bejutasra.

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontasban

A telepiilés életében megerdsdodjon a ndk kozéleti
esélyegyenloség

SzZ€repe, azaz az

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés a telepiilésen €16 ndk korében

Forumok szervezése €s megtartasa, civil szervezet alapitasa

Tobb néi képviseld elindulasa a 2018-as 6nkormanyzati valasztasokon.
Ko6zosségi programok a néi szereprdl napjainkban.

Szemléletformalo és prevencios eléadasok ugyancsak a nék szerepérol

Résztvevik és

Csurgd Jarasi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat vezetdje ;

felelSs Pedagogiai Szakszolgalat vezetdje
Csurgo Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat vezetdje ;
Partnerek . .
Pedagogiai Szakszolgalat vezetdje

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, ) L o I
forrésa & Igényfelmérés a telepiilésen €16 ndk korében

svid. Kozép & Forumok szervezése és megtartasa, civil szervezet alapitasa
(rovid, kozep €s T6bb néi képviseld elindulésa a 2018-as dnkormanyzati vélasztasokon.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok .
, . Erdektelense
és csokkentésiik £
eszkozei
Sziiksé T

Z},l Seges Humén erdforras.
er6forrasok
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IL.

Intézkedés cime:

Prevencios eléadasok, kozosségi programok a néi szereprdl napjainkban

Feltart probléma - e s } ,,
Kiinduld Napjainkban a néi szerep nagymértékil valtozasokon ment keresztiil. A ndknek a
(, . karrier vagy a klasszikus csaldadmodell koziil kell valasztaniuk.

értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

A megfelelni vagyas kezelésére olyan programokat sziikséges szervezni, melyek
eldsegitik a n6i nem helyzetét a munka és a csaladon beliil betoltott szerepekre.

idbegységekre
bontasban
Igényfelmérés a telepiilésen €16 nok korében;
Prevencios eldadasok, kozdsségi programok szervezése és megtartasa;
A programokon megjelend hdlgyek szama lakossagaranyhoz képest érje el a
25%-ot.
Tevékenységek A konyvtari dokumentumallomany specialisan nék igényeihez igazodo

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fejlesztését, kiilon allomanyrésszel.

A konyvtar és a kozosségi haz meghosszabbitott nyitva tartas esténként (20 6raig)
¢és hétvégi (szombati) napokon,

Sziil6-gyermek kapcsolatot fejleszté programok (baba-mama klub),
Gyermekvallalas utani munkaba visszatérés segitése, tartalmas csaladi egyiittlétet
tamogatd kozosségi tér biztositasa (akadalymentes szolgaltatas elérés kismamak
szdmara, babakocsival, csaladi jatékok biztositdsa.

Résztvevok és

Pedagogiai Szakszolgalat vezetdje ; Varosi Konyvtar vezetdje ; Csokonai

felelSs Ko6zosségi Haz vezetdje ; Torténelmi Park vezetdje
Pedagogiai Szakszolgalat vezetdje ; Varosi Konyvtar vezetdje ; Csokonai
Partnerek e D e s .
Koz06sségi Haz vezetdje ; Torténelmi Park vezetdje
Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, | Igényfelmérés a telepiilésen €16 ndk korében,
forrasa Prevencids eldadasok, kozosségi programok szervezése €s megtartasa,
(rovid, kozép és A programokon megjelend holgyek szama lakossagaranyhoz képest érje el
hosszutavon), a 30%-ot.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok .
. . Erdektelensé
és csokkentésiik £
eszkozei
Sziikséges e PP
e O Pélyazatok, Human eréforras
er6forrasok
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III.

Intézkedés cime:

Ujabb csaladbarat munkahelyek kialakitasa

Feltart probléma L . . ] . .,

Kiinduld A noék és azon belill a kisgyermekes édesanyak munkahelyi védelme nem
(, . megoldott. Ennek megoldasat a csaladbarat munkahelyekkel lehetne megoldani.
értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontasban

A kisgyermekes anyukak munkahelyvédelme, hogy a leendd anyaknak ne kelljen
rettegni a munka vilagabol vald kilépéskor, mely eldsegiti a gyermekvallalas
novekedeseét is.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérések a munkaltatoknal, s a nék korében;
Munkaltatokkal valdo megegyezések, palyazatok;
Csaladbarat munkahelyek kialakitasa

Résztvevik és

Csurgo Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Csurgoi Varosi

felelSs Szocialis Intézmény, Csurgoi munkaadok, Csurgd Vérosi Ovodak,

Part K Csurgo Jarasi Csalad- és Gyermekjoleti Kozpont és Szolgalat, Csurgoi Varosi
artnere Szocilis Intézmény, Csurgdi munkaadok, Csurgd Varosi Ovodak,

Hatarid8(k) Megvalositas kezdete: 2019. marcius 1.

pontokba szedve

Feliilvizsgélat: 2021. december 1.
Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Felmérés a munkaltatok korében.
Munkaltaték bevonasa a programba.
Csaladbarat munkahelyek kialakitasa, s népszeriisitése.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
er6forrasok

Pélyazatok, Huméan erdforras.
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IV.

Intézkedés cime:

Felvilagosito szemléletformalé programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Csaladon beliili er6szak

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontdsban

A telepiilésen élok felvilagositasa a csaladon beliili erdszak valosagarol

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Prevencios eldadasok, felvilagositas, szorolapok osztasa.
Nok, férfiak, civilek bevonasa
Szakemberek bevonasa a programokba

Résztvevik és
felelos

Csurg6 Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat

Partnerek

Ko6z0sségi Haz, Torténelmi Park, Varosi Konyvtar

Hatarido(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.
Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programok megszervezése, latogatottsaga
Programok szama, résztvevok szama

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, egyiittmiikodés hianya

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human eréforras
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Intézkedés cime:

Munkeré-piacrdl Kiszorult nok tamogatasa

Feltart probléma L ) . . . ) ) ,
.. . A gyermeknevelés, idosgondozas, fogyatékkal é16 hozzatartozé gondozédsa miatt
(kiindulé T i1 o .
e a munkerd-piacrol kiszorult n6k timogatasa
értékekkel)
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontdsban

A munkerd-piacon hatranyban 1évé nék helyzetének hossza tava javitasa. A
csalad és a munka Osszeegyeztethetoségének elomozditasa helyi megoldasokkal
¢s egylittmiikddésekkel.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tanacsadasok, képzések, népszertisito €s jo gyakorlatokat bemutat6 rendezvények
munkavallalok és munkaltatok szdmara

Résztvevok és

Magyar Voroskereszt, Onkormanyzat, Somogy Megyei Korméanyhivatal
Csurg6i Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat,

felelds Vallalkozok, Civil szervezetek
Magyar Voroskereszt, Onkorméanyzat, Somogy Megyei Korméanyhivatal

Partnerek Csurgdi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat,
Vallalkozok, Civil szervezetek

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. januar 1.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak

doklllmentaltsaga, Felmérés a munkaltatok korében.

forrasa .

et e Foglalkoztatasi programok

(rov1d: k,ozep ©s Minél tobb palyakezdd fiatal né bevonasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, egyiittmiikodés hianya

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human eréforras, munkaltatok pozitiv hozzaallasa

103



Az iddsek esélyegyenlGsége

L

Intézkedés cime:

Idoseket 24 oraban ellaté otthon kialakitasa

Feltart probléma Egyre magasabb az egyediil €16 idos emberek szama, akik gondozasra szorulnak.
(kiindulé A csalad a munkahelyek miatt nem tudja ellatni az idések gondozasat. A Varosi
értékekkel) Szocialis Intézmény is csak a nappali ellatast tudja biztositani.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontasban

Iddsek teljes ellatasa, éjszakai és a hétvégi gondozas megoldasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az egyedill ¢l6 id6s emberek feltérképezése.
Igényfelmérés a kdzponti gondozas megvaldsitasara.
A szocialis intézmények és a civil szervezetek bevonasa.

Résztvevik és

Csurgd Varos Onkormanyzata, Véarosi Szocialis Intézmény, Magyar Voroskereszt

felel6s
Csurgd Varos Onkorményzata, Vdrosi Szocidlis Intézmény, Magyar

Partnerek Voroskereszt, Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jardbeteg-Szakellatd
Kozpont,

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. janius 1.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsdga, | Ellatottak elégedettsége,

forrasa onkéntesek szama,

(révid, kozép és kidolgozott programok eredményessége

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

I,<ocl<"azatok, . Erdektelenség az idések irant, az énkéntesek kevés szama

és csokkentésiik . . - 1 o

. Forumok szervezése az iddsek helyzetérol

eszkozei

Szlikseges Palyazatok, Humén erdforras, targyi feltételek

er6forrasok
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IL.

Intézkedés cime:

Az idéskoruaknak informatikai képzések szervezése.

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Alacsony az idéskortiak informatikai jartassaga és digitalis kompetenciéja.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontdsban

A digitalis kompetencia és irastudas fejlesztése. elektronikus irodai alkalmazasok,
szolgaltatdsok biztositasa. Elektronikus dokumentumok biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Ingyenes tanfolyamok hirdetése és lebonyolitasa

Résztvevik és

Csurgoi Varosi Szocidlis Intézmény ; Csurgd Varosi Konyvtar, K6zosségi Haz

felel6s
Partnerek Csurgdi Varosi Szocidlis Intézmény ; Csurgd Varosi Konyvtar, Kozosségi Haz
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, i L, i i .
. 8 [gényfelmérés az idoskoruak kozott,

forrasa L .

svid Kozép és Képzések szervezése
(rovi , KOZEp RésztvevOk szama
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Erdektelenség
eszkozei
Sziikséges e S S Ir S

. ; Pélyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
er6forrasok
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III.

Intézkedés cime:

Biinmegel6zési forumok tartasa, idések tajékoztatasa

Feltart probléma Az idéskoruak naivitasa miatt folyamatos az elleniik elkovetett bincselekmények
(kiindulo szama, ennek megakadalyozésa érdekében prevencios eldadasok, felvilagositd
értékekkel) szorolapok terjesztése

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontdsban

Az 1d0s, foleg egyediilallo emberek tajékoztatasa a biincselekmények veszélyeirdl

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Prevencios eldadasok tartasa, szorolapok osztasa;
Osszefogas a rendorség polgardrség és lakossag korében.

Résztvevik és

Csurgo6i Rendorérs ; Csurgoi Varosi Szocialis Intézmény vezetdje

felel6s
Csurgdi Rendorérs ; Csurgéi Varosi Szocidlis Intézmény vezetdje, Varosi
Partnerek o A,
Konyvtar, Kozosségi Haz
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, L . L o o
forrésa & Felmérések, igényfelmérés az idések korében
et A prevencios programok szama
(rovid, kozép és e ‘o 11 i AT :
re Civil szervezte alapitasa, tovabbi aktualis eléadasok tartasa
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . .
, . Erdektelenség, 6sszefogas hianya
és csokkentésiik g £ Y
eszkozei
Sziikséges s TS . Y
Z,, g Pélyazatok, Human erdforras, targyi feltételek biztositasa
er6forrasok
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A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

L

Intézkedés cime:

Fogyatékkal ¢él6k szamara értékteremt6é munka biztositasa, védett

munkahelyek kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Fogyatékkal élok munkalehetdségei korlatozottak

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontasban

A fogyatékkal ¢lok szamara olyan értékteremtd, vagy védett munkahelyek
kialakitasa sziikséges, mely segiti a tarsadalomba vald konnyebb beilleszkedést és
¢letcélt ad

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Forumok és eldadasok tartasa, informaciogyijtés milyen munkalehetdségeket
lehet biztositani és milyeneket igényel a piac;
Palyazatok benyujtasa az értékteremtd munkaprogramokra;
Ertékteremt6 és tovabbi védett munkahelyek elinditasa

Résztvevik és

KEZMU Nonprofit Kft - Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhasznt
Nonprofit Kft. vezetje, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezet6je ; Csurgd

felelds V;'%ros anorményzata; Napsugar Szocidlis Intézmény vezetdje
KEZMU Nonprofit Kft - Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhasznu

Partnerek Nonprofit Kft. vezetje, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje ; Csurgd
Viéros Onkormanyzata; Napsugar Szocialis Intézmény vezetdje

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Az akadalymentes kozépiiletek és honlapok szamanak ndvekedése

(rovid, kozép és A fogyatékkal ¢lok elégedettsége

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

I(;Oi(;lfliilt(ésﬁk Erdektelenség, 6sszefogas hianya, palyazat hidnya

eszkozei

Sziikseges Palyazatok, Human erdforrés, targyi feltételek

er6forrasok
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IL.

Intézkedés cime:

Gyogypedagogiai fejlesztés és ellatas kialakitasanak fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Korai fogyatékkal €16k fejlesztésének hidnya, szakemberek hidnya.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontdsban

A fogyatékkal €16 fiatalok szdmara, olyan ellatas biztositasa, mely lehetoséget ad
a fejlesztésiikre. Napsugar Szocidlis Intézmény lehetéségeinek bdvitése
(nappali szakfeladat bevezetése, magas normativa, szakemberképzés).

A fiatalok fejlesztésének megteremtése szervezet keretek kozott.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérések a fiatal fogyatékkal ¢16k korében
Pélyazatok benyujtasa, allami tAmogatasok lehivasa
A fiataloknak sz616 fejlesztési programok

Résztvevik és

Napsugar Szocialis Intézmény vezetdje, Csurgd Varos Onkormanyzata, Csurgdi

felelSs Napsugar Egyesiilet, Voroskereszt,Civil szervezetek

Napsugar Szocialis Intézmény vezetdje, Csurgd Varos Onkormanyzata, Csurgdi
Partnerek ; .. e ..

Napsugar Egyesiilet, Voroskereszt,Civil szervezetek
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. janius 1.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatok és annak akal 616 fatalok minak felmérése & rénviclmérd
dokumentéltséga, F(r)gXaFe al ¢lo fiatalok pontos szamanak felmerese €s 1genytelmeres

, készitése

forrasa o s 1
svid. Kozép & Palyazatok benyujtasa, programok elinditasa
EOVI ’ ,ozep ©s A fogyatekkal €16 fiatalok szdma a felmérés szerinti szadmokhoz
osszltavon), viszonyitva
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . .
, . Erdektelenség, 6sszefogas hianya, palyazat hianya
és csokkentésiik g £ ya, paty Y
eszkozei
Sziiksé s TS .
Z,l,l Sef‘?’es Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
er6forrasok
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III.

Intézkedés cime:

Tamogato szolgalat kiépitése a csurgoi jaras teriiletén

Feltart probléma ) . , \ , . . . :
Kiinduld Nincs a telepiilésen tdmogatd szolgalat, ami alapja lehetne a fogyatékosok nappali
(, . ellatasanak is.

értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

A fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsésorban a lakason
kiviili kézszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallosaganak
megOrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa révén.

idGegységekre

bontasban
1. az alapveto6 sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz
vald hozzéjutas biztositasa (specidlis személyi szallitas, szallitd szolgalat mitkodtetése),
2. az altaldnos egészségi allapotnak €s a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocialis ellatdsokhoz, valamint a fejleszt6 tevékenységhez vald hozzajutas
személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,
3. informacionyujtas, ligyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi

Tevékenységek beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

4. a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

5. segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegité csoportokban valo részvételiikhoz,

6. egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazoddan,

valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadiddés kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

8. a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése

Résztvevok és

Csurgod Véros Onkormanyzata; Napsugar Szocialis Intézmény vezetdje

felelds
Partnerek Csurgd Varos Onkormanyzata; Napsugar Szocidlis Intézmény vezetdje
Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2019. janius 1.

pontokba szedve

Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatok és annak

Fogyatékkal €16 fiatalok pontos szdmanak felmérése és igényfelmérés

dokumentaltsaga, S0
, készitése

forrasa 1 . res s

Svid. Kézdn & Pélyazatok benytjtasa, programok elinditasa
(rovi 7 XOZEP €8 A fogyatékkal ¢él6 fiatalok szama a felmérés szerinti szdmokhoz
hosszuatavon), viszonyitva
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok E . .
, . Erdektelenség, 0sszefogas hianya, palyazat hianya
és csokkentésiik & & ya, paly Y
eszkozei
Sziikséges e PSSP

. - Pélyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
eroforrasok
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IV.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k segitése tolerancia épit6 és tarsadalmi érzékenységet
fejleszt6, noveld programok szervezése

f}fjli?zllll);()blema Szocidlis érzékenység hidnya a taradalomban, kevés informacié a
értékekkel) fogyatékkal él6k életérdl

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

A fogyatékkal élok életkoriilményeinek megismerése, valamint olyan
programok szervezése, mely elGsegiti a fogyatékkal él6k és csaladjai
életének jobbitasat

idbegységekre
bontasban

Erzékenyits foglalkozésok évente tobbszor. Kozos programok szervezése

, , a szocidlis érzékenységet el6térbe helyezve), valamint csaladi onsegitd
Tevékenységek ( Y58 Y ) 8
, programok;

(a beavatkozas e . C oy . ax i

A szocidlis érzékenység elterjedése és a fogyatékkal €16 és csalddjainak
tartalma) pontokba segitése

szedve

A varos lakossdga szamadra tobbszori fellépéssel megismertetni a
fogyatékosok életét.

Résztvevok és
felelds

Napsugar Szocidlis Intézmény vezetGje

Partnerek

Ko6z0sségi Haz, Torténelmi Park, Iskoldk,

Hatarido(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019. januar 1.
Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A fogyatékkal €16k elégedettsége.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, 6sszefogas hianya, palyazat hianya

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek
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Intézkedés cime:

A még fel nem ujitott kozszolgaltatisokat nyujté intézmények komplex
akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Nem biztositott a kdzszolgaltatdsokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idbegységekre
bontdsban

A fogyatékkal ¢lok szamra biztositani az akadalymentes kornyezetet, hogy
konnyen tudjak megkdzeliteni, illetve elérni a kozszolgaltatasokat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informacidgytijtés, a kdzépiiletek felmérése, 6sszefogas;
Palyazatok benyujtasa, kivitelezések;
Akadalymentesités kozépiiletek és infokommunikacios eszkdzok

Résztvevik és
felelos

Csurgd Varos Onkormanyzata

Partnerek

Vallalkozdk, Napsugar Szocidlis Intézmény

Hatarido(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019. januar 1.
Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A fogyatékkal €16k elégedettsége.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, 6sszefogas hianya, palyazat hianya

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6sszhangja

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasdho
z sziikséges

Az intézkedés

Intézkedés| , . . . .| Azintézkedéssel elérni . . Az intézkedés Az intézkedés  qox . e ,, . o
sorszama cime, feltart esélyegyenlbségi Kivant cél egyéb stratégiai tartalma feleldse megvaldsitdsdnal eredményességét mérd er6forrasok | eredményeinek
megnevezése probléma dokumentumokkal k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
0. Telepilés szintl probléma
A teleplilési
honlapon egy|
alpont
|étrehozasa
,Esélyegyenlds
ég” cimmel,
melyen .
A Y L Honlapon link
informaciok , Y A www.csurgo.hu alpont] , . , [
EsélyegyenlGség , , . |étrehozasa, Csurgd varos .
vannak az|. . pex létrehozasa a sziikséges . Human
1 Y informacié hidanya al, (. dokumentumok, fhonlapjanak 2023.12.31. L X
egyenl6 s informacidkkal, . L, eréforras
... [telepllésen informaciok kezelGje
banasmaodrol, dokumentumokkal ez
B feltoltése
az Egyenld|
Banasmod
Hatosag
eljarasairol,
valamint egyéb|
jogi
szervezetekrél.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
Képzések, atképzések Csurgdi jarasra
FelnGttképzés szerv?zés_e, o helyil,Csurgd B jérésik’iterj_?d{):er} Somogy  Megyei
, oktatasi intézményekkellfoglalkoztatasi |étrejové és, vagy o
szervezése  a . s e , . .. - JKormanyhivatal "
o el 4t valo egyuttmiikodés.legylttmikddési mar miikodd| - s Palyazat,
telepllésen, [Feln6ttképzés . ey ” . . Csurgdi Jarasi 3.2.1. ; 3.2.2; 3.2.3. ; . . .
1 . o o Tovabbképzés program”:Foglalkozt [foglalkoztatdsi . 2023.12.31. e ayas Human 2020.janudr 31.
megfelel§ hidnya a telepilésen Yo I L. . P Hivatala 3.2.4. szamu tablazat \ ,
igényfelmérés lehet&ségeird| valdjatasi stratégia -TOP-egyuttm(ikodések, Foglalkoztatasi er6forrasok
- lanian tdjékoztatds. Hatarozott)5.1.2-15-S01-2016- |partnerségek Tosstal
P célja a foglalkoztatas(00003 paktumok — ¥
elGsegitése érdekében, hozzajussanak




Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6sszhangja

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasdho
z sziikséges

Az intézkedés

Intézkedés| , . . . . .| Azintézkedéssel elérni . . Az intézkedés Az intézkedés  gox . PR « . .
. cime, feltart esélyegyenlbségi " . egyéb stratégiai B megvalositdsanal eredményességét méré er6forrasok | eredményeinek
sorszama , h kivant cél tartalma felelése Y . . .
megnevezése probléma dokumentumokkal k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
hogy Uj munkahelyeket azon forrasokhoz,
teremtsen, tovabba, melyek
munkahelyeket Grizzen segitségével — a
meg, hogy el6segitse a kialakitott
hatranyos helyzet(j stratégiajuk
munkanélkiliek mentén — képzési
csoportjanak és foglalkoztatasi
boldogulasat, programjaikat
megakadalyozza a megvalosithatjak,
térségrol torténd hozzajarulva
elvandorlast, novelje munkaerd-piacuk
annak bévitéséhez,
népességmegtartd célcsoportjaik
erejét — f6ként a fiatalok képzéséhez,
korében —, s hogy elhelyezkedéséhez
Osszességében és a szerepl6k
elGsegitse a  térségi egylittm{kodésén
human-eréforrds ek er@sitéséhez.
fejlesztést.
Képzések, atképzések
szervezése, helyi
oktatasi intézményekkel
valo egylttmikodés.
el Ao £ Tovabbképzés
FelnGttképzés ) p. P .
. - lehetGségeirdl valg .
szervezése  alKifejezetten . . Somogy  Megyei
i tajékoztatds. Hatarozott] o
teleptilesen — jalacsony célia a foglalkoztatds Pincér ¢qormanyhivatal palyazat
alacsony végzettségliek és| J s g, , GINOP  6.1.1-2015- ., |Csurgdi Jarasi 3.2.5. ; 3.2.6. ; 3.2.7,; y, ! 2020.  januar
2 . - . elGsegitése  érdekében, targoncavezetd . 2023.12.31. Y Human
végzettségliek |kozfoglalkoztatottak .. 00001 N Hivatala 3.2.8. szamu tablazatok p , 31.
, . ... |hogy Uj munkahelyeket] képzés . eréforrasok
és szamara inditott Ly . Foglalkoztatasi
. ., teremtsen, tovabba, i
kozfoglalkoztatlképzések Osztaly

ottak szamara

munkahelyeket G&rizzen
meg, hogy elGsegitse a
hatranyos helyzet(j
munkanélkiliek
csoportjanak

boldogulasat,
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megakadalyozza a
térségrol torténd
elvandorlast, novelje
annak
népességmegtartd
erejét — f6ként a fiatalok
korében —, s hogy
Osszességében
elGsegitse a  térségi
human-eréforrds
fejlesztést.
- Al
munkanélkiliség
o . .., _Jcsokkentése a
Képzések . . ,Csurgo jarasil ., L
i , Csokkenjen L hatranyos helyzet( .
szervezése a 8|Magas a 8 osztalyos| AL g 4 foglalkoztatasi , L Somogy  Megyei
, s . . Imunkanélkiliség . P rétegek korében - >
osztalyos altalanos  iskolanal| , . egylttmUkodési o Kormanyhivatal . .
altalanos magasabb célcsoporton  bell 3 rogram”: A hatranyosCsur Oi Jarasi Human &
3 A . ’g . teleplilésen.A hé\tra’myosp & L helyzetl rétegek| . & 2023.12.31. |3.2.6. szamu tablazat Palyazati
iskolanal végzettségliek ., , Foglalkoztatasi . Hivatala L X
o helyzet( rétegek , . bekapcsoldsa a L. eréforras
magasabb korében munkahoz 'utésénakStrateg'a - Top_munka vilaeaba AFoglalkoztatasn
végzettségliek [munkanélkiliség s ] 5.1.2-15-S01-2016- g , |Osztaly
o segitése. roma népesség
részére 00003 X .
tarsadalmi
integracidjanak
elGsegitése
Munkanélkiliség
o , - A hatranyos helyzet(j00001 ; ,Csurgd y , Onkormanyzat,
felzarkoztatd [Kifejezetten . . , e . _[felmérése .
R tarsadalmi rétegekljarasi foglalkoztatdsi . [Somogy  Megyei
és alacsony , . PR kornyéken. A helyi , . .y
X e | i , |pekapcsoldsa a munkalegyuttmkodési X X Kormanyhivatal Palyazat,
részmunkaidés|végzettségliek és| ., . L ” cégek, vallalatok, . L 3.2.5. ; 3.2.6. ; 3.2.7,; , 2023.december
4 . vildgdba, felkészitésiik alprogram B Csurgoi Jarasi[2023.12.31. s Human
programok kozfoglalkoztatottak . . civil  szervezetek| . 3.2.8. szdmu tablazatok P . 31.
N _ L munkavdllalasra, Foglalkoztatasi . . Hivatala eréforrasok
elinditdsa alszamara inditott 2 . bevondasaval .
s . munkavdllalasuk stratégia - TOP{ , _, Foglalkoztatasi
munkanélkiilis [foglalkoztatas , , képzések ,
, N , tamogatasa. 5.1.2-15-SO1-2016- | ..~ ., Osztdly
ég csokkentése elinditdsa. A
, , 00003 Lo £
érdekében munkanélkiliség
csokkentése.
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Munkanélkiiliség
felmérése,
GINOP 6.1.1-2015-h?;:esr:;fmék
Csokkenjen alooool ; ,Csurgd y , Onkormanyzat,
. N > _[felmérése a .
. , szegregatumban élékljarasi foglalkoztatasil . Somogy  Megyei
Képzések Szegregdtumban . . e 4 s kornyéken. A helyi . s
. AP kozott alegyuttmikodési ) ) Kormanyhivatal Palyazat,
szervezése  alél6k kozott magas a Lt 2 . ” cégek, vdllalatok, . ‘. 3.2.5. ; 3.2.6. ; 3.2.7,; X
5 . L munkanélkiliség. A lakéilprogram L Csurgdi Jarasi2023.12.31. s Human 2023.12.31.
szegregatumbalmunkanélkiliek , .. civil  szervezetek| . 3.2.8. szamu tablazatok . ,
% . dolgozzanak és|Foglalkoztatasi .. Hivatala eréforrasok
n éléknek ardnya . P bevondasaval .
keriljenek  vissza  alstratégia - TOP—ké sések Foglalkoztatasi
munka vilagaba 5.1.2-15-S01-2016- .p o, Osztaly
elinditdsa. A
00003 L
munkanélkiliség
csokkentése.
A teljes lakossag| ,Csurgd jarasi
szamara is kevés, a foglalkoztatasi
A mélyszegénységben egylttmakodési
, . |élék szamara program” Egészségligyi Csurgd  Kistérségi
mélyszegénysé , , . . . (.
i . _|ugyanugy kevés az , , , Foglalkoztatasi felmérések, Uarébeteg-
gben él6k és a|. , JA  mélyszegénységben . e
, ingyenesen elérhetd|, , ., |stratégia -  TOP-programok Szakellatéd Kozpont]
romak S , |él6k  és a  romdk . . . (.4
e oészséaiiovi sz(ir6vizsgalat, ezerte észséaiiavi 5.1.2-15-S01-2016- |szervezése, [, Korzeti orvosok, 333 361 362 3.63 Palyazat, h023.december
6 ,g ,g &y meg kelll g gy L , 100003 ; Az OGY.szlir6programok [Sziv  Alapitvany,[2023.12.31. T T T T Humaén ’
dllapotanak . helyzetének javitdsa és|, , P . L szamu tablazatok p , 31.
By . megteremteni a . . ,__|hatdrozatdval mégFérumok Csurgdi Romandk| eréforrasok
javitasa es az Y ., legészséges  életmddra , , .
., lehet6séget  minél A 2013 decemberébenfszervezése az[Egyesiilete H
egészséges - . ... _|nevelése o - s
. . tobb  szlirbvizsgalat elfogadta a Nemzetilegészséges Kisebbségi
életmodra S . . . s - h
, elinditdsara.Tanfolya Fejlesztés 2030 —életmddrol Onkormanyzat
nevelése , X . -
mok  tartdsa  az Orszagos Fejlesztési
egészséges életmad és Terlletfejlesztési
elsajatitasara. Koncepciot (OFTK
. IA szocidlis bérlakdsok
A lakossagi| |, .. . .
Szocialis anvekhez ke estszamanak novelésévellCsurgd Varos| palvazat
dlapon  bérbe geny . P [tisztességes lakhatasifntegralt Uj szocialis|Csurgd Varos 3.4.1. tablazat 12Y . 2023.december
7 . [alacsony a kiadhato| . .., e P . s . . 2023.12.31. . . . Human
adott lakdsok . , , . [kérilményeket Telepiilésfejlesztési |bérlakdsok épitése [KépviselGtestiilete Lakdsallomany P . 31.
s szocialis bérlakasok| . . P eréforrasok
epitése . biztositani az arra|Stratégiaja
szama . .
raszoruldknak.
Komplex terep|A szegregatumban|A szegregdlt terlleten|Csurgd VarosjA telep alapos és , , Palyazat,
IR P N . , B , Csurgo Varos R . 2023.
8 rehabilitacié |él6 roma lakossag,|lévé lakasallomany,|Integrélt részletes ke e 2023.12.31. [3.4.1. szamd tablazat Human
. , N o e L. . KépviselGtestiilete P . december 31.
(infrastruktura,|lakaskorilményeine [lakokornyezet Telepiilésfejlesztési [felmérése az ott] eréforrasok
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lakasallomany, |k, illetve magdnak afrehabilitacidja: alStratégiaja lakok és a
lakokornyezet, [szegregatumnak  aflakdsallomany komfort Kisebbségi
egészséglgy, [fejlesztése. fokozatanak és| Onkormanyzat
foglalkoztatas, mindségének  javitasa, bevonasaval.
képzés) illetve a helyi Tervek kidolgozasa
infrastrukturalis az allapotok|
ellatottsag  hianyainak javitasaval
potldsa és a kapcsolatosan. Al
lakdkornyezet szegregatum
minGségének rehabilitacidja
emelése.Egészségligyi
programok, képzések]
szervezése a
szegregatumban
él6knek, foglalkoztatasi
programok
A
mélyszegénységben 1.
A él6k veszélyeztetett Lakaskorilmények
mélyszegénysé [lakaskorilmények . , , felmérése, 2. A
ol e e 3 A mélyszegénységben e .
sben él6klkozott élnek. Ezért a4 16K telepilésfejlesztési
lakhatasi lakhatasi e Csurgd Varos|stratégianak s
. e lakaskorilményeinek , Y , , Palyazat,
korilményeine korilményeket , . , , |Integralt megfelel6en Csurgd Varos| s . 2023.
9 . ) \valés megismerése és e - L SNSRI 2023.12.31. [3.4.1. szamd tabldzat Human
k feltardsa éslpontos L Teleplilésfejlesztési |megoldasi KépviselGtestiilete p , december 31.
. ., ezen helyzet javitdsa a P o1 eréforrasok
megolddsara [felmérésekkel fell i Stratégidja lehet&ségek
s ‘o . |célcsoport és az i
szolgdlo kell tarni esé‘)nkéntesek bevonasaval keresése 3. Al
intézkedések [intézkedéssel veszélyeztetett
bevezetése javitani kell a lakaskorilmények
célcsoport megsziintetése
lakaskorilményein
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
A Mivel napjainkban islA  mélyszegénységben A célcsoport|Csurgd Jarasi palvazati
mélyszegénysé[folyamatosan 16 gyermekek szamardl felmérése; Csalad- és| Iehitc’isé ok I feladat
1 sben élgjvaltozik a vilag, vele|szélo felmérések, Osszefogas, Gyermekjoléti 2023.12.31. [4.1.1. szamu tablazat , ek,
. [ L - . , Human folyamatos
gsyermekek egyltt a csaladokfintézkedési tervi partnerek Kézpont és| or&forras
szamanak helyzet isffolyamatos készitése és keresése, Szolgdlat vezetdje,
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felmérése  ésffolyamatosan programok szervezése intézkedési  tervlskolaigazgatok,
intézkedési \valtozik, ma sincs| elkészitése; IVédénék, Orvosok,
terv készitéseligazan pontos adat a Programok Rendérség
a szocialisimélyszegénységben szervezése az
hatranyok é16 gyermekek| intézkedési  terv
lekiizdésére. |helyzetérdl. alapjan
A
veszélyeztetettség
el érintett
csalddok
felmérése, okainak
., [Magas a (2 . -
Gyermek-  és } feltardsa. Csurgd Jarasi
e lveszélyeztetett ., . .
ifjisagvédelmi | . ) . i Prevencios Csalad- és|
i X kiskord  gyermekek|A telepilésen élo s -
tevékenységek| , el6adasok a|Gyermekjoléti e
. ) szama, enneklveszélyeztetett s . . Palyazati
Osszefogdsa aIeki.'lzdése ermekek szamanak|Csurgd Vérosmegelozes Kozpont ©3 lehet&ségek
2 veszélyeztetett|, , , gy" , & " , ... lérdekében; AlSzolgalat vezetdje,[2023.12.31. [4.1.1. szamd tablazat X gek,
érdekében at kellicsokkentése, azlKulturalis Stratégiaja , . , Human
gyerekek A P gyermek- és|iskolaigazgatdk, e
_ gondolni Gjra és Ujrafifjisdgvédelem e . s x erdforras
szamanak . . s ifjusagvédelmi \Védéndék, Orvosok,
R , a gyermek- ésfhatékonyabbd tétele ., . y
csokkentése [, .77, . tevékenységek Rendérség,
i i ifjusagvédelmi B . o . «
érdekében Osszehangoldsa éslkonyvtarvezetd
feladatokat . .
Osszefogds az]
érdekvédelmi
szervek kozott.,
Védelmi halé
kialakitdsa.
Magas a szocidlisan A célcsoport/Csurgd Jarasi
hatrdnyos helyzet( bevondsa, Csalad- és|
A hatran OSgyermekek szama alA hatranyos helyzet([Csurgoi Kistérségi, gyereknapok” Gyermekjoléti Palyazati
helvzet(i ¥ teleptlésen. Csurgolgyermekek szamaralTobbcéld  Tarsulaslszervezése, Kézpont és| forrasok,
v @ leghatranyosabblolyan programoklegészségfejlesztési [felmérések; Szolgalat, Human
gyermekeknek |’. ., = s . . . . PR P
3 2616 kistérségek kozélszervezése, melylprogramja; A Csurgdilkirdndulasok, Pedagodgiai 2023.12.31. eréforras,
rogramok tartozik amugy is, igylel6segiti a gyermekek|Kistérség taborok Szakszolgalat, Targyi
Prog , Iétsziikséglet a fiatallszellemi és fizikailkozoktatas- szervezése; Biztos|Varosi  Konyvtar, feltételek
szervezése (s Sxas s . o . , .
generaciok fejlédését. fejlesztési terve kezdet  program[Varosi  Muzeum, megtermtése
érdekében olyan elinditdsa K6z0sségi Haz,
programok Prevencios, ITorténelmi  Park,
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szervezése, mely felvilagositd Sportcsarnok, Civil
elGsegiti a elGadasok, szervezetek,
gsyermekek fizikai és ljatszéhazak. Allskolavezetdk,
szellemi fejlGdését. varosi konyvtaridvodavezetdk,
egyik f6lbolcsGde vezetje
célkozonségét a
gyermekek
alkotjak, melyek
legalabb fele
hatranyos
helyzetd, egy
részik

mélyszegénységbe
n élé. A szamukra

nyujtott egyedi
szolgaltatasok: e
ingyenes

kdnyvtarhaszndlat
(beiratkozas,

konyv- és|
folydiratkdlcsonzé
S, szamitogép
hasznalat (tobb|
mint 300
beiratkozott
gyermek  olvaso,
éves atlag|
|atogatdszam 5000
f6, melynek|
legaldbb fele)
hatranyos
helyzeti) e két
hénapon at tartd
nyari jatékos|
foglalkozasok,
kézm(ives
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egyéni
banasmaoddal, .
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szervezése
gyermekalkotasok

bol, e tanulast]
segité és
szOvegértést

fejleszté konyvtari
foglalkozasok, .
szabadidé
eltoltésének
befogadd,
biztonsagos
megoldasa, .
gyermekek
védelmét biztosito
szoftverek
alkalmazasa az
internetes
tartalmak
sz(irésére, o
gyermeknevelést
segité
dokumentumallom
any fejlesztése, o
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muUzeum  korabbi
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hasonldan a
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allando és id@szaki
kiallitasokhoz
kapcsolddo
kézml(ives és
ismeretterjeszté
programok
szervezése és|
lebonyolitasa
altalanos és
kdzépiskolds
gyermekek
szamara. Az
iskolak:Az
esélyegyenlGség
megteremtését
célz6 vdllalasai a
nevelésoktatas
terén a kovetkezd

tevékenységeket
végzik: 1.
Pedagdgus
tovabbképzéseken
valo részvétel,
els6sorban az

egyéni bandsmad,
differencialt
oktatas - fejlesztés|

érdekéb en|
szlikséges
maodszertani
tovabbképzéseken
, 2. Az
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gre utalo jelekkel
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sorszama , , kivant cél tartalma felelGse P . . .
megnevezése probléma dokumentumokkal k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)

rendelkezé

gyerekek

kiszlrése, 3.
Tandrakon kiemelt
figyelem 4,

Fejlesztések
szaktanar, illetve a
szakszolgalat
munkatarsa
segitségével 5.
SzabadidGs
tevékenységek
szervezése:
napkozi, taborok.
6. Tamogatasok
biztositasa:
étkezési, tankonyv,
palyazatok,
alapitvanyi.
Iskolainkban

miik6dd
Alapitvanyokkal
segitik a raszoruld
tanulokat. 7.
Partnerekkel
torténd
egylittm{kodés 8.
Védonéi  szolgélat
biztositasa 9.
Rendszeres
sz(ir6vizsgalatokon
vald részvétel

biztositasa 10.
Egészségfejlesztési
programok

megvalodsulasa,
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Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6sszhangja

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasdho
z sziikséges

Az intézkedés

Intézkedés| , . . . . | Azintézkedéssel elérni . s Az intézkedés Az intézkedés  gox . PR « . .
. cime, feltart esélyegyenlbségi " . egyéb stratégiai B megvalositdsanal eredményességét méré er6forrasok | eredményeinek
sorszama , , kivant cél tartalma felelGse P . . .
megnevezése probléma dokumentumokkal k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
egészséghét,
egészséges  bifé
11. Pénzligyi
tudatossagra
nevelés 12.

Palyaorientacios
nap szervezésével
segitjuk a
palyavalasztast 13.
SzabadidGs

programok,
szervezése 14.
[Tdmogatjuk a
tanulmanyi
versenyeken valg
részvételt, a
nevezési dijak és a
helyszinre
utaztatds

koltségének
atvéllaldsdval  15.

[Tanulmanyi

kirandulast a
fenntarto és iskolai
alapitvanyok is|

tamogatjak 16.
Iskolagyimélcs

program
keretében 1-6.
évfolyam  tanuldi
friss  gyimolcsot,
gyl molcslevet
kapnak. 17.
Fogyatékkal
élGkkel kodz0s
programot
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Az intézkedés
cime,
megnevezése

Intézkedés|
sorszama

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlbségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvalositasana
k hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdho
z sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

szervezunk,
egymas
rendezvényeit
latogatjuk.
Erzékenyits-nap,
18. Rendszeresen
vesziink részt a
szocialis otthon
szervezésében
kozos  kézmdves
foglalkozdson az
id6sekkel 19.
Csaladsegit6é és
Gyermekjoléti
kozponttal
egylittm(kodiink
tanuldink
érdekében
Renddrség
munkatarsai
prevencios
rendszeresen
el6adast tartanak|
tanuldinknak

20.

céllal

Bolcs6de
bévitése vagy)|
W] bolcséde)
épitése

Kevés a férGhely a
jelenlegi
bdlcsédében

Bolcsédei
szamanak
Képzett
munkajanak

féréhelyek
novelése.
dolgozdk|

hatékonyabbd tétele. A
gyermekek szamara
esélyt adni, hogy
mindenkinek jusson
férGhely. A nék|
munkavallaldsanak
segitése.

Ujabb
csoport
bévitésének
lehetdsge. Uj
bolcséde épitése.

bolcsédei

Csurgd Varos
Onkormanyzata

2023.12.31.

4.3.3. és szamu

tablazatok

4.3.4.

Human
eréforras,
palyazatok

IIl. A n6k esélyegyenl&sége
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Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6sszhangja

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedé

z sziikséges

S

megvaldsitasdho

Az intézkedés

Intézkedés| , . . . . .| Azintézkedéssel elérni . . Az intézkedés Az intézkedés  gox . PR « . .
. cime, feltart esélyegyenlbségi " . egyéb stratégiai B megvalositdsanal eredményességét méré er6forrasok | eredményeinek
sorszama , h kivant cél tartalma felelése Y . . .
megnevezése probléma dokumentumokkal k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
3.2.1. szamu tablazat -
v , , Munkanélkiliségi rata
, A munkeré-piacon [Tanacsadasok, . &
A gyermeknevelés,| ', |, . i . nemek  szerint  3.2.3,
L , hatranyban 1évé ndk képzések, s .
id6sgondozas, , L. ) P szamu tabla - A 180 napndl Y a
Y , .. |helyzetének hosszu tavu népszerdlsité és jo S . ..[Meglévé
Munkerd- fogyatékkal élgl. ., 1 s . (. Magyar hosszabb ideje regisztralt| , =, .
L, i , avitdsa. A csalad és a|Csurgd Jarasilgyakorlatokat . T o palyazati
piacrol hozzatartozd L. i \Voroskereszt munkanélkiliek/nyilvantar .
1 . Y . . munka foglalkoztatasi bemutatd J2021.03.31. 11 P , . [lehetdség.
kiszorult ndkjgondozdsa miatt af. v s , Somogy  Megyei tott allaskeres6k szama és ,
. . P Osszeegyeztethet&ségén [Program rendezvények ., . |[Human
tamogatasa munkeré-piacrél it " . a1z , [Szervezete aranya nemek szerint] ,
. . lek elémozditasa helyi munkavallalok és Y eréforras
kiszorult nék| . ) R 5.1.1. szamu tablazat -
, , megoldasokkal és munkaltatok , ,
tamogatdsa. ", L o Foglalkoztatas és|
egyuttmikodésekkel. szamara. e, M
munkanélkiliség a nék
korében
Prevencios
elGadasok, Ujabb palyazat
felvilagositas, , (. kiirdsa esetén
S s s 1x . Csurgo Jarasi o
Felvilagosito A telepllésen  éI6K szorolapok ; , , , [tovabbi
h . A . Csalad- és| Human és|
szemléletform [Csalddon beluliffelvilagositasa a osztdsa. e (o tanfolyamok
2 (1 « . L Y .. |Gyermekjoléti 2023.12.31. Palyazati )
4l6 programokler&szak csaladon bellli erészak NGk, férfiak, civilek] . , L , tartasa a
b o , Kdzpont és eréforras . .
szervezése \valdsagarol bevondasa Ssolealat témaban. Uj
Szakemberek & hataridé:
bevondasa a 2023.12.31.
programokba
S 4 . . . Felmérések a
IA n6k és azon belil alA kisgyermekes anyukak , L . s
. , ,Csurgd jarasifmunkaltatoknal, s
kisgyermekes munkahelyvédelme, - ,, . . P
, i L ; foglalkoztatasi @ nék korében;|Csurgdi Varosi
. édesanyak hogy a leendd anyaknak] = """ - . et et
Ujabb L . . _|egyuttm(ikodési Munkaltatokkal  [Szocialis . .. |Palydzati
, , munkahelyi védelmelne kelljen rettegni a ” 3 . . 4.3.3. szamU  tdblazat [
csalddbarat ey Jprogram vald Intézmény, Csurgodi . 1. [forrasok, 2023.
3 nem megoldott.[munka vilagdbdl vald . . A 2023.12.31. (4.4.4. szdmu  tdblazat .
munkahelyek . S Foglalkoztatasi megegyezések, munkaaddk, Y Human december 31.
. Y Ennek megoldasat alkilépéskor, mely| . " . o 5.1.1. szdmu tablazat Y ,
kialakitasa calsdbarat o 6seaiti astrategla - TOP-palyazatok; Csurgd Varosi eréforras
& L 5.1.2-15-S01-2016- |Csaladbarat Ovodak,
munkahelyekkel gyermekvallalas
. . C 00003 munkahelyek
lehetne megoldani. |névekedését is. . s
kialakitdsa
Figyelemfelkelt)A telepiilés|A teleplilés életében Igényfelmérés  alCsurgd Jarasi Human
6 forumok alkozéletében kevés ajmeger6sodjén a  nék telepilésen él6|Csalad- és| Y Y ,
4 St s 2 S Vs 21 e RN Y . e 2023.12.31. |5.1.1. szdmu tablazat eréforras,
nék kozéletbenndk kozéleti szerepe,[kozéleti szerepe, azaz az nék korében|Gyermekjoléti 4lvazatok
valé szerepléslennek megolddsaralesélyegyenlGség. Forumok Kdzpont és paly
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Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6sszhangja

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasdho
z sziikséges

Az intézkedés

Intézkedés| , . . . . .| Azintézkedéssel elérni . . Az intézkedés Az intézkedés  gox . e ,, A o
. cime, feltart esélyegyenlbségi " . egyéb stratégiai B megvalositdsanal eredményességét méré er6forrasok | eredményeinek
sorszama , h kivant cél tartalma felelése Y . . .
megnevezése probléma dokumentumokkal k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
lehetGségérdl |olyan programtervet szervezése és[Szolgalat vezetdje ;
és annaklkell elkésziteni, ami megtartasa, civilPedagodgiai
megvalositasar(felkésziti az szervezet alapitasalSzakszolgélat
6l ambicidzus ITobb néi képviselbvezetdje
holgyeket a elinduldsa a 2018
kozéletbe vald as Onkormanyzati
bejutasra. valasztasokon.
K6z0sségi
programok a ndi
szereproél
napjainkban.
Szemléletformald
és prevencids|
elGadasok
ugyancsak a ndk
szerepérdl.
Igényfelmérés  a
telepiilésen élé
nék kérében;
Prevencios
elGadasok,
kozOsségi s
- . (. g Pedagodgiai
Napjanikban a n&i megfelelni  vagyas programok Szakssoledlat
Prevencios szerep nagymértékiikezelésére olyan szervezése ésvezetc’j'eg . Virosi Palyazati
elGadasok, \valtozasokon mentjprogramokat szikséges| megtartasa; - J, ! eréforrasok,
i i p . Kényvtar vezetGje ,
kozosségi keresztlil. A néknek|szervezni, melyek programokon ] Human
5 . P . A ; Csokonaif2023.12.31. , ,
programok aja karrier vagy alel6segitik a néi nem megjelené hOIgyekKézéssé i Haz eréforras,
néi  szereprdllklasszikus helyzetét a munka és a szama & targyi
- i _— . . - . vezetGje ; ;
napjainkban  |csalddmodell  kozillcsaladon belil beto6ltott] lakossagardnyhoz [, . feltételek
. . . .. Torténelmi  park
kell valasztaniuk. szerepekre. képest érje el ezetdie
25%-ot. A )
konyvtari
dokumentumallom
any specialisan
nék igényeihez
igazodd
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Intézkedés|
sorszama

Az intézkedés
cime,
megnevezése

A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlbségi

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvalositasana
k hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdho
z sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

fejlesztését, kalon
allomanyrésszel. Al
konyvtar  és a
kozOsségi haz
meghosszabbitott
nyitvatartas
esténként (20
Oraig) és hétvégi
(szombati)
napokon,
gyermek
kapcsolatot
fejleszté
programok (baba-
mama klub),
Gyermekvallalas
utani munkaba
visszatérés
segitése,tartalmas
csaladi egydiittlétet]
tdmogatd
kozosségi
biztositdsa
(akadalymentes
szolgdltatas elérés|
kismamak
szamara,
babakocsival,
csaladi jatékok|
biztositdsa.

SzUl6-

tér|

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

Blinmegel§zési
forumok
tartasa, iddsek
tajékoztatdsa

Az

naivitasa
folyamatos
ellentik
blincselekmények

id&skoruak
miatt|

elkbvetett|

Az idGs,
egyedilallé
tdjékoztatasa
blincselekmények
veszélyeirdl

az

féleg
emberek|

a

Prevencios
elGadasok tartasa,
szordlapok
osztasa;

Osszefogas

Csurgdi RendGrérs
Csurgoi  Varosi
Szocialis
Intézmény
vezetGje

2023.11.30.

6.3.1. szamu tablazat - 65
évnél id6sebb népesség és
nappali ellatasban
részesiild id6skoruakl
szama 6.4. szamu tablazat

Palyazat,
Human
eréforras
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
A helyzetelemzés megvaldsitasdho
, , | Azintézkedés kovetkeztetéseiben s . .. |A célkitlizés 6sszhangja o, , _ , Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| , . . . . .| Azintézkedéssel elérni . . Az intézkedés Az intézkedés  gox . e ,, A o
. cime, feltart esélyegyenlbségi " . egyéb stratégiai B megvalositdsanal eredményességét méré er6forrasok | eredményeinek
sorszama , h kivant cél tartalma felelése Y . . .
megnevezése probléma dokumentumokkal k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
szama, ennek| rendGrség - Az idGseket célzd
megakadalyozasa polgardérség és programok a telepilésen
érdekében lakossag korében.
prevencios
elGadasok,
felvilagositod
szordlapok
terjesztése
A digitalis kompetencia
‘s i1 ‘s foil oo . o
Az IAlacsony azes |astL.Jdas < es.ztese. Csurgoi Varosi e .
" , . ) elektronikus irodai Ingyenes Palyazati
idGskoruaknak lid6skoruak i , , Szocialis . o
. I . alkalmazasok, Csurgd Varosftanfolyamok ., 6.3.3. ; 6.3.4.; 6.4. szamuflehet&ségek, [2023.
2 informatikai  |informatikai , ) . PR ; , [Intézmény ;[2023.12.31. _ .
- .. . . ... |szOlgdltatasok Kulturdlis Stratégiaja [hirdetése és , P tablazatok Human december 31.
képzések artassaga és digitalis| . s . s Csurgd Varosi . ,
. biztositdsa. Elektronikus lebonyolitasa .. . eréforras
szervezése kompetencidja Konyvtar
dokumentumok
biztositasa.
Egyre magasabb az
egyedil él6 idGs Az egyedul é16 idGs|
emberek szama, akik| emberek
gondozasra feltérképezése.
Id6seket 24fszorulnak. A csalad af ., . Y Igényfelmérés  a Palyazati
. " . |ld6sek teljes ellatasa, " . . , . Y
6raban ellatgmunkahelyek miatt|,. L e kozponti gondozas|Csurgd Varos Y lehet8ségek,
3 . .. . |éjszakai és a hétvégi ‘sz - , 2023.12.31. |6.3.1. szamu tablazat )
otthon nem tudja elldtni az , R megvalositasara. AlOnkormanyzata Human
. s .« , .. .lgondozds megoldasa. L .
kialakitasa id6sek gondozdasat. A szocidlis eréforras
\Varosi Szocialis intézmények és a
Intézmény is csak a civil  szervezetek
nappali ellatast tudja bevondsa.
biztositani.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
A még fel nem A fogyatékkal  él6Kk Informacidgyjtés,
Ujitott , szamra  biztositani az , , |a kozéplletek
!. ... [INem biztositott . Csurgd Varos| - P (o
kozszolgaltatas) .. N akaddlymentes , felmérése, , [ Palyazat,
... |kbzszolgaltatasokhoz| .. Integralt .. . Csurgd Varos| .
1 okat nyujtd| + . .|kOrnyezetet, hogy e , . |0sszefogds; . , 2023.12.31. human
o, valé egyenld esélyd| . o [Telepulésfejlesztési | . . Onkormdnyzata L ,
intézmények " konnyen tudjaki PR Palyazatok eréforras
hozzaférés . . Stratégiaja -y
komplex megkozeliteni, illetve] benyujtasa,
akadalymentes elérni a kivitelezések;
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
A helyzetelemzés megvaldsitasdho
, , | Azintézkedés kovetkeztetéseiben s . .. |A célkitlizés 6sszhangja o, , _ , Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| , . . . . .| Azintézkedéssel elérni . . Az intézkedés Az intézkedés  gox . e « . .
. cime, feltart esélyegyenlbségi " . egyéb stratégiai B megvalositdsanal eredményességét méré er6forrasok | eredményeinek
sorszama , h kivant cél tartalma felelése Y . . .
megnevezése probléma dokumentumokkal k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
itése kozszolgaltatasokat. Akadalymentesités
kozéplletek és
infokommunikacio
s eszkdzok
Erzékenyits
foglalkozasok
évente
tobbszor.K6z6s
programok
szervezése (a
szocialis
Fogyatékkal érzékenységet
él6k segitése A fogyatékkal  él6k elGtérbe helyezve),
tolerancia Szocialis életkérilményeinek valamint  csaladi
épitd éslérzékenység hianyalmegismerése, valamint] Onsegitd , i
P . y & Y & & Napsugar Szocidlis , _.|Palyazat,
tarsadalmi a taradalomban,jolyan programok| programok; . 7.1.1,; 7.1.2. szamu X
2 . , L. P . Intézmény 2023.12.31. .y human
érzékenységet |kevés informacié alszervezése, mely szocidlis tablazatok L X
. ,, . o R . o , \vezetGje er6forras
fejlesztd, fogyatékkal él6klel6segiti a fogyatékkal érzékenység
novel6 életérdl él6k és csaladjai elterjedése és a
programok életének jobbitasat fogyatékkal éI6 és
szervezése csaladjainak
segitése. A varos|
lakossaga szamara
tobbszori
fellépéssel
megismertetni  a
fogyatékosok
életét.
A fogyatékos személyek 1. az alapvetd
, , Nincs a telepulésenllakdkérnyezetben szlkségletek , ,
[Tamogatdé . . . i - S i oea o .. |Csurgd Varos|
B tdmogatd szolgdlat,[torténd ellatasa, kielégitését segitd|- , s
szolgalat . . ,, . ez Onkormdnyzata; . .[Palyazatok,
. ami alapja lehetne alels6sorban a lakdson szolgaltatasokhoz, . 7.1.1. ; 7.2.2. szamu ,
3 kiépitése ) P, . . s Napsugar Szocidlis[2023.12.31. .y human
.. .. . [fogyatékosok kivili  kozszolgaltatasok kozszolgaltatasokh| "=, tablazatok Y ,
csurgdi  jaras ) e A " , .. .. [Intézmény eréforras
L, nappali ellatasanaklelérésének segitése, 0z valé hozzajutds|
terlletén . . TR . P vezetGje
is. \valamint életviteluk biztositasa
Onallésaganak (specidlis személyi
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Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6sszhangja

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasdho
z sziikséges

Az intézkedés

Intézkedés| , . . . . | Azintézkedéssel elérni . . Az intézkedés Az intézkedés  gox . PR « . .
corszéma cime, ) feltart esely(elgyenlosegl Kivant cél egyéb stratégiai tartalma feleldse megvalc?s.ltas.ana eredrf1en.y(’esseget mérdé eroforrzlasok eredmenye’mfek
megnevezése probléma dokumentumokkal k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
meglrzése mellett 3 szallitas, szallito
lakdason belili specialis szolgalat
segitségnyujtas mikodtetése), 2.
biztositasa révén. az altalanos|
egészségi
allapotnak és a
fogyatékossag
jellegének
megfelel§
egészséglgyi-
szocialis
elldtasokhoz,
\valamint a
fejleszté
tevékenységhez
vald hozzajutas
személyi és
eszkozfeltételeinek|
biztositasa, 3.

informacidnyujtas,
ligyintézés,
tanacsadas, a
tanacsadast
kovetGen a
tarsadalmi
beilleszkedést
segitd
szolgdltatasokhoz
valé hozzijutas
biztositasa, 4. a
ielnyelvi
tolmdcsszolgalat
elérhet6ségének

biztositasa, 5.
segitségnyujtds a
fogyatékos
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Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6sszhangja

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasdho
z sziikséges

Az intézkedés

Intézkedés| , . . . . | Azintézkedéssel elérni . s Az intézkedés Az intézkedés  gox . PR « . .
. cime, feltart esélyegyenlbségi " . egyéb stratégiai B megvalositdsanal eredményességét méré er6forrasok | eredményeinek
sorszama , , kivant cél tartalma felelGse P . . .
megnevezése probléma dokumentumokkal k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
személyek
kapcsolatkészségé
nek  javitasdhoz,
csaladi
kapcsolatainak
erésitéséhez

specidlis, Onsegitd
csoportokban valg|
részvétellikhoz, 6.
egyes szocidlis
alapszolgaltatasi
részfeladatok
biztositasa a
fogyatékos
személyek
specialis
szlikségleteihez
igazodoan, 7.
segitségnyljtas a
fogyatékos
emberek
tarsadalmi
integracidjanak
megvalosuldsahoz,
valamint a csaladi,
a  koOzOsségi, a
kulturalis, a
szabadidds
kapcsolatokban
valé egyenrangu
részvételhez
szlikséges
feltételek
biztositasa, 8. a
fogyatékos

személy
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Intézkedés|
sorszama

Az intézkedés
cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlbségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvalositasana
k hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdho
z sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

munkavégzését,
munkavallalasat
segité
szolgaltatasok
elérhet6ségének,
igénybevételének
elGsegitése

Gydgypedagog
iai fejlesztés és|
ellatas
kialakitasanak
fejlesztése

Korai fogyatékkal
él6k fejlesztésének|
hidnya, szakemberek
hidnya.

A fogyatékkal élg
fiatalok szamara, olyan
ellatas biztositasa, mely
lehet6séget ad a
fejlesztésiikre.

élg
pontos|

Fogyatékkal
fiatalok
szamanak
felmérése
igényfelmérés
készitése;
Napsugar Szocialis
Intézmény
lehetGségeinek
bGvitése (nappali
szakfeladat
bevezetése, magas
normativa,
szakemberképzés);
A fiatalok|
fejlesztésék
megteremtése
szervezett keretek|
kozott.

és

Napsugar Szocidlis
Intézmény
vezetGje

2023.12.31.

7.1.2. szdmu tablazat

Palyazatok,
human
eréforras

Fogyatékkal
él6k szamara
értékteremtd
munka
biztositasa,
védett
munkahelyek
kialakitasa

Fogyatékkal élék
munkalehet&ségei
korldtozottak

élék
olyan
vagy
munkahelyek]
kialakitasa szlikséges,
mely segiti a
tarsadalomba vald
konnyebb beilleszkedést
és életcélt ad.

A fogyatékkal
szamara
értékteremtd,
védett

Forumok és|
elGadasok tartasa,
informacidgy(ijtés
milyen
munkalehet&ségek
et lehet biztositani
és milyeneket]
igényel a piac;
Palyazatok

benyujtasa az

KEzMU  Nonprofit
Kft - Fogyatékos
Személyek

Esélyegyenl&ségéé
rt Kbzhasznu
Nonprofit Kft.
vezetdje,

munkaligyi

kdzpont vezetdje ;
Csurgd Varos|

2023.12.31.

7.1.3. tablazat

Palyazatok,
human
eréforras
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Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6sszhangja

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasdho

Az intézkedés

. . s . — i . L . z szlikséges
Intézkedés| , . . . . | Azintézkedéssel elérni . . Az intézkedés Az intézkedés  gox . PR « . .
. cime, feltart esélyegyenlbségi " . egyéb stratégiai B megvalositdsanal eredményességét méré er6forrasok | eredményeinek
sorszama , , kivant cél tartalma felelGse P . . .
megnevezése probléma dokumentumokkal k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése pénzigyi,
technikai)
értékteremtd Onkormanyzata;
munkaprogramokr |[Napsugar Szocialis|
a; Ertékteremtd ésfintézmény
tovabbi védettjvezetGje

munkahelyek

elinditasa
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valodsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mtkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitGzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {tilésezik.

A Férum muikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizadldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztosita az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, Dbiztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allg,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a
jovlében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4llé szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mtkodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Csurgd varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Csurgd varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .............................. szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas
Ao Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitoltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal tordlhetd)

NEV3 HEP részeit Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kézos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




