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Eléterjesztés 100%-ban énkormanyzati tulajdonban levé gazdasagi tarsasigok
] g g
Jjavadalmazasi szabilyzatinak elfogadasarol

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Jelenleg Csurgd Varos Onkorményzata kizérélagos tulajdondban allnak az alabbi cégek:

e Csurgoi Varosgazda]l{odaﬂ Korlatolt Felelosségti Tarsasag

 Csurgéi Sportesarnok Uzemeltetd Nonprofit Korlatolt Felelgsségii TArsasag

* Csurgéi Ipari Park Korlitolt Felel6sségli TArsasag
A koéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. &vi
CXXIL torveny 5. § (3) bekezdése értelmében a kiztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagoknak,
{gy az dnkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasdgoknak is rendelkezniiik kell javadalmazasi
szabalyzattal.
A fenti jogszabalyhely az alabbiak szerint rendelkezik:
wdo 9 (3) A koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasag legfébb szerve e forvény és mds
Jogszabdlyok keretei kozéotr koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd lisztségvisel Ok,
JeliigyelSbizotisdgi tagok, valamint az Mt 208. §-dnak hatélya ald esé munkavdllalék
Javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott jutiatdsok modjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabdlyzatot az elfogaddsdtl szdmitott harmine
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.”
A torvény ugyanezen szakaszAnak (4) bekezdése értelmében az elfogadott szabalyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.
Az Allami Szamveviszék az Onkormanyzat gazdasagi tarsasagaindl ellen6rzést folytai, Az
ellendrzés sordn az ASZ felhivta a figyelmet a javadalmazdsi szabalyzat megalkotasdnak
szilkségességére. Az ASZ jelzését kivetben az onkormdnyzati tulajdont gazdasagi tarsasdgok
vezetdi kezdeményezték a szabalyzat megalkotasat az Onkorményzatnal.
A fentiek alapjén tehdt sziikséges megalkotni a javadalmazasi szabalyzatot. A mellékletben
foglaltak szerint a Képviselé-testiilet elé terjesztem a javadalmazasi szabalyzatot,

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy az eldterjesztést targyalia meg, és az alabbi
hatarozati javaslatot fogadja el!

Hatarozati javaslat:
Csurg6 Viros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a 100 %-os dnkormanyzati
tulajdonban levé gazdasdgi tarsasdgokra
a. Csurgdi Varosgazdalkodasi Korlitolt Felelésségii Tarsasag (cégjegyzékszam:
14-09-308988 székhely: 8840 Csurgd, Széchenyi tér 2.)
b. Csurgéi Sportesarnok Uzemeltetd Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasag
(cégjegyzélkszam: 14-09-308154 székhely: 8840 Csurgo, Sargaiti utca 18.)




¢. Csurgéi Ipari Park Beruhazé Korlatolt Felelosségii Tarsasag Csurgdi Ipari
Park Korlatolt Felelosségii Tarsasag (cégjegyzékszam: 14-09-304157
székhely: 8840 Csurgo, Széchenyi tér 2.)
vonatkezé egységes Javadalmazasi Szabalyzatot a hatirozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

Felelos: polgarmester
Hataridd: azonnal

Csurgd, 2022, majus 16.
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Javadalmazasi Szabalyzat

Csurgé Véros Onkorményzata a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
miikddésérol szol6 2009. évi CXXII. t6rvény rendelkezéseinek megfeleléen a kizarolagos
Onkormanyzati tulajdonban 4116 gazdasagi térsasdgok vezetd tisztségvisel6i (ligyvezetdk),
feltigyeld bizottsagi tagjal javadalmazasar6l, valamint a jogviszony megszinése esetére
biztosftott juttatdsok médjanak, mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérl az alabbi
szabalyzatot alkotja.

Csurg6 Viaros Onkormanyzata (székhelye: 8840 Csurgé, Széchenyi tér 2., képviseli: Fiistts
Janos polgarmester, a tovabbiakban: Onkorményzat), mint a cégjegyzékbe

¢ 14-09-308988 cégjegyzékszamon bejegyzett Csurgdi Varosgazdaltkodasi Korlatolt
Felel6sségti Tarsasag (székhely: 8840 Csurgd, Széchenyi tér 2.)

» 14-09-308154 cégjegyzékszdmon bejegyzett Csurgdi Sportcsarnok Uzemeltetd
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (székhely: 8840 Csurgd, Sargiti utca
18.)

e [4-09-304157 cégjegyzékszamon bejegyzett Csurgdi Ipari Park Korlatolt
Feleldsségll Tarsasdg (székhely: 8840 Csurgd, Széchenyi tér 2.} a tovabbiakban
kuilén-kiilon: Tarsasag, a tovabbiakban egytittesen, Térsasdgok)

legfobb szerve és alapitija Csurgdé Véros Onkorményzata Képviseld-testilletének (a
tovabbiakban: Alapité) .../2022. (V. 25.) KT. hatdrozatival jovahagyottan az alabbi
szabalyzatot alkotja:

1. A szabilyzat hatalya

1.1. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasigok vezetd tisztségviseldre [{a
munka tGrvénykényveérél szold 2012, évi L torvény, (a tovabbiakban: Mt.) 208. §3] és
vezetd allast, valamint az 6nalld cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallaléira, valamint a feliigyeld bizottsagaik tagjaira és
elndkeire.

1.2, A Szabdlyzat targyi hatélya kiterjed az 1. pontban meghatdrozott személyek:

1.1.1. a munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasdgok részére végzett
munkdk, feladatok ellenértékétil szolgdlé munkabér meghatdrozasdra és a
javadalmazasi elvek szabéalyozasara,

1.1.2. amunka-, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jar6 juttatdsokra,

1.1.3. aprémium fizetési feltételekre,

1.1.4. egyéb juttatds, koltség szabalyozasira, meghatdrozdsara,

1.1.5. az Mt. 228. § alapjan - de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan kotott Gn. versenytilalmi megdllapodasokra.

2. A vezetd tisztségviseld &s a vezett allast munkavallalok javadalmazasa

2.1. A vezet6 tisztségviseld személyi alapbére

2.1.1. A Ptk. 3:109, § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasdgnadl a legfébb
szerv hataskorét az alapito vagy az egyediili tag gyakorolja. Ennek megfeleléen a
vezeld iisziségviseld jogviszonydnak létesitésekor a Tarsasdgok alapitdja
(egyedili tagja) -vagyis az Alapitd- dént arr6l, hogy a vezetd a feladatat
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében 14tja el.

2.1.2. Ha a vezetd tisztségviselé munkaviszonyban latja el feladatat, gy részére
alapbér, tovabba egyéb bér jellegli juttatdsok (pl.: cafeteria) fizetend6k, amelyre
az Mt. szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni. Ha a vezetd tisztségviseld




meghizasi jogviszonyban latja el feladatit, akkor részére megbizasi dij jar. A
vezetd tisztségvisel alapbérét, illetve megbizasi dijat az Alapité dllapitja meg.

2.1.3. A vezetd tisztségvisels alapbére, illetve - megbizasi jogviszony esetében - havi
dijazasa legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet,

2.2. A vezetd tisztségviseld éves prémiuma

2.2.1. A vezetd tisztségviselot prémium csak az Alapité dontése (hatdrozata) alapjan
illeti meg. A prémiumfeladatok meghatirozdsa az iizleti terv elfogadasaval
egyidejlileg torténik.

2.2.2. Prémiumfeladatként az tizleti terv f6 szémainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhatd meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhatéd
szakértelemmel és gondossaggal vald ellatdsan tilmutato, konkrét, mérhet6,
objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar. Prémiumfeladatot az Alapitd
barmikor meghatarozhat,

2.2.3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a
hozzédjuk tartozd prémiumhanyaddal, az elbleg esetleges kifizethet6ségének
idejét és az értékelés idépontjat.

2.2.4. A prémium kitlizése elétt a feltgyeld bizottsag véleményét ki kell kérni.

2.2.5. Az elharithatatlan kiils6 események (vis maior), jogszabdly-valtozésok és
egy¢b indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités
elfogadésara sor keriilhet az Alapitd hatdrozata alapjan.,

2.2.6. Prémiumeldleg fizetésére az Alapitd hatarozata alapjan akkor keriilhet sor, ha
az eloirt feliételek teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd
alakulasabol kovetkeztetni lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az elbirt
feltételek nem teljestilnek, a mar kifizetett prémiumeldleget vissza kell fizetni.

2.2.7. A prémiumfeladatok ért¢kelésére és az alapjan az elszamolasra (a kifizetett
prémiumeltlegre is tekintettel) az tizleti évet lezard mérleg elfogadasakor kertil
SOr.

2.2.8. A vezetd fisztségviseld munka, illetve megbizési jogviszonyanak év kézben
torténd megsziinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhato el a targyévet
zar6 €ves beszamold elfogadasaval egyidejlileg.

2.3. A vezetd tisziségviseldre vonatkozd egyéb szabalyok

2.3.1. A Téarsasdgok vezetd tisztsépviseloje felett a munkaltatéi/megbizéi jogokat
(munka, illetve megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa,
javadalmazas megallapitasa - ideértve az egyéb dijazést, illetve juttatdst is) az
Alapité gyakorolja. A felmondési 1d6re és a végkielégitésre az Mt. rendelkezései
az iranyadok.

232, A vezetd tisztségviseld a nem vezetd munkavéllalok szamara biztositott
mértékben jogosult a munkaltaté altal biztositott joléti, szocidlis juttatasokra. Az
egyeb kozvetleniil vagy kozvetve nyidjtott pénzbeli és természetbeni juttatas
formait (cafeteria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités stb.} a munkaszerzédés vagy
a megbizasi szerzOdés, jogszabdly, illetve a Téarsasagok egyéb szabélyzatai
rogzitik.

3. A feliigyeld bizottsag elnékének és tagjainak dijazdsa

3.1. A felligyeld bizottsag elnoke &s tagjai tevékenységliket ingyenesen latjak el, a tisztség
ellatdsaval Osszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mads
javadalmazasra sem jogosultak.

3.2. A feliigyeld bizottsdg elndkének €s tagjainak jogviszonya megszilinése esetére jutfatis
nem biztosithatd.




4. Vegyes rendelkezések

4.1, Amennyiben a vezet§ tisztségviselé més kéztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasagban
betolivtt vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetdleg amennyiben a feliigyeld bizottsag
tagja més koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasdgndl betdltott felligyeld bizottsagi
tagsdg utdn javadalmazésban részesiil, ugy a Téarsasaggal fennéllé ilyen jogviszonyuk
utan - a megbizatas, illetbleg a tisztség ellatdsaval Ssszefiiggd, indokolt és igazolt
kéltségeik megtéritésén kiviil - javadalmazasra nem jogosultak,

4.2, Bgy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasdgnal
betoltott vezetdi tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban
allo gazdasdgi tarsasdgnal betoltott feliigyelGbizottsagi tagsag utdn részesiilhet
javadalmazdsban.

4.3. A Tarsasdgok vezetd tisztségvisel6i &s feltigyelo bizottsagi tagjai bilintetSjogi
felelosségiik  tudatdban nyilatkozni kételesek arrdl, hogy 1észesiilnek-e mds
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgban betdltitt vezet tisztségvisel8i meghizatds,
illetve feligyeld bizottsagi tagsdg utdn javadalmazasban. A vezetd tisztségvisel6k és
a felligyelo bizottsdgi tagok e nyilatkozataikat megvdlasztasuk elétt, az abban
foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozds bekdvetkezésétl szamitott 15
napon beliil kételesek megtenni.

4.4. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kothetd. Az
Alapitd jogosult meghatdrozni, azt a munkakért, amelyre vonatkozéan versenytilalmi
megallapodas kéthetd és tovabbi feltételeket irhat eld.

4.5. Az Alapito altal a feliigyeld bizottsig elézetes véleménye ismeretében hozott
hatédrozat sziikséges a megéllapodas megkotéséhez.

4.6. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megéllapodds tartamara nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jaro6 tavolléti dij dtven szazalékat.

4.7. A fentiekben felsorolt barminemt javadalmazas kizardlag a Térsasdgok koltségeinek
terhére torténhet.

4.8. Jelen szabdlyzat annak elfogadédsa napjan 1ép hatdlyba és rendelkezései kitelezben
alkalmazandok. .

4.9, A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi
megallapoddsra vonatkozd részeit a jelen szabdlyzat hatdlyba 1épését kovetSen
létrejott  szerzddésekre, illetve javadalmazdsra vonatkozd részében modositott
munkaszerzddésekre kell alkalmazni,

Csurgd, 2022, méjus ...

Flistds Janos
polgarmester
Csurgd Varos Onkorményzata







