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Eléterjesztés a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgdlatanak
elfogadasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgdlé Helyi
Esélyegyenl6ségi Program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditdsarol szold 2003, évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.)
31. §-a irja el6 a telepllési onkormanyzatok szamara. A HEP helyzetelemzésbdl és
intézkedési tervbol all, amelyet a teleptilési onkorményzat 6t év id6tartamra fogad el. A
teleptilési onkorményzat az allamhéztartds alrendszereib6l, az eurdpai unios forrasokbol,
illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati iton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet,
ha a telepiilési Onkormanyzat az esélyegyenléségi torvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatélyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik. A HEP elkészitésének szempontjait,
az esclyegyenléségi teriileteket és a célesoportokat a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabélyairol és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet tartalmazza. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. és 2. melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek a HEP clkészitésének alapjat
képezik. A fentick alapjan Csurgd Véros Onkorményzata a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatdsag (a tovabbiakban: SZGYF) egytittmiikodésével a 2018. évben elkészitette és a
Képviselo-testiilet a 109/2018. (XIL. 19.) hatarozataval elfogadta a HEP-et. A program
elfogadasat megeldzoden a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos
HEP Férum megtartdsara kertilt sor, melynek célja, hogy a HEP elkészitése széleskorii
szakmai egyeztetés mellett torténjen, bevonva a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
szamara ellatast, szolgaltatast nyujté dnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, allami és
civil szervezetek képviseldit. Az Ebktv. szerint a helyi esélyegyenléségi programokat
kétévente feliil kell vizsgalni, amelyet az 6nkormanyzatnak kell elvégezni. A soron kdvetkezd
felilvizsgalat 2022, december 14-ig valt esedékessé. A felilvizsgalat soran aktualizalasra
keriiltek az intézkedési terv adatai, valamint at kellett tekinteni azokat az intézkedéseket,
melyeket az elmult két évben tervezett az 6nkormanyzat megvaldsitani, tovabba mod van a
még megvaldsitasra varo intézkedések tovabbi pontositasara, titemezésére is. Csurgd Varos
Onkormanyzata a HEP-et a fentiek szerint aktualizalta, feliilvizsgalta. A feliilvizsgalt HEP
clfogadasat kdvetden azt az onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzéteszi, valamint
soron kiviil meglkiildi a TEF szdméra az errdl szdlo testiileti hatarozattal egyiitt, mely azt
honlapjan megjelenteti.



A fentiek figyelembe vételével, kérem a Tisztelt Képvisel$-testiilet tagjait az alabbi hatarozat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Csurgé Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenloségi mentorokrol szolo
321/2011. (XII. 27.) Kormanyrendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendeletben meghatarozottak szerint
a 2018. évben elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Programot és annak Intézkedési Tervét
feliilvizsgalta és azt a jelenlegi formajaban elfogadja.

Felelds: Fiistos Janos polgarmester
Hatarido: azonnal

Csurgd, 2022. december 5.
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HEP Intézkedési Tervének feliilvizsgalata

2022, december 14.

Munker6-piacrol kiszorult ndk tAmogatasa

Btinmegel6zési forumok tartasa, idosek tajékoztatasa
Felvilagosito szemléletformald programok szervezése
Feln6ttképzés szervezése a telepiilésen, megfeleld igényfelmérés
alapjan

Felnéttképzés szervezése a telepiilésen alacsony végzettségliek és
kozfoglalkoztatottak szamara

Képzések szervezése a 8 osztalyos altalanos iskolanal magasabb
végzettségliek részére

Romak szdméra sz0l6 felzarkoztatd és részmunkaidés programok
elinditdsa a munkanélkiiliség csdkkentése érdekében

Képzések szervezése a szegregatumban éloknek

A mélyszegénységben élok és a romak egészségiigyi allapotanak
javitasa és az egészséges ¢letmodra nevelése
Szocialis alapon bérbe adott lakasok épitése

Komplex terep rehabilitacio (infrastruktira, lakdsallomany,
lakokornyezet, egészségiigy, foglalkoztatas, képzés)

A mélyszegénységben élok lakhatéasi kortilményeinek feltarasa €s
megoldasara szolgald intézkedések bevezetése

Az id6skoruaknak informatikai képzések szervezése

Ujabb csaladbarat munkahelycek kialakitésa

A még fel nem 1jitott kézszolgaltatasokat nydjtd intézmények
komplex akadalymentesitése

A telepiilési honlapon egy alpont létrehozasa ,.Esélyegyenloség”
cimmel, melyen informaciok vannak az egyenlé bandsmaodrél, az
Egyenl6 Banasmod Hatosag eljarasair6l, valamint egyéb jogi
szervezetekrol.

Fogyatékkal é16k segitése tolerancia épitd és tarsadalmi
érzékenységet fejlesztd, néveld programok szervezése

Tamogato szolgalat kiépitése a csurgdi jaras teriiletén
Gydgypedagogiai fejlesztés ¢s ellatas kialakitasanak fejlesztése
Fogyatékkal él6k szamara értékteremté munka biztositasa, védett
munkahelyek kialakitasa

Figyelemfelkeltdé forumok a nok kozéletben valo szereplés
lehetségérdl és annak megvaldsitasardl

Prevencids elbadasok, kozosségi programok a néi szereprol
napjainkban

A mélyszegénységben €16 gyermekek szamanak felmérése ¢s
intézkedési terv készitése a szocialis hatranyok lekiizdésere.
Gyermek- és ifjisadgvédelmi tevékenységek dsszefogasa a
veszélyeztetett gyerekek szdmanak csékkentése érdekében
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A hatranyos helyzetti gyermekeknek sz616 programok szervezése

Bélesdde bovitése vagy 0 boleséde épitése

Idoseket 24 6raban ellatod otthon kialakitasa
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Pélyazva
Tervezés alatt all.
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE

(HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
et problémak beazonositasa Tl I(?hetolsegek
£ ; meghatarozasa
rovid megnevezéssel e
rovid cimmel
1. A mélyszegénységben ¢lok rossz | 1. A mélyszegénységben élok és a
egészségiigyi  Allapotok,  kevés | romak  egésziigyi  helyzetének
elérhetd sziirdvizsgalat javitasa és az egészséges életmodra
nevelése
2. Magas a munkanélkiiliség aranya a | 2. Haztdji gazdalkodds program,
teleptilésen magasabb létszamu
kozfoglalkoztatasi programok
bevezetése a mélyszegénységben
3. Lakhatasi  problémak  a | ¢léknek
mélyszegénységben él6k Lkorében.
Veszélyeztetett lakaskoriilmények | 3. A mélyszegénységben ¢élok
lakhatasi koriilményeinek feltarasa
Pl és megoldasara szolgalo
omak r r 1] s qs . x . r r r
P 4. I\I’agylz.ire’myu a munkanélkiiliség a | intézkedések bevezetése
, , romak korében
melyszegeny- 4. Felzarkoztatd és részmunkaidds

ségben él6k

5. Szegregatumban ¢élo
lakossag hatranyos helyzete

roma

6. Kevés a szocidlis bérlakosok

szama

7. Felnottképzés hidnya

8.  EHsélyegyenldség  informéciod

hidnya a telepiilésen

programok

5. Komplex terep rehabilitacio

6. Szocialis bérbe adott

lakésok épitése

alapon

7. Felnottképzés szervezése a

telepiilésen

8. A telepiilési honlapon egy alpont
létrehozdsa ,Esélyegyenléség”




9. Magas a 8 osztalyos altalanos
iskolanal magasabb végzettségiiek
korében a munkanélkiiliség

10.  Szegregatumban ¢lok kozott
magas a munkanélkiiliek aranya

cimmel

9. Atképzések szervezése a 8
osztalyos altalanos iskolanal
magasabb végzettségiiek részére

10. Képzések  szervezése  a
szegregatumban él6knek

Gyermekek

1. Magas a szocialisan hatranyos
helyzetii gyermekek szdima

2. A gyermekek kikapesolddasahoz
szitkséges  jatszoterek  elavultak,
szegényesek

3. A mélyszegénységhen  ¢lo
gyermekek szamarél nincs pontos
¢s hiteles felmérés

4. Magas a veszélyeztetett kiskora
gyermekek szama

1. A hatranyos helyzetii
gyermekeknek sz6l6 programok
szervezeése

2. Sziikséges jatszoterek kialakitasat

3. A mélyszegénységben élo
gyermekek szdminak felmérése és
intézkedési  terv  készitése a
szocialis hatranyok lekiizdésére.

4. Veszélyeztetettség okainak
feltarasa. Gyermek- és
ifjusagvédelmi tevékenységek
osszefogéasa

Idasek

1. Magas az egyediil él6 idds
emberek szama, akik igényelnék a
hétvégi gondozast és programokat

2. Az id6éskortak naivitdsa miatt az
elmalt években ndétt az elleniik
elkovetett biincselekmények szama

3. Szegényes a varosi szocialis
intézmények eszkozallomanya

4, Magas az idéskortiak szama a
telepiilésen, s nagy részik egyediil éli
nyugdijas életét.

5. Alaesony az  idéskortak
informatikai jartassaga

1. A hétvégi gondozas elinditasa a
Varosi Szocialis Intézmény
keretein beliil

2. Blinmegelézési forumok tartasa,
idosek tajékoztatasa

3. A szocialis  intézmények
eszkozallomany beszerzése

4. Az iddskoruaknak a maganyanak
enyhitésére  kozOsségi  szolgalat
bevezetése

5. Az idoskordaknak informatilkai
képzések szervezése

Nok

1. Néi szereplik
kozéletben

hianya a

2. A nbk és azon  belil a

1. Figyelemfelkelté forumok a nék
kozéletben valo szereplés
lehetdségérol és annak
megvalositasaraol

2 Csaladbarat munkahelyek




kisgyermekes ¢édesanyak munkahelyi
védelme nem megoldott

3. A felgyorsult vilaghan a néi
szerep gyors valtozasokon ment

keresztiil

4, Magas a munkanélkiiliseg a
palyakezdd nék korében

5. Csaladon beliili eroszak

Idalakitasa

3.

prevencios
szereprol napjainkban

4. A palyakezdé nok tamogatdsa a

munka vilagaba valo
beilleszkedéshez
5. Felvilagosito szemléletformalo

programok szervezése

Kozosségi

programolg,
eloadasok a  néi

Fogyatékkal
élok

1. Nem biztositott a
kozszolgaltatasokhoz valéo egyenld
esélyii hozzaférés

2 Korai fogyatékkal élok
fejlesztésének hidnya, szakemberek
hianya

3. Szocialis érzékenység hidnya a
taradalomban

4. Fogyatékkal ¢lok

munkalehetéségei korlatozottak

5. A fogyatékkal élok
informaciobazisanak  hianya a
telepiilésen, valamint az

érdekképviseletek

srer

1. A Lkozszolgaltatasokat nyujto
intézmények
akadalymentesitése

2. Gyogypedagogiai
ellatas kialakitdsa

3. Tolerancia épité és tarsadalmi
érzékenységet
programok szervezése

4. FErtékteremté munka biztositasa,

védett munkahelyek kialakitdsa a
fogyatékkal ¢l6k szamara

5. Informaciobazis kiépitése

komplex

fejlesztés  és

fejleszté, novelod

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak 1. A mélyszegénységhen ¢lék ¢és a | 1. ’ @}ﬂcorlnényzat, Varosi  Szocidlis
&yagy romak egésziigyi helyzetének javitasa | Intézmény, Csurgé Jardsi Csalad- -é_s
- , és az egészséges életmodra nevelése Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil
melyszegeny- Szervezetek, Kisebbségi Onkorményzat,




ségben él6k

2. Haztaji gazdalkodas program
bevezetése a  mélyszegénységhen
éloknek

3. A mélyszegénységben  élok
lakhatasi koriilményeinek feltarasa és
megoldasara szolgalé intézkedések
bevezetése

4. Romak szamara szolo felzarkéztato

és részmunkaidés programok
elinditasa a munkanélkiiliség
csokkentése érdekében

5. Komplex terep rehabiliticio
(infrastruktira, lakasallomany,
lakokornyezet, egészségiigy,
foglalkoztatas, képzés)

6. Szocialis alapon bérbe adott

lakasok épitése

7.  Felnottképzés  szervezése a
telepiilésen, megfelelé igényfelmérés
alapjan

8. A telepiilési honlapon egy alpont
létrehozasa »lsélyegyenloség”
cimmel, melyen informaciok vannak
az egyenlo banasmodrél, az Egyenld

Csurgd Kistérségi  Jarobeteg-Szakellato
Kozpont, Voroskereszt, esélyegyenléségi
munkatars

2. Onkorményz_gt, Civil  Szervezetek,
Kisebbségi Onkormanyzat, Helyi
véllalkozasok, esélyegyenloségi munkatars

3. Onkormanyzat, Vérosi  Szocidlis
Intézmény, Csurgd Jardsi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil
Szervezetek, Kisebbségi Onkormanyzat,
Csurgd Kistérségi  Jarobeteg-Szakellatd
Kézpont, Voroskereszt, Védondi szolgalat,
Caritas, esélyegyenloségi munkatirs

4, C")nkonnényzat, Csurgd Tarasi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és  Szolgalat, Civil
Szervezetek, Kisebbségi 6nk01‘mé111yzat,
Helyi  vaéllalkozasok, esélyegyenléségi
munkatars

5 @nkoanélly;gt, Civil  Szervezetek,
Kisebbségi Onkormanyzat, Helyi
vallalkozasok, esélyegyenléségi munkatars

6. Onkormanyzat, Helyi vallalkozdsok,
Civil szervezetek, esélyegyenloségi
munkatars

7. Onkorményzat, F oglalkoztatdsi Osztaly,
Kisebbségi Onkormanyzat,
esélyegyenléségi munkatars

8. Onkormanyzat,
munkatars, rendszergazda

es¢lyegyenloségi




Banasmod — Hatésag  eljarasairol,
valamint egyéb jogi szervezetekrol.

9. Atképzések szervezése a 8 osztalyos

altalanos iskolanal magasabb
végzettségiiek részére
10. Képzések szervezése a

szegregatumban éloknek

9. Onkorméanyzat, Foglalkoztatasi Osztaly,

Kisebbsegi Onkormanyzat,
esélyegyenléségi munkatars

10.  Onkormanyzat, Foglalkoztatasi
osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat,

Villalkozok, esélyegyenldségi munkatars

1. A hatranyos helyzetii
gyermekeknek  sz6lo  programok
szervezése, mely esélyt ad ezen
gyermekek helyzetének javulasara

2. A mélyszegénységben ¢l6

1. Onkormanyzat, Kisebbségi
Onkormanyzat, Voroskereszt, Csurgd Jarasi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat,
oktatési referens, Altalanos Iskolak, Civil

szerveztek Védonoéi szolgéalat, Csurgodi
Varosi Ovodak, es¢lyegyenloségi
munkatars

2. Az ¢rintett csaladok, Onkorményzat,
Kisebbségi Onkormanyzat, Voroskereszt,

T 2. . | Csurg6 Jarasi Csalad- ¢s Gyermekjoléti
gyermekek szamanak felmérése ¢és | . . , beb ol
Gyermekek wa g ot ... | Kézpont ¢és  Szolgélat, oktatasi referens,
intézkedési terv készitése a szocialis | ;. . ; ;i )
hatranvok lekiizdésér Altalanos  Iskolak, Civil szervezetek,
sl & RHECENEES: Védonoi szolgalat, Csurgdi Varosi Ovodak,
esélyegyenloségi munkatars
3. Az érintett csaliddok, Onkorméanyzat,
i i . Kisebbségi Onkorményzat, Voroskereszt
3. Veszélyeztetettség okainak . g{ o s wEd S
toltirisa. Gvermeke & ifiiisaovédelmi Csurgd Jarasi Csaldd- ¢és  Gyermekjoléti
€ tflrasa. yermek- €5 Hjusagve eimb | gszpont és  Szolgalat, oktatasi referens,
tevékenységek osszefogdsa A | Ayalanos  Iskoldk, Civil  szervezetek,
Ve's‘zelyezfetettd gyerekele szamanak | yeqsnsi szolgalat, Csurgdi Vérosi Ovodak,
csokkentése erdekében esélyegyenloségi munkatars
1. A teljes gondozas elinditasa a | I. Onkorményzat, Vérosi  Szocidlis
Varosi Szocidlis Intézmény keretein | Intézmény, Csurgd Jardsi Csalad-  és
beliil, vagy aj intézmény kialakitdsa Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat, Civil
Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-
" Szakellato Kozpont, Rendérség ,Kisebbségi
Id6sek p g g

2. Biinmegelozési forumok tartisa,
idosek tajékoztatasa

Onkormanyzat, Voroskereszt, Egyhazak,
es¢lyegyenloségi munkatars

Szocialis
Szervezetek,

2. Onkormanyzat,  Varosi

Intézmény, Civil




5. Az idéskordaknak
képzések szervezése

informatikai

Voroskereszt, Egyhazak, Rendorség,
Polgardrség, esélyegyenléségi munkatars

Varosi
Jarasi

5. Onkormanyzat, Szocialis
Intézmény, Csurgd Csalad-  és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil
Szervezetek, Kisebbségi Onkorményzat,
esélyegyenloségi munkatiars

1. Figyelemfelkelté6 forumok a nék

kozéletben valo szereplés
lehetoségérol és annak
megvalositasarol

2. Csaladbarat munkahelyek

kialakitasa

3. Kozosségi programok, prevencios

1. Onkormanyzat, Civil szervezetek,

esélyegyenloségi munkatars

2. Onkorményzat, Munkaltatok, Civil
Szervezetek, Védonéi szolgalat, Csurgd
Jarasi Csaladd- ¢s Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgalat, esélyegyenldségi munkatars

3. Onkormanyzat, Civil szervezetek, Varosi
Szocialis Intézmény, Csurgd Jarasi Csalad- és

N6k eloadasok a nai szereprol | Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat, Civil
napjainkban Szervezetek, Védonoi szolgélat,
esélyegyenloségi munkatirs
4. A palyakezdé nék tamogatisa a | 4. Onkormanyzat, Munkaltatok,
munka vilagaba valé beilleszkedéshez | Foglalkoztatasi Osztaly, esélyegyenldségi
munkatars
5. Onkorményzat, Varosi  Szocidlis
5.  Felvilagosito  szemléletformalé | Intézmény, Csurgé Jardsi Csalad- és
programok szervezése Gyermekjoléti Kozpont és Szolgidlat, Civil
Szervezetek, Védonodi szolgalat,
esélyegyenl6ségi munkatars
1. A Kkozszolgaltatasokat nytjté | 1. Onkormanyzat, Napsugar Szocialis
intézmények komplex | Intézmény, Csurgéi Napsugar Egyesiilet,
3 akadalymentesitése Kozépiiletek ¢s  infokommunikacios
Fogyatékkal : g ; E e
PP eszkozok tulajdonosai, Civil Szervezetek,

Voroskereszt, esélyegyenloségi munkatars




2. Gyogypedagogiai
ellatas kialakitasa

fejlesztés ¢és

3. Toleranciaépité ¢és tarsadalmi
érzékenységet fejleszto, noveld

programok szervezése

4. Lrtékteremté munka biztositasa,
védett munkahelyek kialakitdsa a
fogyatékkal élok szamara

2. Onkorményzat, Magyar Allam, Napsugar |
Szocialis Intézmény, Csurgdi Napsugar
Egyesiilet, Civil Szervezetek, Voroskereszt,
es¢lyegyenldségi munkatars

3.  Onkormanyzat, Napugir Szocidlis
Intézmény, Csurgd Jarasi Csaladd- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Civil
Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-
Szakellato Kézpont, Voroskereszt,
esélyegyenloségi munkatars

4. Onkorményzat, Magyar Allam, Napsugér
Szocialis Intézmény, Csurgdi Napsugar
Egyesiilet, Civil Szervezetek, Vordskereszt,

esélyegyenldségi munkatars

JovEképtink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk esélyegyenldsége folyamatosan javuljon,
valamint a szegregalt telepiilésrész egyenletesen fejlodjon.
él6k helyzetének ¢életkorilmeényei

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben

folyamatosan javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségének biztositasat az értelmi, érzelmi,
testi fejlodéséhez szikséges feltételek kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek ellatidsanak folyamatos fejlesztésére és a nekik
kialakitott programok kialakitasaval.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén csaladban ¢s a munkahelyen betdltendd szerepet
tamogatd intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének javitdséra, az emberbarat
kornyezet megteremtésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése



L Telepiilés szint(i probléma

Intézkedés cime:

A telepiilési honlapon egy alpont létrehozasa ,,Esélyegyenldség” cimmel,
melyen informaciok vannak az egyenlé baniasmodrol, az Egyenlé Banasmod
Hatosag eljarasairdl, valamint egyéb jogi szervezetekrol.

Feltart probléma
(kiinduld
értekekkel)

Esc¢lyegyenldség informacio hianya a telepiilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszi1 tava
idéegységekre
bontasban

A www.csurgo.hu alpont létrehozdsa a  szikséges informdciokkal,

dokumentumokkal

Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlapon link létrehozéasa, dokumentumok, informécidk feltoltése

Résztvevik és
felelds

Csurg6 varos honlapjanak kezel6je, Onkorményzat

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019, januar 1.
Eredmények kiértékelése: 2020. julius 31.




Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Lakossagi visszajelzések a célecsoportokbdl. Az elkésziilt alpont s a rajta
1év6 informaciok szama ¢és a feltoltott dokumentumok szama.

Kockazatolk
és csokkentésiik

eszkozei
Sziikséges L, ,
- g Humaén er6forras
eroforrasok
K. A mélyszegénységben élk és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben élok lakhatasi Lkoriilményeinek feltirasa ¢s
megolddsara szolgalo intézkedések bevezetése

Feltart probléma A mélyszegénységben él6k veszélyeztetett lakaskoriilmények kozott élnek. Ezért
(kiinduld a lakhatési koriilményeket pontos felmérésekkel fel kell tami és intézkedéssel
értékekkel) javitani kell a célesoport lakaskorilményein

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszt tava
idGegységekre
bontasban

A mélyszegénységben élok lakaskoriilményeinek valos megismerése ¢s ezen
helyzet javitdsa a célcsoport és az dnkéntesek bevonasaval

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Lakaskoriilmények felmérése,

2. A telepiilésfejlesztési stratégianak megfeleléen megoldasi lehetdségek
keresése

3. A veszélyeztetett lakaskorilmények megsziintetése

Résztveviok és
felelds

Csurgd Varos Képviselttestiilete, Vérosi Szocialis Intézmény, Csurgd Jarasi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Kisebbségi Onkormanyzat, Civil
szervezetelk, Védondi Szolgélat




Onkorméanyzat, Vérosi Szocidlis Intézmény, Csurgd Jarasi Csalad- és

Partnerek Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Kisebbségi Onkorményzat, Civil
szervezetek, Védondi Szolgélat
_rr 1. Megvaldsitas kezdete: 2019, junius 1.
Hatarid ;
4 qubO(k? d 2. Feliilvizsgalat: 2020. december 1.
pontokba szedve 3. Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, ., . .
o iia & A felmérések alapjan elkészitett stratégiak,

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

A stratégidk megvaldsitasdhoz sziikséges alprojektek szama,
A megvaldsitasba bevont célcsoport és onkéntesek szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, alacsony részvételi hajlandésig

Sziikséges
erGforrasok

Palyazatok, Human eréforras, targyi feltételek

II.

Intézkedés cime;

Komplex terep rehabiliticié (infrastruktira, lakasallomany, lakékérnyezet,
egészségiigy, foglalkoztatas, képzés)

Feltart probléma . . i o . )
(sl A szegregatumban €10 roma lakossag, lakaskoriilményeinek, illetve maganak a
; ”fn i szegregatumnak a fejlesztese.

értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hossza tava
idGegységekre
bontasban

A szegregalt teriileten lévé lakasallomany, lakokdrnyezet rehabiliticioja: a
lakasallomany komfort fokozatanak és minGségének javitasa, illetve a helyi
infrastrukturalis ellatottsag hianyainak pétlasa és a lakokornyezet mindségének
emelése. Bgészségiigyi programok, képzések szervezése a szegregatumban
éléknek, foglalkoztatasi programok

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A telep alapos és részletes felmérése az ott lakdk és a Kisebbségi Onkorményzat
bevonasaval.

Tervek kidolgozasa az
A szegregatum rehabilitacidja

allapotok javitasaval kapcsolatosan.
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Résztvevok és
felelés

Kisebbségi Onkormanyzat, Civil Szervezetek, Helyi Vallakozasok

— C'){ﬂ(orméfnyzat, Kisebbségi Onkorményzat, Civil Szervezetek, Helyi
Vallalkozasok

Hataridd(k) Megvallc’)sités kezdete: 2019. mércius 1.
Felilvizsgalat: 2021. december 1.

pontakbaszadve Eredmények kiértékelése: 2013. december 1.

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentaltsaga, | Felmérések a telepen él6k bevondsdval, férumok tartdsa

forrasa Programok, tervek kidolgozasa

(rovid, kozép és
hossztitavon),
valamint
fenntarthatosaga

A szegregatumban él6k életkoriilményeinek javitasa

Kockazatok
és csoklentéstile
eszkozei

Osszefogas hidnya, esetleges érdektelenség a telepen €16k kirében.

Sziikséges
erdforrasok

Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

III1.

Intézkedés cime:

Szocialis alapon bérbe adott lakdsok épitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A lakossagi igényekhez képest alacsony a kiadhat6 szocidlis bérlakasok szama

Célok -

Altal4nos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tavu
idGegységekre
bontasban

A szocialis  bérlakdsok szdménak novelésével lakhatasi

koriilményeket biztositani az arra raszoruldknak.

tisztességes

Tevékenységek
(a beavatkozas

Uj szocidlis bérlakasok épitése
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tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelds

Onkorményzat, Helyi vallalkozasok, Civil szervezetek

Partnerek

Onkormanyzat, Helyi véllalkozéasok, Civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvaldsitas kezdete: 2019. junius 1.
Eredmények kiértékelése: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Felépiilt szocialis bérlakasok szama, lakdsok hasznositisa a szocidlisan
raszoruloknak

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Osszefogas hidnya, esetleges érdektelenség.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

IV.

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben élok és a romak egészségiigyi allapotinak javitisa és
az egészséges életmodra nevelése

A teljes lakossag szamara is kevés, a mélyszegénységben él6k szaméra ugyanigy

Feltart probléma . A Lo BV, & TR ; ’
i ; kevés az ingyenesen elérhetd sziirdvizsgalat, ezért meg kell megteremteni a

(kiindulo lehetdsé R e o : .

B ehetOséget minél tobb sziir6vizsgalat elinditdsira. Tanfolyamok tartdsa az

crtckeldkel) egészséges életmdd elsajatitasara.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszt tava
idéegységekre

A mélyszegénységben €18k és a roméak egészségligyi helyzetének javitisa és
egészséges ¢letmodra nevelése
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egészségiigyi  felmérések,  programok szervezése,  szlirOprogramok

Forumok szervezése az egészséges életmodrol

Onkormanyzat, Varosi Szocidlis Intézmény, Csurgd Jéarasi Csalad- és

Résztvevik és Gyermekjoléti Kozpont és  Szolgilat, Civil Szervezetek, Kisebbségi

felelds Onkorményzat, Csurgd Kistérségi  Jardbeteg-Szakellatdé — Kozpont,
Voroskereszt, Csurgdi Caritas, Civil szervezetek, Védondi Szolgalat
Onkorméanyzat, Vérosi Szocidlis Intézmény, Csurgd Jarasi Csalad- és

Paitiial Gyermekjoléti  Kozpont €s -Szolgélgt, Civil Szervezetek, Kisebbségi

' Onkormanyzat, Csurgd  Kistérségi  Jardbeteg-Szakellato — Kdzpont,

Voroskereszt, Csurg6i Caritas, Civil szervezetek, Védéndi Szolgalat

Einthrid k) Mefc.;\fex‘l(’)siiiés kezdete: 2019. aprilis 1.
Feliilvizsgalat: 2021. december 1.

pontokba seedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutaték és annak

?Oz};z;lentaltsaga, Egészségiigyi felmérések

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Programok, tdborok kidolgozésa
A kezd6 értékekhez képesti javulas az egészségligyi felméréseken

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges
erdforrasok

Palyazatok, Human eréforrds, targyi feltételek

V.

Intézkedés cime:

Képzések szervezése a szegregatumban él6knek

Feltart probléma
(kiindulé Szegregatumban él6k kozott magas a munkanélkiiliek aranya
értékekkel)

7 Csokkenjen a szegregdtumban €18k kozott a munkanélkiiliség. A lakoi
Célok - \ e : i . ,
Altald dolgozzanak és keriiljenek vissza a munka vildgaba. Képzések, szervezése,

alanos

megfogalmazas és

oktatasi intézményekkel vald egyiittmikodés. Tovabbképzés
lehetéségeirdl valo tdjékoztatas. A célesoport foglalkoztatdsa
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rovid-, kézép- és
hossza tava
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési programok kidolgozasa, megvaldsitasa

kézremiikddésével.

partnerek

Résztvevdk és

Onkorményzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgdi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat, Vallalkozok, Civil

felelGs
szervezetek
Onkorményzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgdi Jarasi Hivatala
Partnerek Foglalkoztatisi Osztaly, Kisebbségi Onkorményzat, Véllalkozok, Civil
szervezetek
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. szeptember 1.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . , 3 ; ; i T
forrasa A képzésen résztvevok — szama, a partneri egylttmikodések

(rovid, kozép és

szama, a képzést eredményesen elvégzettek szdma. A munkaerd piacon
elhelyezkedettek szama

hossztitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Osszefogds hianya, esetleges &rdektelenség, alacsony  részvételi
és csokkentésiik hajlandésag
eszkozei
Sziikséges 1 P T T R
. ; Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek
eroforrasok

VI

Intézkedés cime:

Romak szamara szolé felziarkoztatd és részmunkaidds programok elinditisa
a munkanélkiiliség csokkentése érdekében

Feltart probléma
(kiindulo
értéekekkel)

Kifejezetten alacsony végzettségliek és kozfoglalkoztatottak szamara inditott
foglalkoztatds
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Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavt
idGegységekre
bontasban

A hatranyos helyzet(i tarsadalmi rétegek bekapcsolasa a munka vilagéaba,
felkészitésiik a munkavallalasra, munkavallalasuk tamogatéasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkanélkiiliség ~ felmérése, hianyszakmak felmérése a  kornyéken.
A helyi cégek, vallalatok, civil szervezetek bevonasaval képzések elinditasa.
A munkanélkiiliség csokkentése.

Résztvevok és

@rﬂ(orményzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgdi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat, Vallalkozok, Civil

felel8s i
szervezetek
Onkormanyzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurg6i Jarasi Hivatala
Partnerek Foglalkoztatdsi Osztdly, Kisebbségi Onkormanyzat, Vallalkozok, Civil
szervezetek
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. marcius 1.

pontokba szedve

Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az intézkedés kezdetén felmért roma munkanélkiliek szama.
A kidolgozott programok eredményessége,
A kezdd munkanélkiili értékek cstkkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszlozel

Osszefogés hidnya, Erdektelenség a munkanélkiiliek kdzott

Sziikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human erdforras, targyi feltételek

VIL

Intézkedés cime:

Képzések szervezése a 8 osztilyos 4ltaldnos iskolinidl magasabb

végzettségiiek részére

Feltart probléma
(kiindulé

Magas a 8 osztdlyos altalanos iskolanal magasabb végzettségiick korében a
munkanelkiiliség
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ertékelkkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava
idéegységekre
bontasban

Csokkenjen a munkanélkiiliség a célesoporton beliil a telepiilésen. A hatranyos
helyzetli rétegek munkéhoz jutdsanak segitése. Atképzések szervezése,
oktatasi intézményekkel valdo egyilittmikodés. Igényfelmérés és a
szakmak kivalasztasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzesi  programok  kidolgozadsa, megvaldsitisa a  partnerek

kozremikodésével.

Résztvevik és

éllk()l‘ﬁlényzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgéi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat, Vallalkozok, Civil

felelGs
szervezetek
(jlﬂ(onnényzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgdi Jardsi Hivatala
Partnerek Foglalkoztatdsi Osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat, Vallalkozék, Civil
szervezetek
Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2019. méarcius 1.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A képzésen résztvevok  szama, a partneri egylittmikodések
(rovid, kozép és szama, a képzest eredményesen elvégzettek szama.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockéazatok Osszefogas  hianya, esctleges érdektelenség, alacsony részvételi
és csokkentésiik hajlandésag
eszkozei
Sziikséges Palva e o o s
. : alyazatok, Human eréforras, targyi feltételek
er6forrasok

VIIL
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Intézkedés cime:

Felndttképzés szervezése a telepiilésen, megfelelé igényfelmérés alapjan

Feltart probléma

(kiindulé Felnottképzés hianya a telepiilésen

értekekkel)

Célok - - o ; ; T :
E Képzések, atképzések szervezése, helyi oktatasi intézményekkel val6d
Altalanos egylittmiikodés. Tovabbképzés lehetdségeirdl vald tajékoztatas.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tavi

Hatarozott célja a foglalkoztatas elésegitése érdekében, hogy uj munkahelyeket
teremtsen, tovabba, munkahelyeket érizzen meg, hogy eldsegitse a hatranyos
helyzetli munkanélkiiliek csoportjanak boldogulasat, megakadalyozza a térségrol
torténd elvandorlast, novelje annak népességmegtartd erejét — féként a fiatalok

i degyacgeke kérében —, s hogy Bsszességében clésegitse a térségi human-erdforrs fejlesztést

bontasban 5 gy Osszességében eldsegitse a térségi human-erdforras fejlesztést.
Csurgdi jarasra kiterjedden 1étrejove és, vagy mar miikodo foglalkoztatasi

Tevékenységek egylittmiikodések, partnerségek — paktumok — hozzajussanak azon forrasokhoz,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

melyek segitségével — a kialakitott stratégidjuk mentén — képzési és
foglalkoztatdsi programjaikat megvalosithatjak, hozzdjarulva munkaerd-piacuk
bévitéséhez, célesoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez ¢és a szerepldk

"o

egylittmikodésének erdsitéséhez.

Résztvevok és

(")nkorményzat, Somogy Megyei Korményhivatal Csurgo6i Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly, Kisebbségi Onkorméanyzat, Vallalkozok, Civil

felels ]
szervezetek
Onkorményzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgdi Jarasi Hivatala
Partnerek Foglalkoztatési Osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat, Véllalkozok, Civil
szervezetek
Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2019. marcius 1.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A képzésen résztvevok — szama, a partneri cgyiittmikodések
(rovid, kozép és szama, a képzést eredményesen elvégzettek szama.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Osszefogas  hianya, esctleges érdektelenség, alacsony részvételi
és csokkentésiik hajlandosag
eszkozei
Szrlkseges Palyazatok, Human eroforras, targyi feltételek
er6forrasok
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A gyermekek esélyegyenlisége

L

Intézkedés cime:

Bolcsode bovitése vagy 1j bélesdde épitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Kevés a férohely a jelenlegi bolesédében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszt1 tavta
idéegységekre
bontasban

Bolesodei férdhelyek szamanak névelése.

Keépzett dolgozok munkajanak hatékonyabba tétele.

A gyermekek szamara esélyt adni, hogy mindenkinek jusson férdhely.
A n6k munkavallalasanak segitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Ujabb bélesbdei csoport bovitésének lehetosége.
Uj bolesade épitése.

Résztvevik és

Csurgd Varos Onkorményzata, Véarosi Szocidlis Intézmény

felelds
Partnerek Csurgd Véros Onkorményzata, Varosi Szocialis Intézmény, Vallalkozdk
Hataridé(k) Megvalositas kezdete: 2019. aprilis 1.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa Az elkésziilt 4j intézmény mar be tudnd fogadni a ma még vidékre
(rovid, kozép és szallitott, vagy bolcsodébe el nem helyezhetd gyermekeket.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csOkkentésiik Nem lesz megfelel6 palyazati kiiras
eszkozei
Sziiksé - e "
L CSCEeS Pélyazatok, Humén eréforras, targyi feltételek
eroforrasok

II.
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Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetii gyermekeknek sz616 programok szervezése

Feltart probléma

Magas a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek szdma a telepiilésen. Csurgé a
leghatranyosabb kistérségek kozé tartozik amagy is, igy létsziikséglet a fiatal

(eiRgilo genericiok érdekében olyan programok szervezése, mely elosegiti a gyermekek
ertckeklkel) fizikai és szellemi fejlodését.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszt tava

A hatranyos helyzetli gyermekek szamara olyan programok szervezése, mely
el6segiti a gyermekek szellemi és fizikai fejlodését.

idGegységekre

bontasban
A célesoport bevonasa, ,,gyereknapok™ szervezése, felmérések;
kirandulasok, tiborok szervezése;
Biztos kezdet program elinditasa
Prevencios, felviligosité eléadasok, jatszohazak.
A vérosi konyvtar egyik 6 célkozonségét a gyermekek alkotjak, melyek legalabb
fele hatranyos helyzetl, egy résziik mélyszegénységben ¢16. A szamukra nyujtott
egyedi szolgaltatasok:
» ingyenes konyvtarhasznalat (beiratkozas, konyv- és folydiratkdlesinzes,
szamitogép hasznalat (t6bb mint 300 beiratkozott gyermek olvaso, éves atlag
latogatdszam 5000 6, melynek legalabb fele hatranyos helyzetii)
« két hénapon at tartd nyari jatékos foglalkozéasok, kézmiives foglalkozasok,
egyéni banasmaoddal,
« kiallitasok szervezése gyermekalkotasokbdl,
« tanulast segitd és szivegértést fejleszté konyvtari foglalkozasok,
« szabadidd eltsltésének befogadd, biztonsagos megoldasa,
» gyermekek védelmét biztositd szoftverek alkalmazasa az internetes tartalmak
szilirésére,

Tevékenységek « gyermeknevelést segitd dokumentuméllomény fejlesztése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e egylittmiikddés oktatéasi intézményekkel.

A muzeum korabbi évek gyakorlatdhoz hasonléan a naptari év innepeihez, jeles
napokhoz, szokasokhoz, 4llando és idészaki kiallitasokhoz kapesolodo kézmiives
és ismeretterjesztd programok szervezése és lebonyolitasa 4ltalanos és
kozépiskolas gyermekek szdmara.

Az iskolak:Az esélyegyenloség megteremtését célzo vallalasai a nevelésoktatas
terén a kovetkezo tevékenységeket vegzik:

1. Pedagdgus tovabbképzéseken valo részvétel, elsdsorban az egyéni banasmad,
differencialt oktatas - fejlesztés érdekéb en sziikséges modszertani
tovabbképzéseken, 2. Az esélyegyenlotlenségre utald jelekkel rendelkez6
gyerekek kisziirése,

3. Tandrakon kiemelt figyelem

4. Fejlesztések szaktanar, illetve a szakszolgalat munkatérsa segitségével

5. Szabadid6s tevékenységek szervezése: napkozi, tdborok.

6. Tamogatasok biztositasa: étkezési, tankonyv, palyazatok, alapitvanyi.
Iskolainkban miikédé Alapitvanyokkal segitik a raszoruld tanulokat.

7. Partnerekkel torténd egylittmikodés

8. Védéndi szolgalat biztositasa

9. Rendszeres szilirdvizsgalatokon vald részvétel biztositasa

10. Egészségfejlesziési programok megvalosulasa, egészscghét, egészséges biifé
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11. Pénziigyi tudatossagra nevelés

12. Palyaorientacids nap szervezésével segitjiik a palyavalasztast

13. Szabadidos programok, szervezése

14. Tamogatjuk a tanulményi versenyeken valo részvételt, a nevezési dijak és a
helyszinre utaztatas koltségének atvallalasaval

15. Tanulmanyi kirdndulast a fenntart6 és iskolai alapitvanyok is tdmogatjak
16. Iskolagylimoles program keretében 1-6. évfolyam tanuldi friss gylimélesot,
gyl molcslevet kapnak.

17, Fogyatékkal él6kkel kézds programot szerveziink, egymas rendezvényeit
latogatjuk. Erzékenyitd-nap,

18. Rendszeresen vesziink részt a szocialis otthon szervezésében kozos kézmiives
foglalkozason az idGsekkel

19. Csaladsegitd és Gyermekjoléti kdzponttal egyiittmiikdiink tanuléink
érdekében

20. Rendérség munkatarsai prevencios céllal rendszeresen eléadast tartanak
tanuléinknak

Résztvevik és
felelds

Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Pedagogiai
Szakszolgdlat, Véarosi Konyvtar, Véarosi Mizeum, Kézosségi Haz, Torténelmi
Park, Sportcsarnok, Civil szervezetek, Iskolavezeték, dvodavezettk, bolcstde

vezetdje, érintett  csaladok,  Vordskereszt,Védéndi — szolgélat, Kisebbségi
Onkorményzat
Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Pedagogiai
Szakszolgéalat, Varosi Konyvtar, Varosi Mlzeum, K6zdsségi Haz, Torténelmi
Partnerek Park, Sportcsarnok, Civil szervezetek, Iskolavezetdk, évodavezetdk, boleséde
vezetOje, érintett  csaladok,  Vordskereszt,Védénti  szolgalat,Kisebbségi
Onkorméanyzat
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.

pontokba szedve

Eredmények kiértékelése: 2023, december 1.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

A kidolgozott szervezett programok szama, programokon résztvevok
szama.

Az intézkedés akkor ¢ri el a céljat, ha a hatranyos helyzet(i gyermekeknek
a tarsadalmi helyzetik folyamatosan javulo tendenciat mutat.

Kockazatok
és csolckentéstik
eszkozei

Célcsoport érdektelensége, passzivitdsa

Sziikséges
erdforrasok

Palyazatok, Human és targyi eszkozok eréforrasok.
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II1.

Intézkedés cime:

Gyermek- és ifjasdagvédelmi tevékenységek osszefogdsa a veszélyeztetett
gyerekek szamanak cséklkentése érdekében

Feltart probléma ) A ) Lo o
s ; Magas a veszélyeztetett kiskorti gyermekek szdma, ennek lekiizdése érdekében at

(kiindulo K skt g g g Do

i ell gondolni Gjra és Gjra a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat

értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszt tava
idGegységekre
bontasban

A telepiilésen ¢él6 veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkentése, az
ifjusagvédelem hatékonyabba tétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A veszélyeztetettséggel érintett csaladok felmérése, okainak feltarasa.
Prevencios el6adasok a megelozés érdekében;

A gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységek Gsszehangolasa és 6sszefogés az
érdekvédelmi szervek kézott. Védelmi halo kialakitasa.

Résztvevok és

Csurgd Jardsi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgilat vezetdje,

p Iskolaigazgatok, Védoéndk, Orvosok, Rendorség, Konyvtarvezeto, Erintett
felelds csaladok, Kisebbségi Onkormanyzat, Vérdskereszt, Civil szervezetek,Bgyhazak
Csurgd Jardsi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat vezetje,
Partnerek Iskolaigazgatok, Ve’dlﬁnﬁk, Orvosok, Renddrség, Konyvtarvezetd, Erintett
csaladok, Kisebbségi Onkormanyzat, Voroskereszt, Civil szervezetek, Egyhazak
Hatarid (k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . i . ey , .
forrasa A? mtezk'edes akkor éri el a c‘laljat, ’ha a Ves‘z,elyeztetett gyermekeknek a
T tarsadalmi helyzete folyamatos javuld tendenciat mutat.
(rovid, kozep es
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentéstik Célesoport érdektelensége, passzivitasa
eszkozei
Sszse$‘35 Palyazatok, Human és targyi eszkozok eréforrasok
eréforrasok
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IV.

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben €l6 gyermekek szimanak felmérése és intézkedési terv
készitése a szocialis hatranyok lekiizdésére.

Feltart probléma Mivel napjainkban folyamatosan valtozik a vilag, vele egyiitt a csaladok helyzete
(kiinduld is folyamatosan valtozik, ma sincs igazén pontos adat a mélyszegénységben €16
értékekkel) gyermekek helyzetérol

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hossz tavi
idéegységekre

bontdsban

A mélyszegénységben él6 gyermekek szamardl szol6 felmérések, intézkedési terv
folyamatos készitése és programok szervezése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Intézkedési terv készitése és programok szervezése. A célcsoport
felmérése. Osszefogas, partnerek keresése, intézkedési terv elkészitése.

Résztvevik és

Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgéalat vezetdje,

felelds Isko’laigazgellték, 'VF’:c.l‘finfjk, ,Orvosok,” ‘Bend('ﬂrség,. Kéllyvt'él'vezet('?, ]éii'intetl
csaladok, Kisebbségi Onkorméanyzat, Vordskereszt, Civil szervezetek, Egyhazak
Csurgd Jardsi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és  Szolgalat vezet(je,

Partnerek Iskolaigazgatok, Védéndk, Orvosok, Rendérség, Konyvtarvezetd, Erintett
csaladok, Kisebbségi Onkorméanyzat, Voroskereszt, Civil szervezetek, Egyhazak

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak

?Otllzzgentaltsaga, Az intézkedés akkor en el a céljat, ha a mélyszegény;égben €lo

T , gyermekeknek a tdrsadalmi helyzete folyamatos javul6 tendenciat mutat.

(rovid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentésiik Célcsoport érdektelensége, passzivitdsa

eszkozei

Szljkse(c’;es Palyazatok, Human és targyi eszkdzok er6forrasok.

er6forrasok
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A nok esélyegyenldsége

L

Intézkedés cime:

Figyelemfelkelté forumok a ndk kizéletben valo szereplés lehetdscégérdl és
annak megvaldsitasarol

Feltart probléma A telepiilés kozéletében kevés a nok kizéleti szerepe, ennek megoldasara olyan
(kiindulé programtervet kell elkésziteni, ami felkésziti az ambiciozus holgyeket a kozéletbe
értékekkel) vald bejutasra.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és

o sop g A telepiilés életében meger6sddjon a ndk kozéleti szerepe, azaz az
rovid-, kozép- és P . B
[ esélyegyenloség
hosszu tava
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek [gényfelmérés a telepiilésen €l6 nok kérében

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Férumok szervezése és megtartasa, civil szervezet alapitasa

Tobb noi képviseld elindulasa a 2018-as énkorméanyzati valasztasokon.
Kozosségi programok a noi szereprél napjainkban.

Szemléletformalo és prevencios eléadasok ugyancsak a nék szerepérél

Résztvevik és

Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat vezetdje

felelds Pedagogiai Szakszolgalat vezetdje

Partnerek Csurgc’l) .Jé%rési Csalé(,l— s G}rflel‘mekjéléti Kozpont és Szolgilat vezetdje ;
Pedagodgiai Szakszolgalat vezetdje

Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2019. februar 1.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, , L )

forrasa & Igényfelmérés a telepiilésen €16 ndk korében

Svid. kgl & Férumok szervezése és megtartasa, civil szervezet alapitisa

(] ! ,OZEP 59 T&bb ndi képvisel6 elinduldsa a 2018-as dnkormanyzati valasztdsokon.

hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

" . Erdektelenség
és csoklkentéstik
eszkozei
Sziikséges ; - .
- g Human eréforras.
eroforrasok
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II.

Intézkedés cime:

Prevencios eléadasok, kézosségi programok a néi szereprél napjainkban

Feltart probléma . I W ) .
Eindal? Napjainkban a ndi szerep nagymértékii valtozasokon ment keresztiil. A ndéknek a
e karrier vagy a klasszikus csalddmodell koziil kell valasztaniuk.

értekekkel)

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava

A megflelelni vagyas kezelésére olyan programokat sziikséges szervezni, melyek
closegitik a néi nem helyzetét a munka és a csaladon beliil bet61tott szerepekre.

idéegységekre
bontasban
Igényfelmérés a telepiilésen €16 ndk korében;
Prevencios el6adasok, k6zosségi programok szervezése és megtartasa;
A programokon megjelend holgyek szdma lakossagaranyhoz képest érje el a
25%-ot.
Tevékenységek A kényvtari dokumentuméllomany specidlisan n6k igényeihez igazodo

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fejlesztését, kiilén allomanyrésszel.

A kényvtar és a kozosségi haz meghosszabbitott nyitva tartés esténként (20 éraig)
¢és hétvégi (szombati) napokon,

Sziil6-gyermek kapesolatot fejleszté programok (baba-mama klub),
Gyermekvallalds utdni munkaba visszatérés segitése, tartalmas csaladi egyiittlétet
tamogato6 kozdsségi tér biztositasa (akadalymentes szolgéltatas elérés kismamak
szdamdra, babakocsival, csaladi jatékok biztositésa.

Résztvevik és

Pedagogiai Szakszolgalat vezetdje ; Varosi Kényvtar vezetdje ; Csokonai

felelds Ko6zosségi Haz vezetdje ; Torténelmi Park vezetdje
Pedagégiai Szakszolgalat vezetdje ; Vérosi Kényvtar vezetdje ; Csokonai
Partnerek S gyt S e ? il
Kozosségi Haz vezetdje ; Torténelmi Park vezettje
Hatarid6(k) Megvalésitas kezdete: 2019. februar 1.
pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
Eredményességi
mutatok és annak ) . o e
i Igényfelmérés a telepiilésen €16 nék korében,
dokumentaltsaga, ., Y 1. N Vo ;
forrds Prevencios eléaddsok, kozdsségi programok szervezése és megtartasa,
. 'dak" ., A programokon megjelend holgyek szama lakossagaranyhoz képest érje el
(rovi / ’ozep és 4 30%-ot.
hosszatavon),
valamint
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fenntarthatésaga

Kockazatok

L. L Erdektelensé

és csokkentésiik &

eszlkozel

Sziikséges o o
. g Palyazatok, Human er6forrés

er6forrasok

III.

Intézkedés cime:

Ujabb csaladbarat munkahelyek kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A noék és azon beliill a kisgyermekes édesanyak munkahelyi védelme nem
megoldott. Ennek megoldasat a csalddbarat munkahelyekkel lehetne megoldani,

Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
iddegységekre
bontasban

A kisgyermekes anyukak munkahelyvédelme, hogy a leendd anyaknak ne kelljen
rettegni a munka vilagabol vald kilépéskor, mely eldsegiti a gyermekvallalas
novekedését is.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérések a munkaltatoknal, s a nék korében;
Munkaltatdkkal vald megegyezések, palyazatok;
Csalddbarat munkahelyek kialakitasa

Résztvevok és
felelds

Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Csurgéi Varosi
Szocialis Intézmény, Csurg6i munkaadok, Csurgd Varosi Ovodak,

Partnerek

Csurgd Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Csurgoi Varosi
Szocialis Intézmény, Csurgdi munkaadok, Csurgd Vérosi Ovodak,

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019. marcius 1.
Feliilvizsgalat: 2021. december 1.
Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep és
hosszuitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Felmérés a munkaltatok kdrében.
Munkaltatok bevonasa a programba.
Csaladbarat munkahelyek kialakitasa, s népszerisitése.
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Kockazatok

. L Erdektelensé

és csokkentésiik g

eszkdzei

Sziikséges B ; i ;
- g Palyazatok, Human ertforras.

erdforrasok

IV,

Intézkedés cime:

Felvilagosité szemléletformal6 programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Csaladon beliili erdszak

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hossza tava
idSegységekre
bontasban

A telepiilésen €16k felvilagositasa a csaladon beliili er6szak valosagarol

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Prevencios elbadasok, felvilagositas, szordlapok osztasa.
Nok, ferfiak, civilek bevonasa
Szakemberek bevondsa a programokba

Résztvevdk és

Csurgd Jarasi Csaldd- ¢s Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat

felelos
Partnerek Kozosségi Haz, Torténelmi Park, Varosi Kényvtar
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.

pontokba szedve

Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programok megszervezése, latogatottsdga
Programok szadma, résztvevok szama
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, egyiittmiikodés hidnya

Sziikséges
eroforrasok

Pélyéazatok, Human eréforras

V.

Intézkedés cime:

Munkeré-piacrol kiszorult nék tAmogatasa

Feltart probléma R ) . o ) ) ) .
o ; A gyermeknevelés, id6sgondozas, fogyatékkal é16 hozzatartozé gondozéasa miatt
(kiindulo O S Py -
e a munker&-piacrol kiszorult nék timogatasa
értékekkel)
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossz tava
idéegységekre
bontasban

A munker6é-piacon hatranyban 16v6 ndk helyzetének hosszi tavi javitasa. A
csalad és a munka dsszeegyeztethetdségének elémozditasa helyi megoldasokkal
és egytittmiikodésekkel.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tan4csadasok, képzések, népszerlisitd és jo gyakorlatokat bemutatd rendezvények
munkavallalok és munkaltatok szamara

Résztvevik és

Magyar Voroskereszt, Onkorméanyzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal
Csurgdi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly, Kisebbségi Onkormanyzat,

ilelos Vallalkozok, Civil szervezetek
Magyar Voroskereszt, Onkorméanyzat, Somogy Megyei Kormanyhivatal

Partnerek Csurgdi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly, Kisebbségi Onkorményzat,
Villalkozok, Civil szervezetek

Hatarid(k) Megvalositas kezdete: 2019. januar 1.

pontokba szedve Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak | Felmérés a munkaltatok korében.

dokumentaltsaga, Foglalkoztatasi programok

forrasa Minél tobb palyakezdo fiatal né bevonésa

(rovid, kozép és
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hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, egyiittmikodés hidnya

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human eréforrds, munkaltatdk pozitiv hozzaallasa

Az idosek esélyegyenldsége

1.

Intézkedés cime:

Idoseket 24 6raban ellato otthon kialakitiasa

Feltart probléma Egyre magasabb az egyediil €16 id6s emberek szdma, akik gondozasra szorulnak.
(kiindulo A csaldd a munkahelyek miatt nem tudja ellatni az idések gondozasat. A Vérosi
értékekkel) Szocialis Intézmény is csak a nappali ellatast tudja biztositani.

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossz tavi
idGegységekre
bontasban

Idosek teljes ellatasa, éjszakai és a hétvégi gondozas megoldésa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az egyediil é16 idés emberek feltérképezése.
Igényfelméres a kézponti gondozas megvaldsitisara.
A szocidlis intézmények ¢és a civil szervezetek bevonésa.

Résztvevok és

Csurgé Véaros Onkormanyzata, Varosi Szocialis Intézmény, Magyar Voéroskereszt

felelds
Csurgé Véros Onkorményzata, Vérosi Szocidlis Intézmény, Magyar
Partnerek Vordskereszt, Civil Szervezetek, Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd
Kozpont,
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. junius 1.

pontokba szedve

Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatok és annak

Ellatottak elégedettsége,
Onkéntesek szama,
kidolgozott programok eredményessége
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dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzei

Erdektelenség az iddsek irant, az 6nkéntesek keveés szama
Forumok szervezése az id6sek helyzetérdl

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Humdn erforrés, targyi feltételek

1L

Intézkedés cime:

Az idéskoriaaknak informatikai képzések szervezése.

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Alacsony az idéskortiak informatikai jartassaga és digitalis kompetenciaja.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszi tava
idGegyseégekre
bontasban

A digitalis kompetencia és irastudas fejlesztése. elektronikus irodai alkalmazéasok,
szolgaltatasok biztositésa, Elektronikus dokumentumok biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Ingyenes tanfolyamok hirdetése és lebonyolitdsa

Résztvevok és

Csurgoi Vérosi Szociélis Intézmény ; Csurgd Varosi Konyvtar, K6zosségi Haz

felelGs
Partnerek Csurgdi Varosi Szociélis Intézmény ; Csurgd Varosi Konyvtar, Kozosségi Haz
Hatarid (k) Megvaldsitas kezdete: 2019. februar 1.

pontokba szedve

Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutaték és annak

Igényfelmérés az idskoruak kozott,
Képzések szervezése
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dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hossztitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Résztvevok szama

Kockazatok
¢és csoklkentésiik
eszkozei

Frdektelenség

Sziikséges
eréforrasok

Palyazatok, Human er6forras, targyi feltételek

III.

Intézkedés cime:

Biinmegel6zési forumok tartasa, idosek tajékoztatasa

Feltart probléma Az id6skorhak naivitisa miatt folyamatos az elleniik elkévetett biincselekmények
(kiindulé szama, ennek megakadalyozasa érdekében prevencios el6adasok, felvilagositd
értékekkel) szorolapok terjesziése

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszti tava
idSegységekre
bontasban

Az id6s, féleg egyediilallo emberek tdjékoztatasa a biincselekmények veszélyeirdl

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Prevencios eléadéasok tartasa, szorolapok osztésa;
Osszefogds a rendérség polgarérség és lakossag kirében.

Résztvevik és

Csurgdi Rendérérs ; Csurgdi Varosi Szocialis Intézmény vezetdje

felelos

) Csurg6i Rend6rérs ; Csurgdi Varosi Szocidlis Intézmény vezetdje, Varosi
Pasinerek Konyvtar, Kozosségi Haz
Hatarid6(k) Megvaldsitas kezdete: 2019. februar 1.

pontokba szedve

Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Felmérések, igényfelmérés az idések korében
A prevencios programok szama
Civil szervezte alapitasa, tovabbi aktualis eléadasok tartisa

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozei

Erdektelenség, dsszefogas hidnya

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok, Human eréforras, targyi feltételek biztositasa

A fogyatékkal é16k esélyegyenlGsége

I.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal ¢élok szamara értékteremté munka veédett

munkahelyek kialakitasa

biztositasa,

Feltart probléma

(kiindulo Fogyatékkal élok munkalehetdségei korlatozottak
értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hossza tavi
idéegységekre

bontisban

A fogyatékkal €16k szamara olyan értékteremtd, vagy védett munkahelyek
kialakitasa sziikséges, mely segiti a tirsadalomba val6 kdnnyebb beilleszkedést és
¢letcélt ad

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Forumok és eléadasok tartasa, informaciogytijtés milyen munkalehetdségeket
lehet biztositani és milyeneket igényel a piac;
Palyazatok benyujtasa az értékteremto munkaprogramokra;
Ertékteremtd és tovabbi védett munkahelyek elinditisa

Résztvevik és
felelés

KEZMU Nonprofit Kft - Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kézhasznll
Nonprofit Kft. vezetdje, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezetSje ; Csurgd
Varos Onkormanyzata, Napsugéar Szocidlis Intézmény vezetdje
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KEZMU Nonprofit Kft - Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhaszni

Partnerek Nonprofit Kft. vezetdje, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezet6je ; Csurgd
Véros Onkormaényzata; Napsugar Szocidlis Intézmény vezetdje

Hatarid (k) Megvalositas kezdete: 2019. februar 1.

pontokba szedve Eredmeények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Az akadalymentes kézépiiletek és honlapok szamanak ndvekedése

(rovid, kdzép és A fogyatékkal él6k elégedettsége

hossztitavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockéazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, osszefogas hidnya, palyazat hidnya

Sziikséges
eroforrasok

Palyazatok, Human er6forrés, targyi feltételek

IL.

Intézkedés cime:

Gyogypedagogiai fejlesztés és ellatas kialakitisanak fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulo Korai fogyatékkal €16k fejlesztésének hidnya, szakemberek hianya.

értékelkkel)

Célok -

Altalanos A fogyatékkal €16 fiatalok szamara, olyan ellatas biztositasa, mely lehet6séget ad

megfogalmazas és

a fejlesztésikre. Csurgdi Napsugar Szocidlis Intézmény lehetségeinck

rovid-, kbzép- és bdvitése  (nappali  szakfeladat bevezetése, magas normativa,
hosszt1 tavia szakemberképzés).
idéegységekre A fiatalok fejlesztésének megteremtése szervezet keretek kozott.
bontasban
Tevékenységek . s Wz . B® o o
. Felmérések a fiatal fogyatéklkal élék kérében
(a beavatkozas i s PO Wil i i ; o
Pélyazatok benyujtasa, allami tamogatasok lehivasa

tartalma) pontokba =Ry e s Foh

4 A fiataloknak sz616 fejlesztési programok
szedve

Résztvevdk és
felelds

Csurg6i Napsugar Szocialis Intézmény vezetbje, Csurgd Varos Onkormanyzata,
Csurgoi Napsugar Egyesiilet, Voroskereszt,Civil szervezetek
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Csurgdi Napsugéar Szocialis Intézmény vezetdje, Csurgd Varos Onkormanyzata,

Parfnerek Csurgdi Napsugar Egyesiilet, Vordskereszt,Civil szervezetek

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019. junius 1.

pontokba szedve Eredmeények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak ) . o L .

dokumentaltsaga, Ff}g)fa:(ekkal ¢lo fiatalok pontos szamanak felmérése és igényfelmérés
. készitése

forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Palyéazatok benyujtasa, programok elinditasa
A fogyatékkal él6 fiatalok szdma a felmérés szerinti szamokhoz
viszonyitva

Kockazatok
és csoklkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, dsszefogas hidnya, palyazat hidnya

Sziikséges
erOforrasok

Palyazatok, Human eréforras, targyi feltételek

I11.

Intézkedés cime:

Tamogato szolgalat kiépitése a csurgai jaras teriiletén

Feltart probléma , . i i i , , , ,
.. , Nincs a telepiilésen tdmogatd szolgalat, ami alapja lehetne a fogyatékosok nappali
(kiinduld i Toacty 3
ellatasanak is.
értekekkel)
Célok -
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszu tava

A fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatsa, elsdsorban a lakason
kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik dnallésaganak
megdrzese mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyijtas biztositasa révén.

id6egységekre
bontasban
; ; 1. az alapvet sziikségletek kielégitését segild szolgaltatasokhoz, kizszolgaltatasokhoz
Tevekenysegek ks iseatiatie bi e i Ao o gmSE i . i ;
jutds biztositasa (specidlis személyi szallitas, szallito szolgalat miikdtetése),

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
epészségligyi-szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald hozzajutas
személyi és eszkdzfeltételeinek biztositasa,

3. informécidnytjtas, tigyintézés, tandcsadds, a tandcsadast kdvetden a tarsadalmi
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beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositésa,

4. a jelnyelvi tolméacsszolgélat elérhetéségének biztositasa,

5. segitségnynjtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsidhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, onsegitd csoportokban vald részvételiikhéz,

6. egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazodoan,

7. segitségnylijtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciojanak megvaldsulasahoz,
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban vald
egyenrang részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

8. a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasit segité szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése

Résztvevik és
felel5s

Csurgd Varos Onkorményzata; Csurgdi Napsugér Szocialis Intézmény vezetdje

Partnerek Csurgd Varos Onkorményzata; Csurgdi Napsugér Szocialis Intézmény vezetdje

Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2019, junius 1.

pontokba szedve Eredmeények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi

mutatok és annak kal 16 o L .

dokumentaltsiga, F(}g)ia”[e al €l6 fiatalok pontos szamanak felmérése és igényfelmérés
; készitése

forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Palyazatok benyujtasa, programok elinditasa
A fogyatékkal ¢€l6 fiatalok szama a felmérés szerinti szamokhoz
viszonyitva

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, Osszefogas hidnya, palyazat hianya

Sziikséges
er6forrasok

Pélyazatok, Human eréforras, targyi feltételek

Iv.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k segitése tolerancia épité és tarsadalmi érzékenységet
fejlesztd, néveld programok szervezése

Efili’tl?;l}féoblema Szocidlis érzékenység hianya a taradalomban, kevés informacié a
tf & B4 s 4 Vg

&rtékekkel) fogyatékkal élok életérol

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszua tava
idGegységekre

bontasban

A fogyatekkal élok életkoriilményeinek megismerése, valamint olyan
programok szervezése, mely el@segiti a fogyatékkal élék és csaladjai
életének jobbitasat
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Erzékenyit()' foglalkozasok évente tobbszor. Kozos programok szervezése
(a szocialis érzékenységet elGtérbe helyezve), valamint csaladi 6nsegité
programok;

A szocialis érzékenység elterjedése és a fogyatékkal él6 és csaladjainak
segitése.

A varos lakossaga szamara tobbszori fellépéssel megismertetni a
fogyatékosok életét.

Résztvevik és
felelos

Csurgoi Napsugar Szocialis Intézmény vezetdje

Partnerek

Kozosségi Haz, Torténelmi Park, Iskolak,

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2019. januar 1.
Eredmények kiértékelése: 2023, december 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatésaga

A fogyatékkal élok elégedettsége.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Erdektelenség, osszefogas hidnya, palyézat hidnya

Sziikséges
erdforrasok

Palyazatok, Humén er6forras, targyi feltételek

Vs

Intézkedés cime:

A még fel nem ujitott kizszolgaltatasokat nyujtd intézmények komplex
akadalymentesitése,

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Nem biztositott a kdzszolgaltatasokhoz vald egyenlo esély(i hozzaférés.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tavi

idGegysegekre

A fogyatékkal élok szamra biztositani az akadalymentes kornyezetet, hogy
konnyen tudjak megkozeliteni, illetve elérni a kbzszolgaltatasokat.
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informaciogytijtés, a kdzépiiletek felmérése, dsszefogas;
Palyazatok benyujtasa, kivitelezések;
Akadalymentesités kozépiletek és infokommunikacios eszkozok

Résztvevik és
felelds

Csurgd Varos Onkorményzata

Partnerek

Vallalkozok, Csurgoi Napsugar Szocidlis Intézmény

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvaldsitas kezdete: 2019. januar 1.
Eredmények kiértékelése: 2023. december 1.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A fogyatékkal ¢lék elégedettsége.

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozei

Erdektelenség, 6sszefogés hidnya, palyzat hidnya

Sziikséges
erdforrasok

Palyazatok, Humén ertforras, targyi feltételek
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