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Beszamolé a Csurgo Koézpontu Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi
miikodésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Csurg6 Kozponti Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2013. jinius 17-€n, a kistérség 9
telepiilése képviseld-testiiletének a tarsulasi megallapodast jovahagyo dontésével megalakult.

A tarsulds a megallapodasban meghatarozott célok elérése érdekében a telepiiléseken €16
polgéarok magasabb szintl szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasoklal valo ellatasa miatt jott
létre.

Az el6terjesztés mellékleteként szerepel az a beszdmolo, amely dsszefoglalja a Csurgo
Kozponti Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi tevékenységét, az elvégzett munkat
¢s annak eredményeit, melyet a polgarmesterek a telepiilések el6remozditasa érdekében
folytattak. A beszamold a Tanacs iilésein torténteket idérendben foglalja dssze.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolot targyalja meg, és az alabbi
hatarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat:

Csurgé Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a polgirmester beszimoléjat a
Csurgo Kozpontu Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022, évi mitkodésérol elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hatarido: azonnal

Csurgo, 2023, 4prilis 17.
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Beszamolé a Csurgo Kozponta Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. év
I-TI. félévi miikodésérol

I. Bevezetés

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. Tv. a Tarsulasi Tan4cs tagjainak
beszamolasi kotelezettséget ir el6 a Tarsulasi Tanacsban végzett munkardl.

A korabbi évekhez hasonléan a Csurgdi Kozos Onkorményzati Hivatal elkészitette a Csurgd Kézponti
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas mitkodésérél sz616 szakmai beszamolot. Jelen beszamold a 2022
év munkdjat dsszegzi. (2022. januar 1-t61 2022. december 31-ig.)

II. A Tarsulasi Tanacs iilései:

A 2022. évben a Tarsuléasi Tanacs dsszesen 6 alkalommal iilésezett.
A hianyzo tagok javarészt elére jelezték tdvolmaradasukat.

A tarsulas a 2022. évi iilésein dsszesen 31 db hatarozatot hozott.

I, A Csurgé Kozpontu Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022, évi
munkaja

1. 2022. januar 27-én megtartott iilésen

a) A Tarsulasi Tandcs elfogadta a Csurgé Kozponti Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds 2022. évi
koltségvetését

Az allamhaztartasrdl szol6 2011, évi CXCV. torvény 24.-26 §-aiban eldirt kitelezettségemnek
eleget téve elkészitettem Csurgd Kozpontt Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds 2022. évi koltségvetési
hatarozat tervezetét, melyet az alabbiakban sziveges magyarazattal is kiegészitenék.

A hatilyos jogszabalyi rendelkezések alapjan a tarsulasnak, az éltala fenntartott intézmény
révén ellatott kitelez6 onkorményzati feladatokra a kzponti koltségvetésbdl megilletd tdmogatdsait a
székhely szerinti dnkormanyzat- jelen esetben Csurgd Véros Onkormanyzata — igényli le és adja 4t a
tarsulasnak. Egyattal a nettd finanszirozas alapjan levont, és az adobhatdsig felé kdzvetleniil
megfizetett jarulékok is ebbdl keriilnek levonasra, igy pénzforgalmilag a véaros kizardlag a nettd
kiilonbozetet rendezi a tarsulas felé. (Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a koltségvetésben ne
keriilne brutté modon kimutatasra, hisz az sértené az alapvetd szamviteli alapelveket.)

Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérdl szol6 2021. évi XC. térvény (tovabbiakban:
kv.tv.) alapjan a korabbi évhez hasonléan a hazi segitségnynjtas szakfeladatnal kiilén jogeimként
szerepel a szocialis segitség, és a személyi gondozas'. A szocialis segitség esetében nem jar plusz
normativa a tarsult feladatellatasra. A bolcsédei feladatra 2018-td1 elismert 1étszam szerinti béralapa
tAmogatas és lizemeltetési tAmogatas jar, 2017 évig a lejelentett gyereklétszam keriilt felszorasra a
fajlagos normativ tamogatas 6sszegével.

! A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993, évi I11. torvény 63. § (3)-(4) bekezdései szerint:
(3) Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritasdban torténd
segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltizés segitését.

(4) Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitdsat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apoldsi feladatok elvégzését,

c) a (3) bekezdés szerinti feladatokat,



Az alabbi tamogatasok illetik meg a Tarsulast a kézponti kéltségvetésbdl a Csurgdi Varosi

Szocidlis Intézmény altal ellatott feladatok révén:>

Jogeim Mutato Fflj]agos Tamogatas éves
Osszeg

IIL3. Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok
tAmogatasa 125 900 430 Ft
I11.3¢.(2) szocialis étkeztetés tarsulas 189,00 81 190 15344 910 Ft
111.3.da (1) hazi segitségnyujtas, szocialis segités 0,00 25 000 0 Ft
I11.3.b (2) hazi segitségny\jtas, személyi gond., tarsulas 119,00 602 080 71 647 520 F't
111.3.f (2) idéskoraak nappali intézményi ellatasa
tarsulds 45,00 423 940 19 077 300 Ft
I11.7.a. felsdfokl végzettségli szaktandacsadd 1,00 6990 700 6990 700 Ft
I11.7.a. (2) szakmai dolgozdk tAmogatasa bolcstde 2,00 5453 000 10 906 000 Ft
II1.7.b. lizemeltetési tamogatas bolesdde 1,00 1934 000 1 934 000 Ft

Miikédési kiadasok alakulasa

A személyi jellegll kifizetések 117.051 ezer Forintot' tesznek ki a tervek alapjan, mig a
jarulékok 16.506 ezer forintot, a dologi kiaddsok a Térsulasnal felmeriild banki koltségekkel egyiitt
50.325 ezer forintra tervezhetok. Az intézménynél felmeriild dologi kiadasok nagy részét a szocidlis
étkeztetés biztositasdhoz sziikséges készétel megvasarlasa teszi ki, a tobbi kiadas pedig foként
rezsikoltségbol ered.

A Téarsulas munkaszervezeti feladatait Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi

CLXXXIX. torvény 95. § (4) bekezdése alapjan —eltérd megallapodas hianyaban — a Csurgéi Kozos
Onkorményzati Hivatal latja el, jelenleg kiilén dijazas nélkiil.

Miikodési beveételel
A Tarsulds miikodési bevétele egyrészt a tagi onkormanyzatok befizetéseibdl szarmazik,
mésrészt intézményi sajat bevétel a szocidlis étkeztetésbdl €s az egyéb téritési dijakbol folyik be.

Tartalékok
1.000 ezer forint altalanos, illetve 100 ezer forint céltartalékot ajanlott tervezni biztonsagi
célbol.

Fejlesztési bevételek - kiadasok
A szocialis étkeztetéshez haszndlt autd szamara 1.016 ezer forintba keriilne egy mobilgarazs
létesitése. Ezt az sszeget Csurgd Varos Onkormanyzata adja at.

b) A Tdrsulisi Tandcs elfogadta a Csurgé Kozpontii Szocidlis és Gyermekjoléti Tdarsulis
koltségvetési kitekintd hatdrozatdt
Az Allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 29./A §-ban foglaltak
szerint a tarsulds évente, legkésobb a koltségvetési hatarozat elfogadasdig hatarozatban allapitja meg:

a) a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarél szol6 2011. CXCIV. térvény (tovabbiakban: stab.
tv.)) 45. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek és

b) a stab. tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd figyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhato dsszegét.

Fenti kotelezettségemnek eleget téve elkészitettem a Csurgé Kozponti Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas koltségvetési kitekintd hatarozat tervezetét, melyet a hatdrozati javaslatban
foglalt tartalommal terjesztek a tisztelt tarsulasi- tandcs elé.

2. 2022. aprilis 29-én megtartott iilésen

% A koltségvetésben tAmogatas értékii bevételként jelenik meg.
* A 2021. évben tortént normativa felmérés alapjan.
* Emelkedett a 202 1-0s évhez képest a kotelezd bérminimum és a minimalbér emelkedése miatt.
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a) A Tdarsuldsi Tandcs elfogadta a Csurgé Kizpontii Szocidlis és Gyermekjoléti Tdarsulds 2022, évi

kéliségvetésének modositasdt

Az édllamhéaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 24. § (3) bekezdésében eldirt hataridére
elkésziilt és elfogadasra keriilt a Csurgd Kozpontl Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi

koltségvetésérdl szold hatirozata.

A hatdrozat elfogadasat kdvetéen a szocidlis étkeztetés szakfeladatrol 1 f6 sofér tavozott. A
helyére nem keriilt felvételre masik sofér, viszont a hazi segitségnyijtds szakfeladaton jelentkez
feladatok mennyisége miatt 1 plusz 6 foglalkoztatasa lenne indokolt.

Alabb dsszefoglalom az egyes kiltségvetés médosité tételeket:

Adatok ezer forintban!

BEVETEL

KIADAS

BEVETELEK

I. Miikodési bevételek

1. Tamogatasok

2. Tamogatas értékii bevételek

3. Sajat bevételek

a. Idéskornak nappali ellatisa

b. Szocialis étkeztetés

c. Hazi segitségnyjtas

d. Bolcséde

4. Atvett pénzeszkdzok

IL. Fejlesztési bevételek

L. Felhalmozasi és t6ke jellegli bevételek

Pénzmaradvany
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KIADASOK

I. Miikddési kiadasok

1-3. Személyi juttatiasok, jarulékok, dologi kiadasok

1. Személyi juttatasok

A. Id6éskoruak nappali ellatasa

B. Szocialis étkeztetés

C. Hazi segitségny(jtas

D. Bolesode

E. Kézfoglalkoztatas

2. Jarulékok

A. Id6skortiak nappali ellatasa

B. Szocialis étkeztetés

C. Hazi segitségnyijtas
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D. Bolcsode

E. Kozfoglalkoztatas

3. Dologi kiadasok

A. Id6skortak nappali ellatasa

B. Szocialis étkeztetés

C. Hazi segitségnynjtas

D. Bélesode

E. Kozfoglalkoztatas

E. Nem Intézményi kiadas

4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
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5. Egyéb miikodési kiadasok

II. Fejlesztési kiadasok

1. Beruhazasi kiadasok

2. Felujitasi kiadasok

3. Egyéb felhalmozasi kiadasok

II1. Finanszirozasi kiadasok

[—T I — [T el e R i e

IV. Pénzforgalom nélkiili kiadasok (Tartalékol)

b) A Tdrsuldsi Tandcs elfogadta a Csurgdi Virosi Szocidlis Intézmény 2019., 2020., 2021. évi
szakfeladatonkénti beszdamoldjdt.

A Csurgd Kozponta Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas altal fenntartott Csurgdi Varosi Szocialis
Intézmény szocialis és gyermekjoléti alapellatasban ellatast nyajt a térség idds, maganyos, szocidlisan
raszoruld, elszigetelddott lakosainak az étkeztetés, a hazi segitségnytjtas, valamint az idések klubja
altal, illetve a csaladban nevelkedd 20 hetes -3 éves kor(i gyermekek szamara biztositja a napkozbeni
ellatast és a szakszer(l, egészséges fejlodést segitd gondozast, nevelést.

Az alapszolgiltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési Gnkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 06nallé életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbél vagy més okbol szdrmazo
problémaik megoldasaban.

Az ellatast a fenntarto, illetve az intézmény egyrészt ellatasi kotelezettségébol adoédoan, masrészt a
teriiletén ¢16 lakossag szocidlis szolgéltatasokhoz valé alkotmanyos joganak érvényesitése érdekében
nytjtja.

A Csurgdi Varosi Szocialis Intézmény vezetbje megkiildte az intézmény 2019., 2020., 2021. évi
szakfeladatonkénti beszdmoldjat jovahagyas céljabol.

c) A Tdrsuldasi Tandcs elfogadta a Csurgéi Virosgazdalkoddsi Kft.-vel kizétheztetési feladatok
elldtdsa targydban kitendd megdllapoddsat.

A Tarsulas 2016 decemberében kotott hatarozatlan idejii megallapodast a Csurgéi Véarosgazdalkodasi
Kit -vel, miszerint a Kft.-vel lattatja el a kozétkeztetési feladatokat.

A megallapodas értelmében a Csurg6i Varosi Szocialis Intézmény elldtottainak étkeztetésérdl 2017.
januér 1-t6] a Csurgdi Varosgazdalkodasi Kft. gondoskodik.

Az étkezési téritési dijak utoljara 2020-ben lettek emelve.

A garantalt bérminimum 2020 6ta mintegy 24%-kal emelkedett, tovabba jelentés aremelkedés tortént
a nyersanyag piacon is.

A Viérosgazdalkodasi Kft. a fenti okok miatt az eldterjesztés mellékletéhez csatolt tajékoztatd szerinti
arakat kivanja alkalmazni 2022. jalius 1-t8l, amely alapjan bruttd 1200 Ft-ra emelkedne az egységar a
korabbi brutté 900 Ft-rol.

A kizétkeztetésre vonatkozoan 1 megéllapodas megkotése sziikséges a vonatkozd jogszabalyoknak
valé megfelelés érdekében. A megéllapodas a korabbi szerzddés szévegén alapul azzal, hogy az 1
szerzbdésben a Csurgdi Varosgazdalkodasi Kft. szerz8d6 partnere lesz a Csurgé Kozpontll Szocidlis
és Gyermekjoléti Tarsulas mellett a Csurgoi Varosi Szocialis Intézmény is.

d) A Tdrsuldsi Tandes elfogadta a Csurgé Kizpontit Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Csurgoi
Virosi Szocidalis Intézmény intézményvezetdi palydazat Kifrdsdt,

2017.augusztus 1-td] Zabundia Szilvia latja el a Csurgodi Véarosi Szociélis Intézmény magasabb vezet6i
feladatait 5 éves kinevezése 2022. julius 3 [-én lejar.

A Kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL Tv. 20/A §-a értelmében palyazatot kell
kiirni. A palyazati kifrs tartalmérol e torvény és a Kozalkalmazottak jogallasarél szolo, 1992. évi
XXXIIL torvénynek a Szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarél szl 257/2000. (XIL 26.) Korméanyrendelet rendelkezik. A betéltéshez sziikséges
képesitéseket az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 3. szam( melléklete, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet szabalyozza.




Az 1992. évi XXXIIL torvény 23. §. (19) bekezdés szerint az intézményvezetd kinevezése megbizas
alapjan torténik. Ugyanezen torvény 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, valamint a
vezetdi megbizds jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatirozott idére szél. Az
intézményvezetdi megbizasrol a Tarsuldsi Tanécs dént.

3. 2022. majus 25-én megtartott iilésen

a) A Tdarsulasi Tandcs elfogadta a Csurgo Kizpontit Szocidlis és Gyermekjéléti Tdarsulds 2021. évi
koltségvetésének modositdsit
Az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. térvény 24. § (3) bekezdésében eldirt hataridére elkésziilt
és elfogadasra keriilt a Csurgd Kozponti Szocidlis és Gyermekjoléti Téarsuldas 2021. évi
koltségvetésérol szolo hatarozata,
Bar az év befejez6dott, azonban sziikséges lenne a tervadatok — alabbiakban részletezettek szerinti -
tovabbi modositasa:

1) Az intézmény tudott palydzni a Munkaiigyi Kozponton keresztiil kézmunkaprogram, mely

jelentésen megemelte a személyi kiad4dsokat.

Az egyes teriiletekre lebontva az alabbi eldiranyzat médositasokra van sziikség:
1. Idéskortiak nappali ellatdsa:
a. 0 ezer forint személyi juttatas
b. 0 ezer forint munkaltatéi jarulék
2. Szocialis étkeztetés:
a. 0 ezer forint személyi juttatas
b. 0 ezer forint munkaltatdi jarulék
3. Hazi segitségnyijtas:
a. 0 ezer forint személyi juttatas
b. 0 ezer forint munkaltatéi jarulék
4. Bolesode:
a. 0 ezer forint személyi juttatas
b. 0 ezer forint munkaltatdi jarulék
5. Kozfoglalkoztatas:
a. 15.612 ezer forint személyi juttatas
b. +284 ezer forint jarulék
2) A dologi kiadasok eldirdnyzata is modositist igényel az egyes teriileteken az alabbi
tételekkel (Gsszesen +4.753 ezer forint):
1. Idéskortiak nappali ellatasa: 0 ezer forint
Szocialis étkeztetés: +0 ezer forint
Hazi segitségnyijtas: 0 ezer forint
Bélesode: 0 ezer forint
Kozfoglalkoztatas: +4.655ezer forint
Tarsulas dologi kiadasai: +98 ezer forint
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3) Beruhézas: +488 ezer forint

4) Felnjitas: 0 ezer forint

5) Tamogatasok: +3.491 ezer forint

6) Sajat bevételek: 0 ezer forint

7) Tamogatas értékii bevételek (6nkormanyzatok tagi hozzajaruldsa): 0 ezer forint
8) A tartalékok elbiranyzata csokkenthetd: 0 ezer forint

9) Pénzmaradvany: +7.646 ezer forint

Alabb osszefoglalom az egyes kiltségvetés modosito tételeket:



Adatok ezer forintban!

' BEVETEL KIADAS

BEVETELEK +11.137
1. Miikddési bevételek +11.137
1. Tamogatasok +3.491
2. Tamogatas értékil bevételek 0
3. Sajat bevételek 0
a. Idéskoriak nappali ellatasa 0
b. Szocialis étkeztetés 0
c. Hazi segitségnyujtas 0
d. Bolesode 0
4. Atvett pénzeszkozok 0
II. Fejlesztési bevételek 0
I. Felhalmozasi és toke jellegli bevételek 0
Pénzmaradvany +7.646

KIADASOK +11.137

I. Miikodési kiadasok +10.649

1-3. Személyi juttatasok, jarulékok, dologi kiadasok +10.649

3. Személyi juttatasok +5.612

A. Idéskortiak nappali ellatasa +0

B. Szocialis étkeztetés +0

C. Hazi segitségnyujts +0

D. Boleséde +0

E. Kozfoglalkoztatas +5.612

4. Jarulékok +284

A. Idéskorak nappali ellatasa +0

B. Szocialis étkeztetés +0

C. Hazi segitségnyujtas +0

D. Bolesode +0

E. Kozfoglalkoztatas +284

3. Dologi kiadasok +4.753

A. Id6skortiak nappali ellatisa 0

B. Szocialis étkeztetés 0

C. Hazi segitségnytjtas 0

D. Bolesode 0

E. Kozfoglalkoztatas +4.655

E. Nem Intézményi kiadas 198

4. Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0

5. Egyéb milkodési kiadasok 0

IT. Fejlesztési kiadasok +488

4. Beruhazasi kiadasok +488

5. Felujitasi kiadasok 0

6. Egyéb felhalmozasi kiadasok 0

III. Finanszirozasi kiadasolk 0

IV. Pénzforgalom nélkiili kiadasok (Tartalékok) 0

b) A Tdrsuldsi Tandcs elfogadta a Csurgé Kozpontit Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas 2021. évi

zarszamaddsat.




Torvényi kotelezettségemnek eleget téve az alabbiakban 6sszefoglalom hogyan alakult a tarsulds
koltségvetésének a végrehajtasa 2021 évben.

Jelen iilés napirendi pontjat képezi a koltségvetésmodositds, melyben részletezve lettek, hogy mely
koltségvetési soroknal volt szitkség mddositasra, hogy a kotelezettségvéllalds ne haladja meg az
elbiranyzatot.

¢) A Tdrsuldsi Tandcs elfogadta az dtmeneti rendelkezés értelmében 2022. janudr 1-t61 janudr 27-ig
teljesitett koltségvetési bevételeket és kiaddsokat.

Az Allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV torvény (Aht.) 25. §. (3) bekezdése alapjan, a 26. § (1)
bekezdés b)-c) pontjaiban megfogalmazott eltérésekkel, az elndk jogosult az Gj év kezdetétsl a
koltségvetési hatarozat elfogadasaig a tarsulds koltségvetését megilletd bevételek beszedésére és az
el6z0 évi kiadasi eléirdnyzatokon beliil a kiaddsok idGardnyos teljesitésére. Az Aht. 25. §. (4)
bekezdésében eldirtak szerint, a 26. § (1) bekezdés b)-c) pontjaiban megfogalmazott eltérésekkel, az
atmeneti gazdalkodasrdl az elnok be kell, hogy szdmoljon a Tarsuldsi- tanacsnak, illetve a 2022. évi
koltségvetési hatdrozatba kell beilleszteni a teljesitett bevételeket és kiadasokat, melyet az 1.sz.
melléklet tartalmaz. A Tarsulasi- tanacs januér 27.-én fogadta el a targyévi koltségvetését.

d) A Tdarsuldasi Tandcs elfogadta a Csurgé Kizpontit Szocidlis és Gyermekjoléti Tdarsulds 2021, évi
konszoliddlt beszamoldjit.

e) A Tdrsulisi Tandcs elfogadta a belsd kontrollrendszer miikidésére vonatkozo vezetdi
nyilatkozatat.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.(XI1.31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 11. § (1) bekezdése alapjén a kéltségvetési szerv vezetdije
koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszerének min&ségét.

A vezetdi nyilatkozatot az elndk a zarszdmadasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a Tarsulési
Tanécs elé.

4.2022. janius 30-an megtartott iilésen

a) A Tdarsuldsi Tandcs elbirvdlta a Csurgdi Virosi Szocidlis Intézmény intézményvezetii pilydzatit.

A Csurg6i Vérosi Szocidlis Intézményt a Csurgd Kozponti Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulés
tartja fenn. Az intézmény miikodésével kapcsolatos hataskdrdk gyakorléja a Csurgé Kozpontd
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas tarsulasi megéllapodasa szerint, a Tarsuldsi Tanécs.

A Csurgdi Varosi Szocidlis Intézmény intézményvezetdjének kinevezése lejar ezért, a Csurgd
Kdzponti Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsa 12/2022. (IV.29.) sz. CSKSZGYT
hatarozataval dontdtt az intézményvezetdi palyazat kifrasarol. A péalydzatok beadasi hatar ideje
(2022.06.10.) lejart, mely hatarid6ig egy palyazat érkezett.

A kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 23. § (1)
bekezdése alapjan az intézményvezetti kinevezése megbizds alapjan torténik. Ugyanezen torvény 23.
§ (3) bekezdése szerint a magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizés jogszabalyban megjeldlt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol. Az intézményvezetdi megbizasrél a Tarsulasi Tandcs
dént.

Zabundia Szilvia éltal benyGjtott palyazati anyag mind formai, mind tartalmi szempontbdl
megfelel a palyazati kifrasnak, igy javaslom az intézményvezetéi feladatok ellatasaval Ot megbizni.

A vezetdi pétlékat a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasardl sz61é
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 14. §-a alapjan a korébbi gyakorlatnak megfeleléen 250 %-ban
javasolom megallapitani.

5. 2022. augusztus 29-én megtartott iilésen

a) A Tarsuldsi Tandcs elbirdlta Monyok Erzsébet étkezési dif elengedése irdanti kérelmét.



Monyék Erzsébet (8840 Csurgd, Nyarady u. 8/2a.) az elGterjesztés mellékletét képezd
kérelmében a Csurgd Kozpont( Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tandcsahoz fordult az
53-33/2022 iktatészamu értesitésben megéllapitott személyi téritési dija elengedése érdekében.

Csurgd Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a gyermekvédelmi és szocialis
személyes gondoskodasrol szolo 2/2014. (IIL.11.) énkorményzati rendelete alapjan:

12. § (2 aa) Az onkormdnyzat a szocidlisan rdszorultak részére étkeztetést a Csurgo Kozponti
Szocidlis és Gyermekjoléti Tdarsulds dlial fenntartott Csurgdi Vdrosi Szocidlis Intézmény Szocidlis
Szolgdltato keretében biztosit.

21. § (1) A Csurgéi Vdrosi Szocidlis Intézmény Szocidlis Szolgdltato intézményegység dltal nyijtott
egyes elldatdsokért téritési dijat kell fizetni. (2) A szocidlis intézmények intézményi téritési dijat e
rendelet 1. szamii melléklete tartalmazza. (3) A személyi téritési dijakat a rendelet 2. szamii melléklete
alapjan, az Szt. 115. § (2) bekezdésében eldirtak szerint az elldtast biziosiié intézmény vezetije
dllapitia meg, és ervdl a fizetésre kitelezettet 30 napon beliil irdsban értesiti.

22. § (1) Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeld személy a személyi
téritési dij oOsszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy elengedését kéri, az Cértesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil 14-18. §-ban meghatdrozott elldatdsok esetén a feladatot ellito
tarsulds tarsuldsi tandesdahoz fordulhat.

23. 8§ (1) A személyi téritési dij csikkenthetd vagy elengedhetd, ha az elldtdst igénybevevd és a
téritési dijfizetésre kitelezett csalddjiban az egy fore esé rendszeres havi jovedelem az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét nem éri el.

(2) A személyi téritési dij elengedésére vagy csokkentésére irdnyuld kérelmeket a 14-16. §-ban
meghatdrozott ellatdasok esetén a Csurgdi Virosi Szocidlis Intézmény vezetdjének elbkészitését
kivetden a Csurgd Kiozponti Szocidlis és Gyermekjoléti Tdarsulds Tdrsuldsi Tandcsa birdlja el.

(4) Téritési dijkedvezmény vagy dijmentesség minimum egy honap, maximum két honap
idotartamra adhato.

Monyék Erzsébet 2021.03.05. napjatdl 22.800 Ft osszegii foglalkoztatast helyettesito
tdmogatasban részesiil, ami a személyi téritési dij megéllapitasa szempontjabol jovedelemnek mindsiil.
A Csurgdi Vérosi Szocialis Intézmény vezetSje a téritési dijak feliilvizsgélata soran az ellatott havi
jovedelmi adatai alapjan 2022.07.01. napjatél az étkeztetés napidijat 76 Ft-ban, havi Osszeget
maximum 2280 Ft-ban allapitotta meg a vonatkozé szabélyoknak megfelel6en.

Az ellatott a 2022.07.18-an kelt kérelmében a fent megallapitott téritési dij elengedését kéri
megélhetési problémaira tekintettel. A kérelem az elSterjesztés 1. sz. melleklete.

A kérelem kapcsan kikértiik a Csurgdi Vérosi Szocidlis Intézmény vezetoje allasfoglalasat a téritési dij
elengedésérél. Valaszaban gy nyilatkozott (2. sz. melléklet), hogy az ellatott kérelme indokoltnak
tekinthetd jovedelme (22.800Ft/h6) és szocialis helyzete (15 éve munkanélkiili) alapjan.

Tekintettel arra, hogy kérelmezd megfelel a vonatkozd helyi rendeleten szabalyozott
méltanyossagi feltételeknek, azaz az egy fére esd rendszeres havi jovedelme az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb sszegét (28.500Ft) nem éri el, igy javasolt a kérelem pozitiv elbiralasa és a
rendelet szerint adhaté maximalis kedvezmény megéllapitasa (dij elengedése 2 hénap id6tartamra).

6. 2022. oktober 18-an megtartott iilésen

a) A Tdarsuldsi Tandes elfogadta az energiadr emelkedés miatt sziikséges intézkedéseket.

A szomszédos orszagban zajlo fegyveres konfliktus és az energia piacot siijté szankciok kovetkezményeként
Magyarorszagon is érezteti hatésat a rezsikéltség-emelkedés, amely érinti az intézményck mikodésct is.
Mind a villamos energia, mind a foldgaz 4ra olyan mértékben emelkedik, hogy feltétleniil sziikséges
takarékossagi intézkedések meghozatala és a miikddés atgondolasa.

Csurgd Varos Onkorményzata attekintette a tulajdondban 4llo épiiletek, intézmények energia koltségekkel
kapcsolatos kiadasait és megallapltotla hogy egyes intézmények iizemeltetési koltségei nem attekinthetok.
Szamos olyan épiilet van (pl. Csurg6i Varosi Szocidlis Intézmény is) amelyet Csurgd Varos Onkorményzata
ingyenes hasznélat keretében biztosit a fenntartok részére az adott intézmény miikodtetése céljabol.

A helyzet nehezen éttekinthetd abbol a szempontbol, hogy egyes fogyasztasi helyek esetében az intézmeny,
més esetben az Onkor ményzat a szerz0d6 fEl az ener giaszolgaltatoknal. Ott, ahol az Onkormanyzat nevén
van a mérdora, a szamlat az Onkorméanyzat kapja, azt tovabbszamlazza a felhasznal6 intézmény részére, ami
plusz adminisztraci6val is jar. Ez all fenn jelenleg a Csurg6i Véarosi Szocialis Intézmény székhelye (8840
Csurgd Basakiti u. 3.) és Alsoki Iddsek Klubja (8840 Csurgd, Arany Janos u. 6.) villamos energia
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szamlai esetén. Mindkét esetben Csurgd Véros Onkorményzata a szerzodd fél az aram szolgaltatonal,
mindkét szerzddés 2023.12.31-el jar le.

Altaldnos j6vébeli cél, hogy a fenntartassal jaré koltségek (elektromos aram, gaz, viz, szilard
hulladék elszallitasa, takaritas) visel6je minden esetben az intézmény legyen, és hogy az
intézmény Kkosson kozvetleniil szerzédést a szolgaltatoklkal és fizesse a fenntartassal jaro
koltségeket,

I A fenti helyzet rendezése érdekében Csurgd Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a
2022.10.13-1 iilésén az alabbiakrdl dontétt.
II.
e Csurgd Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgérmestert, a
—  Csurgo Kistérségi Tobbeéla Tarsulas
—  Csurgdi Ovodai Intézményfenntarté Térsulas
—  Csurgo Koézponta Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
altal fenntartott, csurgdi székhelyii intézmények vonatkozdsdban az intézmények ingyenes
helyiséghasznalatarol és a koltségviselésrol szerzddést kisson akként, hogy az intézmény viselje a
rezsikoltségeket (elektromos aram, gaz, viz, szilard hulladék elszallitasa, takaritas).

o Csurgd Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete

1. egyetért azzal, hogy a
—  Csurg6 Kistérségi Tébbeéli Tarsulas
—  Csurgdi Ovodai Intézményfenntarté Tarsulas
—  Csurgo Kdzponti Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
altal fenntartott, csurgdi székhely(i intézmények miikodtetését sziikséges rendezni azzal, hogy
a fenntartassal jard koltségek (elektromos éaram, gaz, viz, szilard hulladék elszallitasa,
takaritds) viseldje az intézmény legyen, hogy az intézmény kosson szerz6dést a
szolgaltatokkal és fizesse a fenntartassal jard koltségeket;

2. egyetért azzal, hogy az 1. pont szerinti intézmények mérborainak Atirdsara a
kézmiszolgaltatoval kotott szerzddés lejartat kovetd naptdl keriiljon sor, tekintettel arra, hogy
a jelenlegi szerzodésben szerepld dijak jelent6sen kedvezébbek, mint ha 0j szerzddés
megkdtésére keriilne sor,

3. megbizza a jegyz6t, hogy gondoskodjon a 2. pontban megjelolt atiras idépontjaig Csurgd
Varos Onkorményzata nevére érkezé 1. pont szerinti intézmények iizemeltetésével
kapcsolatos szamlainak intézmények részére torténd tovabbszamlazasarol,

4. megbizza a polgarmestert, hogy az illetékes Tarsulas Tarsulasi Tandcsat tajékoztassa és
kezdeményezze a sziikséges intézkedéseket.

o Csurgd Véros Onkorményzatinak Képvisel6-testillete megbizza a polgarmestert, hogy a
Hétszinvirag Ovoda (8840 Csurgd, Arany Janos u. 6.) fenntartojanal, és az Alsoki Idések Klubja
(8840 Csurgo6, Arany Janos u. 6.) fenntartdjanal a kozds méréorara tekintettel kezdeményezze
koltségviselés megosztasarol szold megallapodas megkotését.

e Valamennyi intézménynél a féldgaz és a villamos energia felhasznalasat lehet6ség szerint legalabb
20-25%-kal csdkkenteni sziikséges.

III. Csurgd Kozpontl Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas fenntartdsdban mikédik a Csurgdi Vérosi

Szocialis Intézmény, amely a kornyez6 telepiiléseken ¢él6 id6s, maganyos, beteg embereket, illetve a

bolesddei kisgyermekeket latja el jelentds dolgozoi 1étszammal. Az intézmény melegeddként és szocialis

étkeztetes ellatojaként is mikodik. Az intézmény 3 szakmai egységgel miikddik, az energiakoltségek

alakulasarol és lehetdségekrdl a melléklet tartalmaz részletesebb tajékoztatast.

IV. A fentiek alapjan a tarsulas altal fenntartott intézmények iizemeltetését akként sziikséges
rendezni, hogy az intézmény miikodtetésével kapcesolatos rezsikoltségek viseldje kozvetleniil az
intézmény legyen. Ezt a melléklet szerinti ingyenes helyiséghasznalatrol szolo szerzddésben sziikséges
rendezni.

Tovabba az Arany Janos u. 6. szam alatt miikdé Alsoki Idések Klubja esetén - a Hétszinvirag
Ovodaval kozés villamos energia mérdorara tekintettel - sziikséges a kiltségviselés



megosztasarol megallapodni az intézmények fenntartéinak. Ezt a Csurgd Kézponti Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulas és a Csurgéi Ovodai Intézményfenntartd Tarsulés erre vonatkozd kiilon
megéallapodasa keretében lehetne rendezni, amelyet javasolt az intézmény altal hasznalt teriilet
aranyaban megosztani.

b) A Tarsuldsi Tandcs elfogadta a Csurgéi Virosi Szocidlis Intézmény Szakmai Programjdnak,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mddositdsat.

A Csurgdi Varosi Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: CSVSZI) vezetdje elkészitette az Intézmény
modositott Szakmai Programjat a Magyar Allamkincstar legutdbbi ellen6rzésén tett észrevételei
alapjan. Az el6terjesztéshez csatolasra keriilt Szakmai Program a mellékleteivel egyiitt.

A MAK ellenérzési jelentése keretében az alabbi eléirast fogalmazta meg:

Az SZMSZ hianyossagai az Avr. 13. § (1) bekezdés b), f) és h) pontjai alapjan kiegészitésre
keriiljenek. Avr. eléirasai alapjan az SZMSZ-nek kell tartalmaznia a hidnyzo eléirdsokat.”

Az allamhaztartasrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr. 13. § (1) bekezdés b), f) és h) pontjai:

13. § (1) A koltségvetési szerv szervezeti és miikidési szabdlyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasdardl szolo jogszabdly teljes megjeldlését, ha a koltségvelési szerv
alapitdsarol jogszabdly rendelkezett,

b) " a koltségvetési szerv alapito okiratanak keltét, szdmdt, az alapitds iddpontjdt,

c)— az elldtandd, és a kormdnyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen elldtoli
vdllalkozdsi tevékenységek megjelilését,

d) azon gazddlkodé szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a koliségvetési szerv
alapitdi, tulajdonosi (tagsdgi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e)—a szervezeli felépitést és a mitkédés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beliil a gazdasagi
szervezel - megnevezését, feladatait, a kbltségvetési szerv szervezeti abrdjdt,

1) azon iigykoroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetoi a kiltségvetési szery képviseldjeként
jarhatnak el,

g)— a szervezeti és miikidési szabdlyzatban nevesitett munkakorokhéz tartozé feladat- és hatdskoroket,
a hataskorék gyakorldsanak mddjdat, a helyettesités rendjét (ideértve - a koltségvetési szerv
vezeldjének és gazdasdgi vezetdjének akaddlyoztatdsa esetén vagy ha a tisziség ideiglenesen nincs
betéltve - az dltaldnos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatdrozott kivétellel a munkdltatoi _jogok gyakorlisanak - _ideérive az
dtruhazott munkdltatoi jogokat is - rendjét, és

i)~ azoknak a kiliségvetési szervekmek a felsorolasat, amelyek tekintetében a kiliségvetési szerv az
Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjin a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat elldtja.

Csurgo, 2023. aprilis 17.

Fiistos Janos s.k.
elnok
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