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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Csurgd Varos Onkormanyzata EsélyegyenlSségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Csurgd 4500 lakosu lelkes kisvaros Somogy megye délnyugati részén harom tajegység — Belso-
Somogy,a Zalai-dombsag, és a Drava vidék — talalkozasanal. A telepiilést kozaton Nagykanizsa,
Nagyatad illetve Barcs iranyabol érhetjiik el, vasutallomésa a Budapest-Gyékényes vonal mentén
talalhato.

A Bels6-Somogyi dombsag déli lankain fekvé telepiilés torténelme, az allamalapitas idejére nyulik
vissza. Els6 okleveles emlitése a hagyomany szerint az 1019-es zalavari apatsag alapitdlevelében
torténik, amelyben a vésartartasi joggal felruhdzott telepiilések kozott szerepelt. E kivaltsag
ismeretében Csurgd mar abban az idében kozponti szerepet toltott be a kornyéken.

A telepiilés az Arpad-kor elején kiralyi birtok volt egészen a templomos és a johannita lovagok
megjelenéséig. A johannita rend Csurgot I11. Béla 1193-as adomanylevelében kapta birtokul. A
lovagok harom évszazadon &t alakitottak a telepiilés életét. Az 1217 és 1226 kozott alapitott
rendhazuk orszadgos szinten szamottevd volt, mivel egy ideig magyar-szlavon rendtartomany
kozpontjaként szolgalt és mint, hiteleshely (loca credibilia) a jog és irasbeliség kdzponti funkciojat
toltotte be a Dél-Dunantuli térségben. Ebbdl az idobol szarmazik a varos legrégebbi miemléke a
Szentlélek templom gotikus tornya, mely eredetileg egy erdditmény része volt.

A kozépkorban dinamikusan fejlédo telepiilésnek Luxemburgi Zsigmond 1405-ben mezdvarosi
rangot adomanyozott. A XVI. szazadban a telepiilést Zrinyi Miklos és Torok Balint felvaltva
birtokolta. Toérok Balint felesége Pemfflinger Katalin az Ovarostél északra alakitotta Ki
,Magyarorszag legszebb viragoskertjét”.

A vidék Szigetvar eleste utan kertilt torok kézre. A hodoltsag kovetd idészakban, 1726-ban keriilt
a Festetics csalad tulajdonaba. Uj tulajdonosai birtokuk kozpontjavéa tették. Festetics Gyorgy
1792-ben megalapitotta a gimnaziumot, mellyel oOrokre beirta a varos nevét a magyar
miivelddéstorténetbe.

A kezdeti években a gimnazium tanarai kozott tudhatta Csokonai Vitéz Mihalyt, valamint
Nagyvathy Janos volt az els¢ iskola inspektora, akik nagyban hozzajarultak a Festetics

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepliilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



birtok europai szinvonalra emeléséhez. Eotvos Jozsef Csurgon alapitotta Somogy elséd
tanitoképzdjét, amely 1869-t61 1933-ig miikddott.

A varos fejlodése a kiegyezés utan gyorsult fel. Megéplilt a vasut, tejszovetkezet alakult, len-, és
orsogyar létesiilt. Ebbdl az id6bdl szdrmazik a varoskdzpont képét meghatarozé eklektikus
épuletek tobbsége. Sajnos Trianont kdvetden hatarszélre keriilt a telepiilés, mely meghatarozta a
tovabbi fejlodési lehetségeket. 1950-ben hivatalosan is egyesiilt Alsokkal, 1989-ben nyerte vissza
varosi rangjat. Majd 2013. januar elsejét6l ismét visszaszerezte a jarasi kozpont szerepét a
térségben. A baratsagos, bensdséges hangulat varos patinas kozépiiletei, mizeuma, a Reformatus
Gimnazium torténelmi konyvtara, a 2016-ban létesiilt Torténelmi Parkja, a Varosi Uszoda és
gyogyfiirddje, a Csokonai Emlékhely, érintetlen természeti kdrnyezete — a kdzeli Duna-Drava
Nemzeti Park — maradand6 élményeket nytjt az ide latogatoknak.

KULTURALIS ELET

Csurg6 varosaban a kulturalis €let sokszint, nem véletleniil nevezik iskolavarosnak. A szereploket
tekintve a kotelezd feladatként mitkodtetett Csokonai Ko6zosségi Hazon és Varosi Konyvtaron
kiviil az 6nkormanyzat Helytorténeti gylijteményt, Sportcsarnokot tart fent, de a helyi k6zosségi
¢letben részt vesznek az alap- és kozépfoku oktatasi intézmények, valamint az egyhazak,
magéanszemélyek és szamos civil szervezet is.

Az onkormanyzat fejlesztéseiben a kultura kiemelt szerepet kap. A nagy multi mezOvaros
helytorténeti emlékekben gazdag. Csurgdén a Reformatus Gimnaziumban taldlhatdo a megye elsd
bibliotékdja, melynek dokumentumkincse felbecsiilhetetlen értékii. A gimndzium biztositja a
konyvtar latogathatdsagat a varos €s az idelatogatok szdmara. Csurgdn erdteljes a kiadvanyozasi
tevékenység, mely alapot ad a helytorténeti informaciok adaptalasara, az elmult évtizedekben
szamos helytorténeti konyv, illetve tanulmany jelent meg, melyek hozzajarulnak a varos kulturalis
értékeinek gyarapodasahoz. A varosban szamtalan amat6r képzomiivészeti €s miivészeti csoport és
alkoto él, akik munkaik kiallitasaval szintén hozzajarulnak Csurgd miivészeti életéhez. Csurgd
kiemelt figyelmet szentel torténelmi hirességeinek, ezért a varos legfobb mecénasanak Festetics
Gyorgy emlékére tobb két évtizeddel ezeldtt elinditotta a Festetics Varosok Talalkozoja
rendezvényét Keszthely €s Héviz telepiilésekkel kozosen. A Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus
Gimnazium immaron 18 éve minden évben megrendezi a Reformatus Kozépiskolak
Természettudomanyos Diakkonferencidjat, ahol az orszag kozépiskolai, és néhany hataron tuali
iskola is képviselteti magat. Sajnos a COVID esztenddkben és az utdna kovetkezOkben ez
elmaradt. Ezen kiviil tobb alkalmi konferencia és diakvetélked6 keriil megrendezésre a varosban
jeles napok és évfordulok alkalmaval.

Nagy szivfajdalma a varosnak, hogy az 1968-ban Csurgon alapitott Orszagos Didkszinjatszo
Talalkozokat 2002-t61 mar nem a telepiilés rendezi. A varosvezetés azon munkalkodik, hogy
lehetéségeihez mérten a jovében visszacsabitsa a szinhdzi napok tide szinfoltjat Dél-Somogyba,
ami meg is tortént részben. Evrol-évre didkszinjatszo tiborok és bemutatok zajlanak a varoshan
nyaranta.

Egyhdzi vonatkozasban a minden év janudrjaban megrendezé okumenikus imahét kiemelkedd
rendezvénynek szdmit ma is.

Csurg6 hires volt az erds civil szervezeteirdl. A véarosban jegyzett civil szervezetek szama, és
miukodési teriilete valtozatos képet mutat. A 62 bejegyzett szervezet kozt voltak nagy multy,
komoly hagyomanyokkal rendelkezé kozosségek, de megtalalhatéak kisebb hobbikorok is,
tovabba miikodnek informalis klubok is a varosban. Tobb olyan k6zosség miikddik, melynek f6
tevékenysége a hagyomanyo6rzés, kulturakozvetités, de szinte minden szervezet érinti valamilyen
formaban a miivelodés hatar-teriileteit. A helyi civil szerveztek meghatarozok a varos zenei
¢letében, a helytorténeti, kiadvanyozasi tevékenységet, a rendezvénykinalatot, de egyes
szervezetek aktivan részt vesznek a turisztikai élet, felndttoktatas, kulturalis vidékfejlesztés
valamint a szabadiddsport teriileteinek alakitasaban is. Bar mar nem jellemzd ugyanaz az aktivitas
minden szervezet részérdl, mint az el6z6 ot évben.



CSURGO VAROS LEHETOSEGEI

Csurgd Varos lehet6ségei a természeti és tarsadalmi adottsagaibol tevédnek Ossze. A természeti
adottsagok a legjellemzdbbje: a magas zoldteriiletek aranya, érintetlen természeti értékek
kozelsége, termalviz jelenléte, és a mezdgazdasagi mivelésre alkalmas teriiletek rendelkezésre
allasa. A tarsadalmi adottsagaibdl kiindulva Csurgd tradicionalisan iskolavaros. Az alapfoki
oktatas kozponti szerepén tul, két kozépiskola otthona. Az egyhazi fenntartasa Csokonai Vitéz
Mihaly Reformatus Gimnazium és Altaldnos Iskola tobb szaz éves multra tekint vissza. Oktatasi
tevékenységével a térség kozépfoku képzésének egyik pillére. A Nagyvathy Kozépiskola
eredetileg szakmunkasképzd intézmény volt, napjainkban a Kolping Oktatasi Kozpont vette at a
fenntartasat. A varos gazdasagi ¢s tarsadalmi fejlesztésére, a korabbi években mar tobb
tervdokumentacio késziilt. A lehet6ségeket a legteljesebben a 2007-ben elfogadott ,,Festetics
program 2007-2010” projektalapu varosfejlesztési program foglalta 6ssze, amely adottsagokbol
kiindulva rendszerezi a varos gazdasagélénkitd elképzeléseit. A program kozponti eleme a
foglalkoztatasi helyzet javitasa, és a hatékony térségi kdzszolgaltatasok szervezése. Az atfogo cél
elérés¢hez ot prioritas fogalmazdodik meg:

a.) Gazdasagfejlesztés mely céllal a varos gazdasaganak fejlesztéséhez sziikséges Csurgd és
térsége Ipari Logisztikai és Innovacids park valosult meg. Ma a befektetdket varjuk.

b.) Turisztikai kinalatfejlesztés, a meglévl természeti adottsagok kihasznalasaval termalviz,
kerékparos, lovas, viziturizmus, borturizmus infrastruktirajanak fejlesztése valosul meg. A
prioritds legnagyobb projektje egy termdlvizes fiirdd 1étesitése. Fontos még a kerékparutak épitése,
¢s a kornyék bortermeld helyeinek infrastruktirafejlesztése is. Ebbdl a tervbdl nagyrést mara
valdsag lett. A termalviz projekt kapcsan gyogyfiirdé mitkodik, a foldho fiiti az Egészséghazat, a
Varosi Sportcsarnokot és Uszodat is. A kerékparut tervei készen allnak, a megvalodsitas részben
sikeriilt a varos egyik felén, a masik rész a kozeljové feladata lesz. A borlovagrend
megalakuldsaval, az évente megrendezett borkostolok sok vendéget vonzanak varosunkba.

c.) Varosrehabilitacid a varos kozpontjanak fejlesztését célozta, olyan beavatkozasokkal, amelyek
a varos szinvonalas gazdasagi kornyezetének ¢és a turizmushoz igazodd szolgaltatasok
kialakitdsahoz igazodnak. A varos f6tere teljes mértékben megujulhatott, térkovezett jardakkal, az
emlékmiivek izléses elhelyezésével, esztétikus varoskép fogadja az idelatogatot. A Zold Varos
Projekt keretében az utolsok kdzott tjult meg a Kozosségi Haz és az Onkormanyzat udvara.

d.) Szocidlis ¢és egészségligyl fejlesztés a lakossag részére nyujtott kozszolgaltatdsok
infrastrukturdjdnak magasabb szinvonalat teremtik meg, a varos hatdrain tuliveld ellatasi teriilet
mellett. Egy 10j alap- ¢és jarobeteg szakellatd kozpont komplex valamint egy humén
szolgaltatasokat is magéaba fogd szocialis inkubatorhaz illetve bentlakasos gondozohaz volt a terv.
Ebbdl az alap- és jarobeteg szakellatd kozpont megépiilhetett, amely a helyi és a kornyék
telepiiléseinek lakosait mar évek ota szolgalhatja.

e.) Oktatas szinvonalanak fejlesztésével a vérosi fenntartdst oktatasi intézmény infrastruktiraja
javulna, egy gazdasagosan miukodtethetd, korszerti épiiletegylittes kialakitasaval. A targyi
feltételek megteremtésével fokozatosan novekedne a helyi oktatds szinvonala. Az oktatasi
intézmények végiil is kikeriiltek a varosi fenntartasbol. Az altalanos iskolak a KLIK fennhatosaga
ala kertiltek, a két kozépfoku iskola pedig egyhazi fenntartdsban miikodik. Megtortént az E6tvos
Altalanos Iskola teljes feltjitasa, a két kozépfoka intézményben pedig sok pénzt fektethettek az
energiatakarékos mitkddtetésbe napelemek megépitésével és szigetelt ablakok behelyezésével.



SPORTELET

Somogy megye kézilabda fellegvara Csurgod. Ez a kijelentés cseppet sem tilz6, hiszen mind férfi
mind ndi vonalon évtizedek oOta kiemelkedé multja, hagyomanya ¢és sikere van a sportagnak. A
kézilabda oktatas, szakosztalyok mar 1976 6ta jelen vannak a varos életében. A ndi vonalon a
Csurgoi No6i Kézilabda Club (CSNKC) szamos valogatott szintli jatékost nevelt mar ki a 35 éves
fennallasa 6ta, gy mint Simics Juditot, Balogh Beatrixot ¢s a Bajnokok Ligaja gy6ztes Kovacsics
Anikot.

A Klub tobbszor megfordult mar a Nemzeti Bajnoksag II. osztilydban ¢és a megyei elso
osztalyban, melyet legutobb a 2012/2013-as szezon sordn aranyéremmel zarhatott, amivel kivivta
a feljebbjutasat a Nemzeti Bajnoksag harmadosztalyaba.

Férfi agon ennél is sokkal latvanyosabb és szebb sikerek sziilettek az évek soran. A férfiaknal is az
1970-es évek elején indult a kézilabda térhoditasa a varosban, a klub jelenlegi keretei azonban
csak 1992-ben alakultak ki. A Csurgoi KK 1986-ig szerepelt a megyei bajnoksagban, de kivivta
maganak a Nemzeti Bajnoksag II. osztalyaban torténd indulasi jogot, ahol aztan 20 évig, 2006-ig
stabilan tartotta magat. A 2005/2006-os évadtol oriasi sikerek vették kezdetiiket, ugyanis 100%-0s
mérleggel indulasi jogot szerzett a csapat az NBI/B-be torténd feljutashoz, ahonnan 2 évad
elteltével maris az elsé osztalyig kiizdotte magat a Klub. A 2008/2009 szezon 6ta mar NBI-es férfi
kézilabda csapata is van

Csurgonak és Somogy megyének. 2012/2013. bajnoki évadban a férfiak is éremesdvel jutalmaztak
szurkolokat, a Magyar Kupédban és a Nemzeti Bajnoksagban is 3. helyen zart az elsé szdmu
csapatuk, mig ebben a szezonban elinditott méasodik csapata a Klubnak (Csurgéi KK 11.) az NBIL.-
ben szerepelt mind felndtt, mind junior szinten, akik a néi vonalhoz hasonldan az egy osztallyal
valé feljebbjutast vivtak ki a magunknak.

A 2013/2014-es szezontol kezdédéen tehat a Csurgdi NKC NBII-ben, a Csurgoi KKII. NBI/B
ben, mig a Csurgdi KK NBI-ben és Eurdopa Kupaban mérettetheti meg magat. A kézilabda mellett
nagy hagyomanyokra tekint vissza labdarugés, hiszen ez a legrégebbi csapatsport varosunkban. A
Csurgoi Torna Klub labdarugo szakosztalyanak miikodésének kezdete az 1920-es évekre tehetd. A
megyei bajnoksagban fokozatosan fejlodott a szakosztaly, &m a nemzeti bajnoksagba (NB) valo
bekeriilésre sokat kellett varni. Az 1960-as ével masodik felére jol Osszeérett a csapat, de nem
sikeriilt a felkeriilés. 1983-84-es bajnoki évadba felkeriilt a csapat, de egy év elteltével sajnos
ismét egy osztallyal torténd visszalépés kovetkezett. 1985-86-0s bajnoksagtol kezddédden ismét
tudatos csapatépités kovetkezett, és az 1986-87-es csapat a Megyei | osztaly bajnoka lett. Ekkor
érte el a csapat a legnagyobb sikerét, 1987 juniusaban a Szabad Fold 7 Kupa dontdjében
Székesfehérvaron kupagydztes lett. Az eredmény értelmében a helyi csapat nemzetkozi
mérkdézésen is megmérethette magat. Az NB Ill-as labdarugdcsapat kitling szereplésével az évad
végére 2. helyezést ért el, amely az NB II-es feljutast jelentette. Az 1988-89- es bajnoksagban
olyan neves csapatokkal mérk6zhetek, mint a Kaposvari Rakoczi, BVSC, Csepel, NK.
Olajbanyasz. Az NB II szereplésben késobb kiilsé okok miatt szétesett a csapat, amely a kieséshez
vezetett. Ezutan a szakosztdly mar vagy az NB III osztdlyban vagy a Megyei [ osztalyban
szerepelt. Jelenleg a csapat a Megye I. osztaly élmezdényébe tartozik.

A helyi sportélet ,,harmadik tengelyét” azok a sport tevékenységek adjak, amelyek nem minden
esetben a bajnoksagokban vald részvételre, sokkal inkdbb a lakossag egészséges, mozgas gazdag,
¢s tartalmas 1dotoltésére Osszpontositanak. E sportok szolgaljdk a lakossag folyamatos
mozgasigényének kielégitését.

Az 1989-ben alakult Varosi Szabadidésport Egyesiilet civil szervezet, mar 1étrejottekor a hely
szabadidésport programok szervezését és lebonyolitasat kivanta megvaldsitani. Jelenleg a helyi
amatdr sportrendezvények aktiv szervezdje. A varos legnagyobb taglétszdmmal mikodd
sportszervezete, tevékenysége 300 6 sportoldt érint. Szervezetében sportaganként szakosztalyok,
¢s szakcsoportok mitkodnek.



Labdarugd szakosztaly, Tenisz szakosztaly, Teke szakosztaly, Testépitdé szakosztaly, Aerobik
csoport, Kosarlabda csoport. A szakosztalyokat a szakosztilyvezetok koordinaljak, akik heti
rendszerességgel szervezik a sportot, edzéseket, €s az amator versenyekre torténd felkésziiléseket.
Az egyesiilet labdarugd, tenisz, teke szakosztalyai lehetdség szerint részt vesznek a hazai és vidéki
megrendezésli amatdr versenyeken. A testépitd szakosztaly, Aerobik csoport, Kosarlabda csoport
tagjai pedig elsésorban a fizikai alloképességiik fejlesztése, mozgasigényiik kielégitése céljabol
tevékenykednek.

Az elmult években megalakult a Mozdulj Csurgd Uszo Egyesiilet, melyek versenyzéi iistokosként
robbant be a somogyi €és az orszagos versenyekre. Ma is szép eredményekkel biiszkélkedhetnek.
Sajnos az energiavalsag miatt a miikodo uszodankat be kellett zarni, ez a bezaras az egyesiilet
¢letét tonkretette. Mar nem miikddik. A helyi sportélet harmadik tengelyét azok a sport
tevékenységek adjak, amelyek nem minden esetben a bajnoksagokban vald részvételre, sokkal
inkabb a lakossag egészséges, mozgas gazdag, €s tartalmas idoétoltésére Osszpontositanak. E
sportok szolgaljdk a lakossag folyamatos mozgasigényének kielégitését. Az 1989-ben Varosi
SzabadidOsport Egyesiilet alakult civil szervezet, mar létrejottekor a hely szabadiddsport
programok szervezését ¢és lebonyolitasat kivanta megvalositani. Jelenleg a helyi amatér
sportrendezvények aktiv szervezdje. A varos legnagyobb taglétszammal miik6dd sportszervezete,
tevékenysége 300 6 sportolot érint. Szervezetében sportaganként szakosztalyok, és szakcsoportok
miikddnek.

DEMOGRAFIAI HELYZET BEMUTATASA

Osszességében megallapithatd, hogy Csurgd lakossagszama 2007-2011 kozdtt —az orszagos
atlaghoz viszonyitva- enyhén csokkent és 2012-2018 kozott sem valtozott a helyzet, viszont 2018-
tol folyamatosan csokkent a lakossdg szama. A csokkenés legfObb oka az orszadgosan is
tapasztalhatd sziiletések szamanak visszaesése. Ez a demografiai folyamat Csurgo6t sem kertili el.
Annak ellenére, hogy a kisvaros valddi korzetkdzponti szerepet tolt be a kornyezé zomében
kistelepiilések korében, az alacsony gazdasagi aktivitds miatt foglalkoztatottsagi problémakkal
kiizd. Csurg6 2013. januar elsejével jarasi kozpontta valt, igy szerepe még inkabb meghatarozova
valt a térségben, mely pozitivan hathatna a lakossagszam novekedésére, de a szamadatok nem ezt
igazoljak. Viszont a 2016-os évtol 2022-ig a lakossag szama folyamatosan csokken.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

. F6 Ayt

Ev (TS 001) Valtozas
2017 4741 bazis év
2018 4629 97,64%
2019 4636 100,15%
2020 4528 97,67%
2021 4485 99,05%
2022 4392 97,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
- » Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 1o 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2331 | 2493 4824 48,32% 51,68%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 106 2,20%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 588 274 562 5.97% 5.68%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS F)14, aranya TS 015; n6k TS 016, 20 - 152 1.45% 1,70%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS F)18, aranya TS 019; n6k TS 020, 1435 1293 2778 29 75% 26,80%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS F)22, aranya TS 023; n6k TS 024, 161 185 346 3,34% 3,83%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak T51026, aranya TS 027; n6k TS 028, 377 659 1036 7.82% 13,66%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllande | 0. -4 €ves kord N
. 2 allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f5) index
TS 026 és TS 02 ,
(TS gsfzzze:)o 8 | (7501065 Ts 012 %
0sszesen) (TS 030)
2017 974 601 162,06%
2018 965 579 166,67%
2019 993 584 170,03%
2020 1036 562 184,34%
2021 1034 555 186,31%
2022 1048 546 191,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az alland6 népesség a korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva szembetlind, hogy a 18-59 éves
nok és férfiak képviselik a legnagyobb hanyadot, amely kozel 60 %-os ardnyt jelent. Mindez
sajnos megfelel az orszadgos atlagnak. Nemenként vizsgalva az adott korosztalyt, megallapithato,
hogy a nék 3 %-kal tobben vannak, mint a férfiak. Az alland6 népességbdl mind a férfiak, mind a
ndk vonatkozasaban a 15-17 éves korosztaly jelenik meg a legkisebb aranyban. Igazolja mindez a
tényeket, hogy kevés gyermek sziiletik és eloregszik a telepiilés lakossaga is.

A 65 év feletti allando lakosok a ndk kozel 5%-kal magasabb mértékben jelennek meg, mint a
férfiak, amelybdl az feltételezhetd, hogy magasabb mértékli a férfiak elhalalozdsanak vagy
elvandorlasanak mértéke, mint a n6ké. Amennyiben ezek a tendencidk, komolyabb beavatkozas
esetén sem valtoznak a kovetkezd években, ezért fel kell késziilni arra, hogy a kovetkez6 években
még nagyobb erdfeszitéseket kell tenni az idéskortiak ellatasaval, valamint a gyermekes csaladok
tamogatasaval kapcsolatos szolgaltatasok irdnyéaban.

OREGEDESI MUTATO

A kovetkezd tablazatbol megéllapithatd, hogy az orszagos atlaghoz hasonléan Csurgoéon is
folyamatosan novekszik a 65 év feletti allando lakosok szdma, mig a 0-14 éves korcsoport szdma
csokkend tendenciat mutat. Ennek kdvetkezményeként a telepiilésre az eloregedd korfa a jellemzo.
Ennek kovetkezményeként a varosnak kiemelt szerepet kell szentelni a szocialis ellatorendszer
egészére. A lakossag megoszlasa a fenti adatokbdl latszik, hogy nagyon kedvezdétleniil alakul. A
korfa szabalytalan, az eloregedd tarsadalmakra jellemzd alakot mutat, hasonléan Magyarorszag
korfajahoz. A 60 év felettiek szdma folyamatosan novekszik. Jellemz6 a férfiak magas €s korai
elhalalozasa, a n6khoz viszonyitva legalabb 10 %-os a kiilonbség. Az eloregedési tendencia a
szamok alapjan kb. 10-15 év mulva fog betet6zni, amikor a jelenleg 40- 55 éves korosztaly
nyugdijassa fog valni. A még fiatalabb korosztadly komoly kihivasokkal fog szembenézni
gazdasagi €s €s tarsadalmi téren egyarant. Még fontosabb lenne a gyermekvallalas 6sztonzése, a
nagycsaladosok még nagyobb segitése és az iddskoriak munkavallalasanak tamogatasa is
nélkiilozhetetlen feladat lenne. Az aktiv keres6k ardnya egyre inkdbb csokkenni fog, igy az
eltartottak szamanak novekedésére lehet majd szdmitani.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -7,12
2018 -10,25
2019 1,94
2020 -14,19
2021 0,22
2022 -0,22

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (f6)
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A belfoldi vandorlasok szemléltetését a 2017 és 2022 kozotti idészakban vizsgaljuk. Az
elvandorlas mértéke évrdl, évre valtozd képet mutat, a kiinduldé 2016-0s adatokhoz képest. A
varosba a bevandorlas a kozeli telepiilésekrdl torténik, mely Csurgd térségi kozponti szerepét
érdsiti, azonban ennek a mértéke alacsony. Az elvandorlds szdmai az alacsonyabb brutto
atlagkeresetekben, az egy fore jut6 GDP kedvezdtlen alakuldsdban €s a munkanélkiiliség orszagos
szintet meghaladd ardnyaban keresenddk.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f3)
(TS 032)
2017 -5,24
2018 -13,87
2019 -4,10
2020 -9,38
2021 -11,10
2022 -8,50

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szliletések és haldlozasok ktilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

-12,00

-14,00

-16,00

TERMESZETES SZAPORODAS

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szdma joval meghaladja az élve sziiletések
szamat. Az élve sziiletések szama csekély mértékben novekedett a 2016-es kiindulo értékekhez
képest, ezzel szemben a haladlozasok szama novekedett. A sziiletésszdm novekedésére égetden
szlikség volna — orszagos szinten is — hiszen ezzel a tendencidval a telepiilés lakossagszama mar
5000 f5 ala csokkent. Eppen ezért a gyermekvallalas 6sztonzése, elsegitése orszagos
beavatkozast igényel, melyekre latunk példakat, de még tovabbiakra lenne sziikség. Helyben is
tortént egy kezdeményezés a gyermekvallalasi kedv 0sztonzésére, mellyel az 0jsziil6tt csaladok

0,00
o _ _ _ _ _ _
-4,00
-6,00
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egy tAmogatasi dsszeget kapnak a gyermek megsziiletése utan.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Kiildetésiink, hogy olyan
beavatkozasokat tervezziink, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az
esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Csurgd telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasiaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenl6 banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupédn a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténé informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
» A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter moddszertani Utmutatoét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl. kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

Csurgd Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja I1. megfogalmazza a telepiilés jovoképét és
ahhoz igazitva a kozEéptav fejlesztési célokat, melyek az esélyegyenldség elvéhez kapcsolodnak.
Az egyes stratégidk, koncepciok, mint a Foglalkoztatasi Stratégia, Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Helyzetelemzés és Intézkedési terv, Csurgd Varos Civil Koncepcidja, Csurgd Véros Kulturalis
Stratégidja és Csurgd Varos Sportkoncepcioja sajat teriiletére vonatkozolag hatarozza meg az
esé¢lyegyenldséget eldmozditod célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi es¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Csurg6 varosa kozponti szerepet tolt be a térség életében, ennek kdszonhetden szamos teriileten
vezetd szerepet tolt be, ennélfogva az esélyegyenldség biztositasanak is motorja a térségben.
Csurgo Jarasi Foglalkoztatasi Egyiittmiikdési Program: Foglalkoztatasi stratégia — komplex
jovOkeépet a térségrol.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbéazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyiijtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az dgazati beszdmolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai és segélyezési adatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él0k,
kozottiilk a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Annak érdekében, hogy megallitsuk a szegénység Gjratermelddését, a hatranyos helyzetii gyerekek
szdmara megfeleld tamogatast kell nyujtani a tanuldsi lehetoségek kiaknazasdban. Ez minél
korabban torténik, annal jobb. A tapasztalat azt mutatja, hogy a koragyerekkori fejlesztés az
egyenldtlenségek megszlintetésének egyik hatékonymoddja. Emellett megfeleld tdmogatast kell
adni a gyermekek és csalddjuk szdmara a tanulméanyok sikeres befejezéséhez is. Ez magéaban
foglalja az intenziv csaladtamogatast, illetve olyan célzott masodik esély programokat, melyek
célja a sziilok munkaerd-piaci lehetdségeinek javitasa. Ezek egylittesen eredményezhetik, hogy a
szocialis helyzetbdl fakadd hatranyokat a csalad nem 6rdkiti tovabb.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZIAadofizetdk kozila
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 49,88 37,12
2018 49,99 32,54
2019 48,52 30,93
2020 47,82 29,39
2021 48,08 28,60
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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—— SZJA adofizetdk szama

—— S7)A adofizetdk kizil a 0-1 millié savbatartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatdsdval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontidsban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 7,06 7,70 7,38%
2018 5,99 7,13 6,56%
2019 4,60 7,51 6,06%
2020 5,76 7,56 6,66%
2021 5,51 8,00 6,76%
2022 6,11 8,18 7,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresok
szama 0sszesen
F6
" 253 220 199 214 214 225
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 19,00 14,00 15,00 9,00 15,00 10,00
(TS 037) % 7,51% 6,36% 7,54% 4,21% 7,01% 4,44%
, F6 40,00 35,00 38,00 22,00 28,00 31,00
21-25 év (TS 038)
% 15,81% 15,91% 19,10% 10,28% 13,08% 13,78%
, F6 24,00 21,00 27,00 28,00 17,00 18,00
26-30 év (TS 039)
% 9,49% 9,55% 13,57% 13,08% 7,94% 8,00%
, F6 24,00 20,00 12,00 17,00 19,00 22,00
31-35 év (TS 040)
% 9,49% 9,09% 6,03% 7,94% 8,88% 9,78%
, F6 23,00 20,00 14,00 15,00 20,00 15,00
36-40 év (TS 041)
% 9,09% 9,09% 7,04% 7,01% 9,35% 6,67%
41-45 év (TS 042) F6 25,00 23,00 16,00 19,00 14,00 24,00
-45 év
% 9,88% 10,45% 8,04% 8,88% 6,54% 10,67%
, F6 24,00 14,00 11,00 16,00 13,00 17,00
46-50 év (TS 043)
% 9,49% 6,36% 5,53% 7,48% 6,07% 7,56%
, F6 25,00 15,00 15,00 18,00 20,00 16,00
51-55 év (TS 044)
% 9,88% 6,82% 7,54% 8,41% 9,35% 7,11%
, F6 23,00 29,00 18,00 25,00 15,00 22,00
56-60 év (TS 045) 5
% 9,09% 13,18% 9,05% 11,68% 7,01% 9,78%
, . F6 26,00 29,00 33,00 45,00 53,00 50,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,28% 13,18% 16,58% 21,03% 24,77% 22,22%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott
allaskeresokon belil (TS 058)

% %
2017 45,45 53,91
2018 45,91 61,39
2019 46,23 64,13
2020 55,14 58,47
2021 50,47 58,33
2022 51,11 58,26

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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M N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott 180 napnal régebb ota regisztralt

A munkanélkiiliségi adatokat vizsgalva megéllapithat6, hogy 2016-t61 a férfiak esetében egészen
minimalisan csokkent, a nék esetében viszont egyre jobban emelkedett a mutatd. A tartos
munkanélkiiliek szama viszont folyamatosan nétt.

Az éllaskeres6k adatait elemezve fontos vizsgdlni a munkanélkiiliség idétartamat. A
statisztikdkban a 180 napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt idészakban
a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya mind a ndk, mind a férfiak korében
minden esetben csokkend tendenciat mutat a vizsgalt 2017-2022-es évben. Ezen adatok azt
mutatjak, hogy azok a munkanélkiiliek, akik 180 napnal régebben regisztraltak, nehezen tudnak
ismét elhelyezkedni. A valtozdsok vonatkozasdban megallapithatd, hogy a ndk magasabb
hanyadban jelennek meg a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek kozott, amely arra
enged kovetkeztetni, hogy az elhelyezkedési lehetségeik javitasara a valos okok és a tényleges
helyzet felmérését kovetden beavatkozasokat sziikséges alkalmazni, akar foglalkoztatasi program,
akar atképzés, szakképzés keretében. A helyi munkanélkiiliek korében megfigyelhetd, hogy a
férfiak szama a magasabb. Ez annak is k&szonhetd, hogy az aktiv kort ndk jelentds része a
gyermekek utani ellatdsokban (GYES, anyasagi tamogatasban) részesiil és csak ezen ellatasok
kimeritése utan valik jogosulttd munkanélkiili ellatasra. Mivel ezekben a csaladokban altaldban
tobb gyermek sziiletik, igy ezen ellatasok igénybevételével tobb évet is eltdlthetnek a nok.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

Regisztralt P . , .
g megoszlasa iskolai végzettség szerint

a munkanélkiiliek/nyilvantartott

Ev s ol s e
allaskeres6k szama 6sszesen
T 2 ,
(LS 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség

21



F6 F6 % F6 % F6 %
2017 253 3 1,19% 69 27,27% 181 71,54%
2018 220 8 3,64% 71 32,27% 141 64,09%
2019 199 8 4,02% 63 31,66% 128 64,32%
2020 214 5 2,34% 66 30,84% 143 66,82%
2021 214 8 3,74% 58 27,10% 148 69,16%
2022 225 7 3,11% 83 36,89% 135 60,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatottak szama

Kozfoglalakoztatottak szama

Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2017 214 176
2018 141 96
2019 128 83
2020 204 78
2021 83 66
2022 82 54

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkézokkel tamogatottak
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— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

— Gzfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
I Nyilvantartott
Nyilvantartott . J— o
. P palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama szima
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2017 253 32
2018 220 24
2019 199 23
2020 214 19
2021 214 29
2022 225 27

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A palyakezdd allaskeres6k szamaban folyamatos csokkenés tapasztalhatdo a 2017-2022 kozotti
id6szakban, amely teljesen egyezd képet mutat a 18-29 éves korosztaly szamanak valtozasaval.
Ami szembetiing jelenség, hogy egyértelmiien a n6k szama magasabb az allaskeresék kozott a két
kozEépsO évet leszamitva. Egyértelmiien latszik, hogy az 6 problémajukra kell megoldasokat
talalni.
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f) munkaer6-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Jelenleg a Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgdi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztaly az, mely a munkaerd koordinalasaval foglalkozik.

g) mélyszegénységben ¢l6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A varos lehetdséget biztosit a kozfoglalkoztatds keretében a mélyszegénységben €16k és

romdak szadmara is munkavégzésre. Ezek a munkavallalok foglalkoztatasara elsdsorban a

kézmunka programokban és a Varosi Szocialis Intézményben keriil sor.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A varosban nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés, minden tarsadalmi rétegben é16
ember munkalehetdséget kaphat.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Barmilyen meghirdetett digitalis ismeretekkel foglalkoz6 tanfolyam résztvevoi lehetnek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Allaskeresési ellatasban az aktiv koraak egyre magasabb szézaléka részesiil. A 2017-es évben 1év6
51 forol ez a szam 75 fore emelkedett 2022-re. Szazalékban a 7,99 %-rol kozel 8,04 szazalékra
nott az utdbbi 6t évben az érték
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék

Allaskeresési ellatasban részesild

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2017 253 7,99% 51 20,16%
2018 220 7,13% 74 33,64%
2019 199 6,51% 54 27,14%
2020 214 7,30% 84 39,25%
2021 214 7,39% 85 39,72%
2022 225 8,04% 75 33,33%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok
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250
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e [\lyilvantartott allaskeresdk e || 35k eresési ellatashan részesiildlk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k
szama (TS 049)

(TS 048)
F5 Nyilvantartottak £§ Nyilvantartottak - Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 86 33,99% 97 38,30% 137 54,15%
2018 78 35,45% 106 48,36% 152 69,09%
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2019 48 24,12% 77 38,46% 102 51,26%
2020 52 24,30% 61 28,52% 136 63,55%
2021 56 26,17% 79 37,07% 141 65,89%
2022 57 25,33% 72 31,81% 132 58,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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m Szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

2022

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatashan részesiilé nyilvantartott allaskeresck szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 23
2018 23
2019 22
2020 23
2021 24
2022 22

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az utdbbi id6ben tobb bérldvel is fel kellett bontani a lakasbérleti szerzodést, mivel olyan tetemes
lakbérhatralékot halmoztak fel, amelynek a kifizetésére a legkisebb esély sem mutatkozott,
adossag rendezési kezdeményezéseinktdl teljesen elzarkoztak. Ezek a lakésok nagyon lelakott
allapotban keriiltek vissza kezelésiinkbe, teljes felujitasuk elkertilhetetlen, e miatt 6 db fiires
bérlakas var felujitasra.

Egyre tobb az olyan fiatal kérelme, mely a csaladi kotelektdl valo elvalast tervezve, 6nallo
¢letvitel kialakitasa reményében nytjtanak be.

Bérlakasaink tobbsége vegyes tulajdontl tarsashdzban talalhato. Ezek az ingatlanok a nyolcvanas
éves kozepe utan ¢épliltek, flitéskorszeriisitésiik, szigetelésiik, idokézben elhasznalddott
tetOszerkezetlik kicserélése iddszerlivé valt, mely munkalatok ko6zos koltségviseléssel oldhatok
meg. A magantulajdonba kertilt lakasok tulajdonosai azonban nem rendelkeznek olyan tokével
amelybdl ezeket a beruhdzasokat fedezni tudnédk, e miatt ezek a feladatok elvégzése évrdl-évre
elmaradnak. A varos tervei kozt szerepel masfél —két szobas bérlakasos tarsashaz létrehozasa.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A kozlizemi A kozlizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobdas | szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
} (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
2 (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya | lakasok aranya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2017 2089 0 0,00 34,75 73,67 83,72
2018 2089 0 0,00 34,75 73,72 83,82
2019 2089 0 0,00 34,75 73,72 83,82
2020 2089 0 0,00 34,75 73,72 83,82
2021 2086 0 0,00 34,76 73,83 83,94
2022 2054 0 0,00 29,75 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany

Ebbél Ebbdl Ebbél Egyéb

elégtelen Bérlaks elégtelen Szocialis elégtelen lakascélra

Lakasallomany ) I.zj\kha;\ta’si At |- I"akh?tési AT Ifkh?tési haszn’a'lt’n(’em

Ev (db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascélu

(TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama (db)
db db db db db db db
2017 2 089 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 2 089 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 2 089 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 2 089 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 2 086 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 2054 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

A kérelmezOk tobb mint fele nem rendelkezik megbizhatd jovedelemforrassal, e miatt
lakhatasukat sem tudjak fedezni. A tdblazatban lathato, hogy a szocidlis lakasok szama az elmult
é¢vekben folyamatosan stagnal. Az onkormanyzat nehéz anyagi helyzete nem teszi lehetové a
szocialis lakasok épitését, annak ellenére, hogy magas tarsadalmi igény van ra. 2013-ban tervbe
volt 6 darab komfort nélkiili bérlakas komfortositasa, ami megvalosult azota.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilés nem rendelkezik egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlannal.

e) lakhatast segité tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 385
2018 n.a. 188
2019 n.a. 234
2020 n.a. 442
2021 n.a. 410
2022 n.a. 344

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tdmogatdsok
500
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400 MW Egyéb dnkormanyzati

tamogatasban
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(TS 137}
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200 Telepiilesi
tamogatasban
15 reszesitettek szama
{pénzheli és
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5 {TS136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=

=

=

f) eladosodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A telepiilésiinkon vidéki kisvaros 1évén nem jellemzdek a kiilteriileti lakasok. A varoshoz
tartozo sz6l6hegyben (amely aramszolgaltatassal ellatott) ¢l néhany csalad, rajtuk kiviil nem
laknak nem lakodvezetben emberek. A varosban mindenhol van ivéviz és szennyvizhaldzat
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kiépitve, amelyet a fogyasztok jelentds része igénybe is vesz. A foldgazzal vald ellatottsag is
megfeleld.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen Osszefiiggd szegregatum nem talalhato.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i —(kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valod
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6éi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi

helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

a szegregacidoval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Csurgon a lakossag ellatasat 3 felndtt haziorvosi, valamint 2 hazi gyermekorvosi szolgélat
biztositja. A hétkozi és hétvégi kozponti ligyeleti ellatast november 1-t61 a mentdszolgalat
latja el.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnéGttek és Csak felnéttek
gyermekek sarésezz; € A hazi Kézgygyellatasi | Apolasi dij,
részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvannyal | 510, i iogon:
szervezett . A p A p rendelkez6k z z
szervezett .. . altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | .. | tamogatasban
. . . haziorvosi ) , szama (alanyi és ) )
p haziorvosi re s s szolgdlatok szama . részesitettek
Ev . szolgaltatasok i normativ alapon A
szolgalatok <23ma szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 0 3 2 2 121 25,51
2018 0 3 2 2 106 20,62
2019 0 3 2 2 99 15,62
2020 0 3 2 2 100 16,36
2021 0 3 2 2 96 17,25
2022 0 3 2 1 101 16,57

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Egészségligyi ellatas

a
3
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

b) prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6
sztirésekhez) valo hozzaférés

A Csurgd Kistérségi Jarobeteg-Szakellatd Kozpont végez kiilonbozd sziiréseket legtobbszor
varosi, valamint a Csurgodi kistérség telepiiléseinek rendezvényein. A kdzpont a helyi szocialis
intézményben is végez ilyeneket az iddsebb réteget megcélozva ezzel.

A gyermek haziorvosok a védondi tanacsadasok keretén beliil folyamatosan figyelemmel kisérik
a kisgyermekek egészségiigyi allapotat. Ha valamilyen koros valtozast észlelnek a sziil6ket a
megfeleld szakrendelésekre irdnyitjak. A komolyabb vizsgalatok elvégzésére helyben nincs
lehetdség, igy a nagykanizsai, illetve a kaposvari korhdzak altal nyujtott szolgéltatasokat kell
igénybe venni a sziiloknek. Ehhez tdmogatast kaphatnak a helyi dnkormanyzattol (rendkiviili
gyermekvédelmi timogatds formdjaban ) illetve utikoltség téritést is igénybe vehetnek.

c) fejleszto €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A Csurgon miikodd Pedagogiai Szakszolgalat- Nevelési Tandcsadd 8 fos szakember gardaval
jarasi szinten latja el a feladatokat. A Szolgalatnal lehetdség van gyermekek korai fejlesztésére,
valamint a tanuldsban elmaradt, egyéb problémakkal kiizdd gyermekek segitésére. Ehhez
rendelkezésre allnak gyogypedagogusok ( 3 6 ) , logopédus ( 2 6 ), gydgytestneveld tanar,
pszichologus, egy f6 6vodapedagogus fejlesztd- pedagdgus végzettséggel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A vérosban a kozétkeztetést az Onkorményzat altal miikddtetett konyha biztositja. A konyhan
biztositasara. A gyermekek étkeztetésénél viszont fontos szempont, hogy minden nap keriiljon
friss gylimolcs, vagy idény zdldség az ételek kozé. Mindezek az utobbi években mar megoldodni
latszanak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen nagyon aktiv sportélet folyik, amelyhez hatteret ad:
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- els6sorban az altalanos iskolakban miikod6 diaksportkor (labdartigd és kézilabda szakirany)
biztosit a gyermekek részére sportolasi lehetdséget. A pedagdgusok a foglalkozasokra
rendszeresen hivjak a hatranyos helyzetli gyermekeket is biztositva szamukra a szabadid6
hasznos eltoltésének lehetdségét.

- a Csurgoi Kézilabda Klub utanpotlas nevelése sordn szintén sok gyermek és junior kora vesz
rész sportprogramokon

- a Varosi Uszoda jelenleg anyagiak hidnyaban nem mukodik

- a Sportcsarnokban mindenki szdmara elérhetd testépitd gépek és felszerelések talalhatdak.

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés a Csurgodi Varosi
Szocialis Intézményen keresztiil megoldott. A szolgaltatasok koziil igénybe tudjak venni a
szocialis étkeztetést, az iddsek nappali ellatasat és a hdzi segitségnyujtast is az ellatottak.
Szocidlis étkeztetésben: 216 {6

Iddsek nappali ellatasaban: 50 6

Hazi segitségnyujtasban: 115 {6 részesiil jelenleg. (Forrés: Intézményi adatszolgaltatas)

Az eloregedd tarsadalom hatdsa miatt Csurgd Varosaban is egyre tobb igénybevevével lehet
szamolni, azonban a szocialis ellatérendszer alulfinanszirozottsiga miatt a szolgéltatasok
fenntartasa egyre nehezebb lesz az id6 elérehaladtaval.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A Varosi Szocidlis Intézmény folyamatosan szervez ilyen jellegli eléadasokat az érdekléddk
szamara.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen a szocidlis szféraban dolgozo (csalddgondozok, hdzigondozok) szakemberek
folyamatosan képzéseken vesznek részt, amelyeken technikakat sajatitanak el a hatranyos
helyzetli emberekkel valé viselkedés segitéséhez.

J.) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Csurgd Vérosaban a szocialisan raszorulé emberek az Onkorményzattol évente harom alkalommal
kérhetnek atmeneti segélyt, illetve rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast. Ezen alkalmakon tal a
varos Polgarmestere egyedi esetekben segitséget nyljt a hozza forduloknak.

A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezeésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen

a) koruknal fogva , akik a 62. ¢életéviiket betoltotték

b) egészségi allapotandl fogva, aki mozgaskorlatozottsaga, legalabb 50 %-os munkaképesség
csokkenés, illetve kronikus, vagy akut megbetegedése miatt 6nmaga ellatdsarol — részben vagy
teljesen, atmenetileg vagy véglegesen- gondoskodni nem tud,

c) fogyatékossaguknal, pszichiatriai betegségiiknél fogva étkeztetésre raszorulonak kell tekinteni
azt a személyt, aki allapotabol adéddan az 6nallo életvitelre nem képes és dnmaga ellatasarol —
részben vagy teljesen, atmenetileg vagy véglegesen - gondoskodni nem tud,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt az étkeztetéslikrél megfeleld6 médon nem tudnak gondoskodni.

A vérosban miikddd helyi jaratokra az Onkormdnyzat ingyenes bérletjegyeket biztosit a Csurgd

33



varos terliletén mikodd oktatdsi intézmények nappali tagozatan tanul6i jogviszonyban allo é€s
életvitelszeriien Csurgon €16 diakoknak, valamint azoknak a nyugdijasoknak akii életvitelszeriien
Csurgo6n élnek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

kozosségi élet szinterei, forumai;

Csurg6 Varosban a kulturalis élet sokszinli. A szerepldoket tekintve a kotelezd feladatként
mikddtetett Csokonai Ko6zosségi Hazon és Varosi Konyvtaron kiviil az 6nkormanyzat
Helytorténeti gytijteményt (Varosi Muzeumot), Torténelmi Parkot és Sportcsarnokot tart
fent, de a helyi kozoOsségi életben részt vesznek az alap- és kozépfoku oktatasi
intézmények, valamint az egyhazak, maganszemélyek és szdmos civil szervezet is.

Csokonai Koz0sségi Haz

A csurgo6i miivelddési haz a kozmiivelddés és a kulturdlis élet f6 iranyitoja. A Kozosségi
Haz a lakossag széles részének nyujtja egyrészt a kultura, kiilondsen a tarsas, kozosségi
mivelddés, masrészt a kulturalt tarsas egyiittlét lehetoségét.

Tobbek kozott a kistérségben éloknek, akiknek erre nincs kozvetleniil modjuk, mert ahol
¢élnek, ott nincs ilyen intézmény. A fiatalok szamara, akik még nem alakitottak ki a maguk
megfeleld gyakorlatat, de fogékonyak, és — koruk folytdn is — kiilondsen vonzdédnak a
kozosségi tevékenységhez. A nyugdijasoknak, akik miivel6dési tevékenységet folytatnak
¢s mindazon értelmiségi és nem értelmiségi rétegek szamadra, akik szenvedélyesen
foglalkoznak a kulturalis tevékenységgel, és helyet keresnek maguknak.

Varosi Sportcsarnok:

A Csurgdéi Varosi Sportcsarnok 2008 ota all a sportolok, illetve a sportszeretd helyi és
kistérségi lakossag rendelkezésére. Az intézmény éves munkdjat a sportegyesiiletek €s a
nem sportjellegli szervezetek igényeinek, valamint kulturdlis és egyéb rendezvények
szempontjainak figyelembevételével szervezik. Az épiilet alkalmas sport és kulturalis
rendezvények, koncertek szinhelyére.

Versenysport terén a Csurg6i Kézilabda Klub NB L.-es férfi kézilabda és a Csurgoi No6i
Kézilabda Klub NB [III. csapata, hétr6l hétre telthazas mérkdézéseket hoznak
sportcsarnokba. Ifjisagi, junior és felnétt versenyzok szamara évente tobb alkalommal
torndkat rendez, az Orszagos Kézilabda Utanpotlas Bajnoksag allando helysziner kozt
szerepel, tovabba nemzetk6zi kupdkat tart és régios szintli dontdket, tovabbképzéseket
Szervez.

Szabadidds rendezvények altal a sportkultira nevelés a cél, mellyel népszeriisiteni
kivanjak a sportot és egészséges €letmod folytatasat. Célcsoportjaik az iskolak, varosi €s
térségi intézmények, valamint a vallalatok, kis és kdzépvallalkozasok, civil szervezetek.

Viérosi Kényvtar

Csurg6 nyilvanos konyvtar miitkodtetésével biztositja a telepiilési konyvtari ellatast. Az
intézmény a csurgdi kistérségben tarsuldsi megallapodds alapjan mozgokonyvtari
feladatokat is végez. Képzett szakemberek alkalmazasaval sokrétii szolgéltatast nyujt.
Gyermekrészlegében konyvtarhasznalatot, informdécio-keresést tanulnak a didkok. A

34



konyvtar ©6nall6 honlappal, on-line katalégussal rendelkezik. Ellatorendszerében
hetvenezer dokumentumot kezel.

Csokonai V. M. Ref. Gimnazium Altaldnos Iskola és Kollégium Nagykényvtéra

A varos egyik legfobb nevezetessége. A muzealis gylijtemény értékes allomanyat huszezer
kotet konyv, tizezer régi folyoirat, térkép-, érem-, és pecsétgylijtemény alkotja. Kutatok
szamara nyitott.

A Gimnazium levéltari részlege gazdag iskolatdrténeti anyagot és a somogyi reformatus
egyhdzmegye iratainak egy részét tartalmazza.

Helytorténeti Gyujtemény (Muzeum)

Csurg6 helytorténeti gylijteménye tobb mint nyolcezer targgyal, fotoval, konyvvel és
folydirattal rendelkezik. Hat allando kiallitasa mellett kortars alkotok munkaibol havonta
rendez kiallitast. Képzett szakember hianyaban jelenleg nem felel meg az alapitaskor
megfogalmazott elvarasoknak. Jogi helyzete rendezetlen.

Civilek

Csurgon a civil szervezetek szama, és mikodési teriilete valtozatos képet mutat. A néhany
éve még 62 bejegyzett szervezet kozt vannak nagy multa, komoly hagyomanyokkal
rendelkezd kozosségek, de megtalalhatoak kisebb hobbykordk is, tovabba miikddnek
informalis klubok is a varosban. Sajnos a civil szervezetek szdma nagyot csokkent az
utobbi évek folyaman, hiszen az adminisztracids és a bankok altal eldirt feltételeknek nem
mindegyik tudott megfelelni.

Tobb olyan kozdsség mikddik, melynek {6 tevékenysége a hagyomanydrzés,
kultarakozvetités, de szinte minden szervezet érinti valamilyen forméban a miivelddés
hatar-tertileteit.

A helyi civil szerveztek meghatarozzak a véaros zenei életét, a helytorténeti, kiadvanyozasi
tevékenységet, a rendezvénykinalatot, de egyes szervezetek aktivan részt vesznek a
turisztikai élet, felndttoktatds, kulturalis vidékfejlesztés valamint a szabadiddsport
tertileteinek alakitasaban is.

A véros kulturdlis, kozosségi arculatdit a sokszereplés civil szféra nagymértékben
befolyasolja, ezért mindenképpen szerepet kell kapniuk a stratégiaban.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, il o s
. ” A telepiilési e iz
tornaszobaval ellatott . . K6ézmiivel6dési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési . . et intézmények
s, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye 34 (gTS o (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 9091 3

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen az etnikai konfliktusokrol nincsenek feljegyzéseink, illetve adataink.

A varosban megrendezésre keriild rendezvényeken minden tarsadalmi rétegbdl jelennek
meg emberek. A kulturdlis eseményeken a szegregatumbol nagyon csekély a megjelenési
arany, viszont az egyéb foként szorakoztaté rendezvényeken Ok is jelentds szamban részt
vesznek. A varosban évente megrendezésre keriilé ,,CSUSZA ~FESZTIVAL” vagy ,LOSZI
FESZTIVAL” mindenki szamara aktiv kikapcsolddasi lehetdséget biztosit. Az ehhez
kapcsolodo fézéversenyen példaul a fiataloktol az iddsekig tobb csapat képviselteti magat.
Ugyanigy az ehhez a rendezvényhez kapcsold sport programok is minden korosztalyt
megmozgatnak. Ez a rendezvény tipikus példaja annak, hogy fiatalok és idésebbek jol
megférnek egymassal, az egylittmiikddés nem okoz szdmukra generaciods problémakat.

c)  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Csurg6 varosaban az onkormdnyzat és a civilek kezdeményezésre tobb jotékonysagi bal,
adomanygyiijtés valdsult mar meg. Telepiilésiink 2011 6ta minden évben részt vesz a ,,72
ora  kompromisszumok nélkiil” cimet viseld0 Onkéntes, fiataloknak  sz0l6
rendezvénysorozatban.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Csurgdi Roma Nemzetiségi Onkorményzat szoros egyiittmiikddésben 4ll az Onkormanyzattal.

Ennek keretén belil az Onkormanyzat tdmogatja a R.N.O rendezvényeit és
kézmunkaprogramokkal a foglalkoztatasukat.
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A helyi altalanos iskoldkban a roma és nem roma gyermekek integralt oktatdsa valosul meg, igy a
gyermekek kozti kiilonbségek lekiizdésére folyamatosan torekednek a pedagogusok és egyéb
segitok.

A vérosi rendezvényeken til a felnétt roma lakossag szdméara a RN.O. évente tobb alkalommal
szervez kulturdlis programokat. Ilyen példaul az augusztus honapban megrendezésre keriild
romanap.

A rendezvények megtartasidhoz sziikséges anyagi javak elSteremtésében a helyi Onkormanyzat
jelentds szerepet vallal, illetve palyazati forrasokat is felhasznalnak, valamint a helyi vallalkozok
felajanlasait hasznositjak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a mélyszegénységben ¢élok rossz egészségiigyi | a mélyszegénységben €10k, €s a romak
allapota, kevés elérhetd sziirdvizsgalat egészségligyi helyzetének javitasa, valamint az
egészséges életmodra valo nevelése

magas a munkanélkiiliség aranya a telepiilésen | a haztaji gazdalkodas program bevezetése

lakhatési problémak, veszélyeztetett a mélyszegénységben ¢lok
lakéaskoriilmények lakéaskoriilményeinek
javitasa

nagyaranyu a munkanélkiiliség a palyakezdd, és | a romak részére sz0l6 felzarkoztato, és

a 45 év feletti romak kozott részmunkaidds programok
szegregatum zarvanyokban €10 lakossag a szegregatum zarvanyokban 1évo lakossag
hatranyos helyzete helyzetének
javitasa
a tarsadalmi igényekhez képest alacsony a szocialis alapon bérbe adott lakasok épitése

kiadhato6 szocialis bérlakasok szama

Felnd6ttképzes hianya Népfoiskola inditasa a telepiilésen

Magas a 8 osztalyos 4ltalanos iskolanal Atképzések szervezése a 8 osztalyos altalanos
magasabb végzettségiiek korében a iskolandl magasabb végzettségliek részére
munkanélkiiliség
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az dllandé
népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
P (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NG&k
eria %% | (15003) | (TS005) | (TS007)
Fé F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2331 | 2493 4824 48,32% 51,68%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 106 2,20%
0-14 éves (férfiak TS (,)10, aranya TS 011; n6k TS 012, 288 74 c62 5.97% 5,68%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 20 82 152 1.45% 1.70%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,

szocialis, lakhatési helyzete;

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejloddését gatolja vagy akadalyozza.
A védelembe vett gyermekek szama valamint, a veszélyeztetett kiskorti gyermekek
szama 2016-hoz képest majdnem haromszorosara emelkedett, amely a csalddok rossz
anyagi koriilményeire és az ebbdl adodo szocialis problémakra vezethetd vissza.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskoru
gyermekek szama

Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama (TS 115)

Ev (TS 116)

F6 F6
2017 17 0
2018 21 0
2019 26 11
2020 39 10
2021 43 10
2022 42 10

Forras: TelR, KSH Tstar

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2017

11 |||.||L

2020 2021 2022

2018 2019

H Védelembe vett kiskoru

W Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 202
2018 165
2019 153
2020 148
2021 152
2022 128

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

250

200 -+

150
100 -
50 A
0 A T | | | |

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok csoportja nagyjabol megegyezik a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilokkel. Elsdsorban iinnepek és iskolakezdés
elott érkeznek kérelmek tamogatas irant, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
jogosultak, viszont jovedelmi viszonyaik alapjan a tdimogatast megkaphatjak.
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c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
Fé Fé Fé
2017 20 24 44
2018 15 24 39
2019 13 26 39
2020 12 21 33
2021 12 20 32
2022 0 0 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
50
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Arvaelldtashanrészesiils W Arvaelldtisbanrészesiilé  m Arvaellatashan
férfiak szama (fd) ndék szama (fd) reszesiildk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
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A gyermekvédelmi torvény rendelkezése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeket a bolcsddétdl az altalanos iskola végéig ingyenes étkeztetés
illeti meg, igy telepiilésiinkon 2017-ben 293 gyermek részesiilt ingyenes ellatasban. 50 %- 0s
kedvezményt kaphatnak a tartosan beteg gyermekek, illetve azok, akinek csaladjaban 3 vagy tobb
gyermeket nevelnek. Ezen gyermekek szama 80 koriil van. Ezen szamok figyelembe vételéve 1
megallapithatd, hogy a telepiilésen, kozel 400 gyermek részesiil kedvezményes étkeztetésben, ez a
gyermekkoruak kozel 50 %- a.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekekrdl nincsenek adataink.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nincsenek adataink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A betoltott védondi allashelyek szdma mar 2012 o6ta valtozatlan, ezzel parhuzamosan a

a védondk altal ellatott gyermekek szdma folyamatosan csokken. Ez a csokkenés

alatdmasztja az alacsony sziiletésszambol és magas haldlozdsi szambdl ad6dd negativ

természetes szaporodast, €s az eloregedd tarsadalom képét

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi i Atlagos
e A 0-3 év kozotti 3
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &Y védéndnként
db Fé F6

2017 0 n.a. -

2018 4 n.a. -

2019 4 n.a. -

2020 4 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 4 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védonéi allashelyek (db)

[ S o I o T S T ' S N O ¥ |

o

2017

2018 2019

2020 2021

2022

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Csurgd Varosdban 2 hazi gyermekorvos végzi a tevékenységét vallalkozoként.
Betoltetlen hazi gyermekorvosi praxis a varosban nincsen. A 2011 novembere oOta
miikod6 Csurgd Kistérségi Jardbeteg-Szakellatdé Kozpontban hozzaférnek a betegek a
gyermek szakorvosi ellatashoz is egyben.

4.3.2. szamu tablazat — Gy

yermekorvosi ellatas

Felnéttek és . . A hazi e Lkt
.. Csak felnéGttek részére z Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére . . gyermekorvosok , . .
. . | szervezett haziorvosi . , altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi re L , altal ellatott .
, . i szolgaltatasok szama ) ) gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama sz3ma erekek szama
(TS 107) (TS 108) =
db db db F6 F6
2017 3 2 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 0 3 2 n.a. n.a.
2020 0 3 2 n.a. n.a.
2021 0 3 2 n.a. n.a.
2022 0 3 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2022
2021
2020
2019
2018

2017

Orvosi ellatasok

1 1 2 2 3 3 4
Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 1074

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A helyi Pedagogiai Szolgalat és Nevelési Tandcsadd szolgaltatasai kozott szerepel a
kisgyermekek  korai  fejlesztésére iranyuld  program. Ezek megvaldsitasat
gyogypedagogiai képzettséggel rendelkezé 6vondk és fejlesztd pedagogusok végzik. A
szolgaltatasokat ( gyogytestnevelés, logopédia ) minden 6vodaba eljuttatjak

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatast elsdsorban a Csurgd Kistérségi Tobbeélu
Térsulas altal fenntartott Csurgd Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
biztositja. A Szolgalat csaladgondoz6i folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a
gyermekjoléti szolgaltatast igénylé gyermekekkel ¢és csalddjaikkal, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.

A Virosi Szocidlis Intézmény tagintézményeként mitkddé Varosi Bolcsdde is a
gyermekjoléti alapellatas részeként miikddik a legfiatalabb korosztaly ellatasat biztositja
15 férdhellyel.
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e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek

szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ikod6é | Munkahelyi| Mikoédo Csaladi Miikodo Mini M(ikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
, féréhelyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
EV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db FG db F6 db F6 db F6
2016 0 0
2017 12 12
2018 0 0 0 0 0 0 12 12
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei férohelyek kihasznaltsaga
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0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Mikoda (Gsszes) bolcsodei ferdhelyek szama (TS 124) W Bilcsadébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

(TS 120}

A sziil6knek a telepiilésen lehet6ségiik van arra, hogy a gyermekeiket bolcsddében helyezzék el,
bar ez a féréhely szdm nagyon minimalis. A kdvetkezd években sziikség esetén bdviteni kellene a
bolcsddei féréhelyek szamat is. Lehetdség adodott egy palyazat kapesan egy 1j bolcsdde épitésére.
A tervek szerint a kovetkezo években fog elkésziilni az 01j intézmény.

f) gyermekvédelem;

A varosban dolgoz6 gyermekvédelemmel foglalkozé szakemberek elsddleges feladata a
hatranyos helyzetli, szocidlisan elmaradott kornyéken ¢él6 gyermekek és fiatalok
felkarolasa, segitése. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdi a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival folyamatosan egylitt dolgozva és gondolkodva
azon faradoznak, hogy a telepiilésen minél kevesebb olyan gyermek legyen, akinek
szliksége van a szocialis védohalo biztonsagara.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A telepiilésen ilyen szolgaltatas nincs. Nem miikddik semmiféle atmeneti ellatast nyu;jto
intézmény, sem anyaotthon. A Csurgd Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgéalat munkatarsainak évek ota torekvése, hogy csalddok atmenti, otthonat hozzanak
létre, de anyagiak hidnyaban ez nem valosult meg.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A gyermekek szdmara sportolasi lehetdségeket elsdésorban az oktatasi intézmények
biztositanak délutani foglalkozasok keretében. Ezeken tal miikodik a varosban a
Csurgo6i Férfi Kézilabda Klub, Csurgoéi Tornaklub, Vérosi Szabadiddsport Egyesiilet.
Ezek a szervezetek mind azért dolgoznak, hogy a gyermekekkel megismertessék a
sportolds élményét és ezen keresztiil az egészséges életmadot.

A gyermekek részére a Csurgdi Egészségiigyi Centrum biztosit megfeleld és korszerti
szakellatast.

A nyari sziinid6 hasznos eltoltésében segit a Varosi Szabadiddsport Egyesiilet altal
szervezett sporttabor is. Ezekben kozel 100 gyermek részére biztositottak, biztositanak a
sportolashoz kapcsolddd nyari programot.
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1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A varosban hatranyos helyzetli gyermek nyari étkeztetését sikeriilt megoldani. Az 6
napi egyszeri meleg élelemmel torténé ellatasukat az Eotvos Jozsef Altalanos Iskola
konyhajardl biztositjak.

Ingyenes tankdnyvhoz a jogszabadlyban meghatarozottak szerint minden gyermek
hozzajutott.

J) eltér6 kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen kifejezetten érdekvédelemmel foglalkoz6 civil szervezet nincs. A
Csaladsegitd Szolgalaton keresztill érheté el a Somogy Megyei Aldozatvédelmi
Szolgalat, valamint a Voroskereszt is.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Telepiilésiinkon a kotelezo szocidlis ellatasok és segélyezés biztositasan til anyagiak
hianyaban nincs lehetdség arra, hogy egyéb tamogatast nyudjtsunk a raszoruldk részére.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra vald eljutds maddja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
) Hatra és hal
Ovodaba beirt atra’ny?s esha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii ey g .
gyermekek szama | , , J hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , .. gyermekek
" , - (gyégypedagogiai i o
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092‘)“ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 152 17 11,18
2018 134 13 9,70
2019 151 15 9,93
2020 159 13 8,18
2021 149 8 5,37
2022 0 0 0,00
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Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodds gyermekek
aranya az évodas gyermekeken beldil

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

90,00 100,00

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 94 16,40
2018 n.a. 95 16,46
2019 n.a. 71 13,12
2020 n.a. 87 16,26
2021 n.a. 59 11,32
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és AN TER
. halmozottan hatranyos _ 2
Hatranyos és | Hatranyos és | halmozottan hatranyos helyzetii Hatranyos és
halmozottan | halmozottan k:'_e_'er_tl:( " szakkozapiskolal :altranvoti és h:Iquottan
hatranyos hatranyos sza t°ze'|"‘f7( ofal ErmlE : T",m an : :a“‘;‘,’,s

helyzetd helyzet( U . | éshatranyos helyzetl atranyos elyzetd

; e e , ) és hatranyos helyzetii . . helyzeti tanulok

=y || G EelEE Ry szakiskolai és . s’zakl?kolalﬂejs . | szakgimnaziumi aranyaa

tanulok =gk ICianl készségfejleszto iskolai keszsegftlejlesz’to ELEE tanuldk szama | szakgimnaziumi
szama (TS | tanulékon belil tanulék szama a tanul’ok cLelere (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) nappali oktatasban (TS G SE 2 T 0 (TS 101)
PP 098) viszonyitva
(TS 099)

F6 % F6 % F6 %
2017 7 5 64 28 33 23
2018 4 3 31 14 19 13
2019 1 1 14 7 12 8
2020 2 2 0 0 0 0
2021 1 1 0 0 0
2022 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykoruiva valt gyermekek szama
2 szama (TS 114) (TS 113)
f6é f6
2017 66 28
2018 65 22
2019 63 16
2020 63 12
2021 48 13
2022 46 19

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019 2020 2021 2022

70
G

=

50
4

=

3

=

2

=

1

=

m Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

W Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykorava valt

agvermeleek ¢<zama

A Csurgéi Varosi Ovodak a HH és a HHH gyermekek szimara pélyazatok utjan nyujt
felzarkoztato programokat. A tagdovodak kiemelten kezelik a hatranyos és a halmozottan hatranyos
gyermekeket. A nyari idészakban az harom tagovoda felvaltva tart nyitva.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) e

Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek

(db) n.a.

Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.

Ovodai gyermekcsoportok szdma (gyégypedagdgiai

neveléssel egyitt) (db) n.a.

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): n.a. n.a.

A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) n.a
Személyi feltételek F6 H’iénYzé

létszam

Ovodapedagdégusok szama n.a. n.a.

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama n.a. n.a.

Gydgypedagogusok létszama n.a. n.a.

Dajka/gondozénd n.a. n.a.

Kisegitd személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

Ovodai dolgozék - betsltott allasok és hidnyzé

létszdm
Kisegitd személyzet
Dajka/gondozénd
Gydgypedagdgusok létszama
Ebhdl diplomas 6vodapedagogusok
szama
Ovodapedagégusok szama
0 0

0

B Hianyzolétszam M Betoltott allas
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyoégyped
agogiai
oktatasba
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba ] n
3.6 gyermekcso féréhelyek feladatella | beirt Ovodai részesiil6 | Egy ovodai
éves portok sz3ma tasi helyek | gyermekek | gyogypedag | 6vodas gyermekcs
, szama - A szdma szama ogiai gyermekek | oportra
koru . (gyogyped X i . S
. gyogypedag L .. (gyogyped |(gyogyped |gyermekcso | szama juté
Ev | yerm ogiai agoglajl agogiai agogiai portok az gyermekek
ekek , neveléssel h . . . . G
sz3ma neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel |szama integraltan | szama (TS
egyiitt (TS (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott 089)
085) (TS 088) (TS 087) SNI
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db f6 db f6é f6é
20 n.a. 7 175 3 152 0 0 22
17
20 n.a. 7 175 3 134 0 0 19
18
20 n.a. 7 175 3 151 0 0 22
19
20 n.a. 7 175 3 159 0 0 23
20
20 n.a. 7 175 3 149 0 0 21
21
20
22 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati
adatgydjtés
Ovodai féréhelyek
2022
20 ]
2020
. ]
.. ]
.|
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Ovodaba beirt gyermekek szama {gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 6
W Ovodaiférdhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egylitt)
(TS 090) db
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Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2018

2019

2020

2021

2022

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos e Egy altalanos
. . ; Az altalanos Altalanos iskolai iskolai , e
iskolai osztalyok |, . ! cs L . Mas telepiilésrdl
, iskolai osztdlyok | feladat-ellatasi osztalyra juté N
szama a ! N N bejaré altalanos
a L s szama (a helyek szama tanulék . . "
gyogypedagogiai gyogypedagagiai | (gyogypedagodgiai| szama a nappali 5. Al e
Tanév oktatasba!\ (a oktatassal oktatassal oktatasban aranya’a gaktal
nappali egyiitt) egyiitt) T e BT oktatasban (TS
oktat;;boa)n) (s (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt) L8y
(TS 082)
db db db f6 %
2017 0 31 4 18,48 47,82
2018 0 32 4 18,03 50,26
2019 0 32 4 16,91 51,57
2020 0 33 4 16,21 51,59
2021 0 32 4 16,28 52,40
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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2015/2016 2016/2017

2017/2018 2018/2019 2019/2020

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnosiskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyitt)

W Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 74
2018 87
2019 67
2020 71
2021 73
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
100
90
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50
40
30
20
10
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 58
2018 n.a. n.a. n.a. 55
2019 n.a. n.a. n.a. 38
2020 n.a. n.a. n.a. 25
2021 n.a. n.a. n.a. 30
2022 n.a. n.a. n.a. 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzdlé szolgaltatasok
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W Biztos kezdet gyerekhazatrendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

H Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama

W Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

magas a szocialisan hatranyos helyzeti
gyermekek szama

egyéni fejlesztési tervek, programok

a mélyszegénységben ¢él6 gyermekek szamarol
kevés adat all rendelkezésre

intézkedési terv készitése a szocidlis hatranyok
lekiizdésére

magas a veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama

gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységek
Osszefogasa

Kevés a bolesddei férdhelyek szama

Bolcsdde bovitése, 11 épitése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 7,06 7,7 7,38%
2018 5,99 7,13 6,56%
2019 4,6 7,51 6,06%
2020 5,76 7,56 6,66%
2021 5,51 8 6,76%
2022 6,11 8,18 7,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak aranya M N6k aranya
(TS033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 45,45 53,91
2018 45,91 61,39
2019 46,23 64,13
2020 55,14 58,47
2021 50,47 58,33
2022 51,11 58,26

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

0,00

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

W Nék arénya a 180 napon til regisztaltak kozott

W 180 napnalrégebb 6ta regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

1{o] F6
2017 253 32
2018 220 24
2019 199 23
2020 214 19
2021 214 29
2022 225 27

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresdk

2022 [ ——

201 [ e—

2020 [ ——————

2019 [ —

2018 [ ——

2017 [ e———

0 50 100 150 200 250 300

| Nyilvantartott palyakezda allaskeresck | Nyilvantartott allaskeresdk

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A telepiilésen nincs a nOk foglalkoztatasat el0segité program.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségli ndk szamara is csak az Onkormanyzat 4ltal biztositott
kdzmunka programok biztositanak munkalehetdséget.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Mivel ebben a kbézegben a nék szamara elérhetd munka szinte csak a kozfoglalkoztatas keretein
beliil megvalosuld munkavégzés, igy a bérezésiikben eltérés nem tapasztalhato.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A vérosban mikddé bolcsdde ma mar nem elegendd férdhellyel rendelkezik, a dolgozni vagyo
kisgyermekes anydk gyermekei szdmara napkodzbeni ellatist tudjon biztositani, viszont nyitva
tartasi rendje kotott, nincs lehetdség az esetlegesen eléforduld tulorak esetén a gyermekek tovabbi
feliigyeletének megoldésara.

Az 6vodai férohelyek szama alapjan is biztositott a gyermekek napkdzbeni ellatasa, hisz jelenleg
joval kevesebb gyermek jar 6vodaba, mint amennyi szdmara a féréhelyek rendelkezésre allnak.
Kozintézményeinkben nem jelentek meg eddig olyan intézkedések, amelyek a rugalmas munkaidd
lehetdségét biztositanak a csalddos anydk szamara.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Ev (TS 109) gyermekek szama véddnanként
db fé fé
2017 0 n.a. =
2018 4 n.a. =
2019 4 n.a. =
2020 4 n.a. =
2021 0 n.a. =
2022 4 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védénéi dllashelyek (db)
5
4
4
3
3
2
2
1
1
0 T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

Miksds | MUMKANEY | \iieds | csaladi | Mdksds | Mini | Miksds | Bslcssdéb
munkahely b6lcsl6 déb csaladi | bolcs6déb mini bo6lcs6déb | (Osszes) | e (Osszes)
i bolcsédei e beirt bélcsodei e beirt b6lcsddei e beirt bélcsédei beirt
gy | férohelyek kek fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
szama (TS gy’ere € k szama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama k szama
126) sza{;;)(TS (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 12 12
2018 0 0 0 0 0 0 12 12
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 0 0 12 12
2022 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei férohelyek kihasznaltsaga
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B Miikddd {Gsszes) bolcsodei féréhelyek szama (TS 124} W Bilcsddébe {Gsszes) beirt gyermekek szama

(TS 120}

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Evek 6ta megfigyelhetd tendencia a gyermekek szamanak csokkenése a varosban is. A helyi
Védonoi Szolgalat védéndi folyamatosan figyelemmel kisérik a varandos anyakat a terhességeik
soran, igy az 6 segitségiikkel és tandcsaikkal konnyebben boldogulnak még a fiatalon sziilo
lanyanyukak is.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

A probléma jellegébdl adodoan az erre vonatkozd adatok nagyon latens jelleglick. Azok az
esetek, amelyekre fény dertil elsdsorban a renddrség és a Gyermekjoléti Szolgalat tigyei lesznek.
Az elmult idészakban a varosban néhany esetben keriilt sor tavoltatas elrendelésére, egy esetben
az édesapa ennek megszegése miatt jogerds bortonbiintetést kapott.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiink nem rendelkezik anyaotthonnal, a legkozelebbi a megyeszékhelyen, Kaposvaron
talalhato. A bajbajutott csaladokon az dnkormdényzat probal segiteni (rendkiviili segély, szocialis
lakas stb.)

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képviseld testiiletben jelenleg négy nd van, de szdmos egyesiilet, alapitvany munkajan
keresztiil jelen vannak a kézéletben. A varosban miikodd kozintézmények korében inkdbb a ndi
vezetdk a jellemzdek, a varosban mitkddd pénzintézeteket is ndk vezetik.

Kifejezetten a ndk érdekvédelmét biztositdé civil szervezet nincs, talan azért, mert a
diszkriminéaciojuk a varos tarsadalmi életében nem okoz problémat.
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5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A tarsadalmi valtozdsok altal generdlt problémak: a minden szinten megfelelni vagyds a nék
szdmara egyre inkabb eldtérbe keriil. Akinek munkahelye van, az annak megtartasaért kiizd, amely
gyakran a csalad rovasara megy. Akinek nincs munkahelye, viszont szeretne, azt a folyamatos
keresgélés és kudarcok emésztik fel, szintén problémakat okozva a csaladok mindennapjaiban.
Ezeket a problémékat viszont helyi szinten megoldani nehezen lehet. Allami segitségnyujtasra
lenne sziikség, amely a helyi szinteken is eredményt hozhatna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Ndi szerepldk hidnya a kozéletben Figyelemfelkeltd Forumok a n6i
es¢lyegyenldségrol
A kisgyermekes édesanyak kiszorulasa a Csaladbarat munkahelyek kialakitasa
munkaerdpiacrol
Noi szerep valtozasa altal kivaltott problémak Ko6z0sségi programok, prevencios eldadasok
Pélyakezd6 nok munkanélkiiliségének Felzarkoztatd programok a munka vildgaba
ndvekedése vald beilleszkedéshez
Csaladon beliili erdszak Felvilagositd szemléletformald programok
Szervezése
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index

(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)

2017 974 601 162,06%
2018 965 579 166,67%
2019 993 584 170,03%
2020 1036 562 184,34%
2021 1034 555 186,31%
2022 1048 546 191,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6 Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 577 962 1539
2018 552 945 1497
2019 548 953 1501
2020 539 948 1487
2021 516 928 1444
2022 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa

1800
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1400
1200
1000
800
600
400
200
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Férfiak m N6k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoron | Eletkoron | .. L. Ozvegyi és | . .. oy
. . Oregségi " L. gy Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo alapulo - Oregségi sziil6i e e A A
Yy L nyugdijban e . szulGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | °, ... | nyugdijban | nyugdijban . . )
2 , iz | s ... | részesiilé , v , ... |nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé L . részesiil6 | részesulo ) et 2 .,
Y e o férfiak s . g részesiilé | havi atlagos
férfiak nék , n6k szama férfiak oy A .
szima szima szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2017 24 0 389 744 3 36 4
2018 25 0 373 726 2 36 4
2019 20 0 379 745 1 31 4
2020 21 0 376 746 3 30 4
2021 20 0 361 732 3 28 5
2022 0 0 0 0 0 0 4
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,

z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i .

E

v jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék SO IEE

szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 577 962 1539
2018 552 945 1497
2019 548 953 1501
2020 539 948 1487
2021 516 928 1444
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen lakok kozel 1/3-a nyugdijas koru, szamuk folyamatosan novekszik, amely
tendencia megfelel az orszagos atlagnak.

Az id6skoruak jaradékaban részesiilok szamanak drasztikus csokkenése valdszini, mely abbol
adodik, hogy a most nyugdijas kortiak mar rendelkeznek annyi munkaviszonnyal, szolgalati
idoével, hogy nyugdijra, illetve valamilyen nyugdijszerti ellatasra jogosultta valnak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

. i " Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama oOsszesen
F6
.. 253 220 199 214 214 225
Osszesen
, F6 25 23 16 19 14 24
41-45 év (TS 042)
% 9,88% 10,45% 8,04% 8,88% 6,54% 10,67%
, F6 24 14 11 16 13 17
46-50 év (TS 043)
% 9,49% 6,36% 5,53% 7,48% 6,07% 7,56%
, F6 25 15 15 18 20 16
51-55 év (TS 044)
% 9,88% 6,82% 7,54% 8,41% 9,35% 7,11%
) FG 23 29 18 25 15 22
56-60 év (TS 045)
% 9,09% 13,18% 9,05% 11,68% 7,01% 9,78%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 26 29 33 45 53 50
046) % 10,28% 13,18% 16,58% 21,03% 24,77% 22,22%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

Nem jellemzd a telepiilésen, hogy a cégek és egyéb munkaltatok nyugdijas kori embereket
foglalkoztatnanak. Orszdgos szinten és a telepiilésen is nagyobb problémat jelent a fiatalok
munkanélkiilisége, mint az idések nyugdij utani foglalkoztatottsaga.

b) tevékeny iddskor, ¢lethosszig tartdé tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;
A Csurgo Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat talan az egyetlen olyan szervezet,
amely nyugdijasok segitségét igénybe veszi a szolgaltatdsainak nyujtasa soran. Az intézményben
iskolaskort gyermekeknek biztositott korrepetalasokat nyugdijas pedagogusok végzik, akik ezért a
tevékenységlikért anyagi juttatasban nem részesiilnek, viszont a gyermekektdl szeretetet és
megbecsiilést kapnak, amely szamukra sokkal nagyobb elismerés.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Az id6s emberek korukbol adoddéan nehezebben jutnak munkalehetéséghez, viszont a fiatal
munkanélkiilieckkel szemben van annyi elonylik, hogy a szamukra fizetett nyugdij biztos havi
bevételt jelent, ami a fiatalabbaknal legfeljebb a foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas dsszegében

valosul meg.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

A telepiilésen biztositva van mind az idOsek és a fiatalabbak megfeleld egészségiigyi €S
szocialis ellatdsa. A szocialis ellatasukrol leginkdbb a Varosi Szocialis Intézmény
gondoskodik, az egészségiigyi ellatast a korszeriien felszerelt Egészségligyi Centrum
biztositja. A telepiilésen civil kezdeményezésként miikodik a Rdékellenes Liga helyi
szervezete, amelynek szamos ezzel a problémaval érintett id6skoru is a tagja.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

65 év feletti N?Rpah Hazi Szocialis
3 ) ellatasban o . s . .
lakossag szama ]} vl segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesilo , ol g . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részeslil6k szama részeslil6k szama
n6k TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6
2017 974 48 72 176
2018 965 49 53 176
2019 993 48 51 176
2020 1036 48 52 191
2021 1034 49 47 179
2022 1048 48 54 206

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok

) . . . . .

2017 2018

W Nappali ellatas

2019

W Hazi segitségnyujtas

2020 2021 2022

Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

c)  iddsek informatikai jartassaga;
d) ageneraciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a

telepiilésen

A varosban a helyi kézmiivelodési programok mindenki szamara elérhetdek. Kifejezetten az
iddsebb lakosokat célozza meg az ,,0szirdzsa” Nyugdijas Klub.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

iddskori naivitds, magas az idsek korében
elkovetett blincselekmények szama

Biinmegel6zési forumok tartasa, szordlapok
osztasa

Iddseket a nap 24 6rajaban ellatd intézményre
lenne sziikség.

Hétvégi ligyelet tartdsa, gondozdndk
l1étszamanak novelése. Intézmény kialakitasa

Magas az idéskoruak, egyediilalléo nyugdijasok
szama a telepiilésen

Ko6z0sségi szolgalat bevezetése (Segitd kezek
mintaprogram elinditasa)

Alacsony az idéskoruak informatikai jartassdga

Az idéskoruaknak informatikai képzések
szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
A fogyatékos emberek mindennapi gondjait a tarsadalomban €16 egészséges emberek nehezen
tudjak megérteni ¢és elfogadni. Réajuk mindig kicsit furcsan néznek az ember, a negativ
diszkriminacidval valo szembesiilés szinte mindennapos az é€letiik soran. Ezen probléma kezelését
segiti eld az olyan szervezetek munkdja, mint a Csurgon mitkodé Mozgaskorlatozottak egyesiilete,
amelynek vezetdje nem hagyja, hogy az Egyesiilet tagjai magukat kirekesztettnek, elszigeteltnek
érezzék. Az Egyesiilet altal szervezett programokon mindig sok ember vesz részt, akik a sajat
kozegilikbol kimozdulva a mindennapi életiik soran egy kis plusz tdimogatast kaphatnak.
A Csurgdi Napsugar Szocidlis Intézmény a fogyatékkal ¢l6k nappali ellatasat biztositja. Az
intézményhez szorosan kapcsolodik a Csurgoi Napsugar Egyesiilet civil szervezet is , amelynek
segitségével az intézmény jelentds palyazati forrasokhoz jut. Az orszagos szinten 97 telephellyel
iizemeld Kézmii Nonprofit Kft. 2014.4prilis elseje dta csurgoi lizemében is folyamatos termelést, s
munkahelyet biztosit a kistérségben €16, megvaltozott munkaképességii emberek szamara.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 116 142 258
2018 111 140 251
2019 105 132 237
2020 98 132 230
2021 92 131 223
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megviltozott munkaképességli személyek jaré ellatdsaiban
részeslil6k szdma nemenként

2017 2018 2019 2020 2021 2022

HFeérfiak  WNGk

A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a megvaltozott munkaképességli szocidlis ellatdsban részesiild
személyek szama kismértékben csokkent 2012-t6l. Az egészségkarosodottak szama évek oOta

stagnal.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 13
2018 13
2019 16
2020 15
2021 15
2022 19

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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b)

d)

Nappali ellatasban részesltildk (fo)
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fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékos emberek nappali ellatasa évek Ota gondot jelentett a térségben. 2011- ben
a Csurg6 Kistérségi Tobbceélu tarsulas ezen probléma megoldasara 1étrehozta a Csurgoi
Napsugar Szocialis Intézményt. A megalakulds 6ta az ellatottak szamanak folyamatos
novekedése figyelhetd meg. Az Intézmény szolgéltatasait nem csak csurg6i, hanem a
kistérségben ¢é16 fogyatékos emberek is igénybe vehetik.

munkavallalast segitd lehetdségek;
Kézmi Nonprofit Kft.
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Varosunkban nem jellemzd, hogy fogyatékos embereket szivesen foglalkoztatnanak a
munkaadok, azonban volt mar ra példa, hogy palyazati lehetséget kihasznalva egy-egy
munkaltatdé hatarozott idére alkalmazott fogyatékkal ¢é16 embert. A Kézmili Nonprofit
Kft. kivétel, hiszen 6 erre specializalodott és jelentds szamban alkalmaz megvaltozott
munkaképességli embereket.

onallo életvitelt tamogat6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A ,Napsugar” Szocidlis Intézményben csak nappali ellatast biztositanak a raszorulok
részére. Az itt szervezett programok és tréningek €s a mindennapok soran nyujtott lelki
segitség nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a fogyatékos emberek komfortosabban
¢lhessék mindennapjaikat.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A varosban mikodo kozintézmények koziil az oktatasi és egészségiigyi szolgaltatok érhetdk csak
el akadalymentesen. A Kormanyhivatal rendelkezik akadalymentesitett megkozelitési
lehetdséggel, az Onkorméanyzat még adods e probléma megoldasaval. Az Eotvos Jozsef Altalanos
Iskola rekonstrukciojat kovetden az iskola mar megfelel az akadalymenetesitéshez kapcsolodo
kovetelményeknek. Az ijonnan épitett intézmények, mér megfelelnek a kovetelményeknek.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
Az egészségiigyi intézmény megfelel az elvarasoknak.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Az Onkorményzat épiilete még nem felel meg az elvardsoknak.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetOségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;
Telepiilésiinkon a kulturalis rendezvényeknek helyet adé Csokonai Ko6zdsségi Haz, a

Torténelmi Park és a Varosi Sportcsarnok is akadalymentesitett. Ezeken tal a
lakoépiiletek és egyéb szolgaltato épiileteknél nem jellemzo az akadalymentesités.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkaltatok igyekeznek a munkahelyek akadalymentesitésér6l lehetdségeikhez
mérten gondoskodni, de még nem sok helyen valosult ez meg.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Ezen dolgozik a varos, hogy ezeknek is megfeleljen a jovOben.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €l6 személyek nappali intézménye,
stb.);

A varos ¢letében nagy elOrelépést jelentett a 12 éve létrehozott Csurgdi Napsugar
Szocialis Intézmény, ahol szakemberek biztositanak fogyatékkal €él6 emberek szaméara
nappali ellatast.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A telepiilésen a pozitiv diszkriminacid csak az emberek joindulatan keresztiil valosul
meg, a fogyatékkal él6k semmiféle plusz tamogatasban nem részesiilnek. A Caritas
egyhazi szervezet dolgozik ezen feladatok megvaldsitasan.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem biztositott a kozszolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyl hozzaférés

A kozszolgaltatasokat nytjto intézmények
komplex akadalymentesitése

Korai fogyatékkal €16k fejlesztésének hianya,
szakemberek hidnya

Gyodgypedagobgiai fejlesztés €s ellatas
kialakitasa

Szocialis érzékenység hianya a tarsadalomban

Tolerancia épitd és tarsadalmi érzékenységet
fejlesztd, ndveld programok szervezése

A fogyatékkal €16k munkalehetdségei
korlatozottak

Ertékteremté munka biztositasa védett
munkahely kialakitasa

Informacids bazis hianya a telepiilésen

Informacidbazis kiépitése a varosi honlapon,
esélyegyenlOséggel kapcsolatos informaciokkal
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és

érdekvédelmi  szervezetek,

onszervezddések  feltérképezése

(kozfeladatot  ellatd

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok

szama);

Esélyegyenléségi célcsoport megnevezése

Célcsoport érdekében miikodé
szervezetek

Romak Csurg6i Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Nok Voroskereszt  Somogy Megyei Szervezetének
Fogyatékkal ¢lok Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei
Egyesiilete Csurgoi Csoportja
Csurg6i Napsugar Egyesiilet
Gyermekek Iskolék civil szervezetei
Voroskereszt  Somogy Megyei  Szervezete
Csurgoi Kirendeltsége
Id6ések Oszirdzsa Nyugdijas Klub

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi

d)

e)
f)

szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Az esélyegyenldségi célcsoportok érdekében kozbejard szervezetek kozotti kozos munka
csak eseti, illetve id6szakos jellegt, sajnos allandd forum nincs a felek szamara. Erre jo
megoldas a HEP elkészitése soran kialakitott HEP forum, melynek iddszakos
Osszehivasa biztosithatja a jovObeni partnerséget a varosi szervezetek kozott.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

A Kkistérség  onkormanyzatai a Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
keretében kozos feladatellatast folytatnak egyes teriileteken, igy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos egyiittmiikodés is kozos érdeke a tarsulas tagjainak. Pl.
Térségi Kartya bevezetése, Ovodafenntarté Tarsulasok megalakitasa

a  nemzetiségi
tevékenysége

onkormanyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenldségi

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A varosban mtikodé vallalkozasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi)
programok esetenkénti anyagi  tamogatasan keresztil veszik ki résziiket az
es¢lyegyenldségi feladatok ellatasabol.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a

78



beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti,
kéznevelési, kozmuvelodési szakemberek.

A tervezet az Onkormanyzat honlapjan www.csurgo.hu kdzzétételre keriil, igy allampolgarok is
véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan
az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mitkodtet-e
HEP Férumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

79


http://www.csurgo.hu/

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben €16k

5. Kevés a szocialis bérlakosok szama
6. Felno6ttképzés hianya

7. Esélyegyenldség informécidé hidnya
a telepiilésen

8. Magas a 8 osztalyos altalanos

iskolanal magasabb végzettségiiek
korében a munkanélkiiliség

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. A mélyszegénységben él6k rossz | 1. A mélyszegénységben élok és a
egészségiigyi allapotok, kevés | romak egésziigyi helyzetének
elérheto sziirovizsgalat javitasa és az egészséges életmédra
nevelése
2. Magas a munkanélkiiliség ardnya a | 2. Haztaji gazdalkodas program,
telepiilésen magasabb létszamu kozfoglalkoztatasi
programok bevezetése a
mélyszegénységben ¢loknek
3. Lakhatasi problémak a
meélyszegénységben ¢lok korében. | 3. A mélyszegénységben  ¢élok
Veszélyeztetett lakaskoriilmények lakhatasi koriilményeinek feltarasa
és megoldasara szolgalo intézkedések
bevezetése
Romék 4. Nagyaranyll a munkanélkiiliség a .
ésivagy romak korében 4. Felzarkoztatd és részmunkaidds
. . programok
mélyszegény-

5. Szocialis alapon bérbe adott lakasok
épitése

6. Felnottképzés szervezése a
telepiilésen

7. A telepiilési honlapon egy alpont
létrehozasa ,,Esélyegyenldség” cimmel

8. Atképzések szervezése a 8
osztalyos altalanos iskolanal
magasabb végzettségiiek részére




Gyermekek

1. Magas a szocidlisan hatranyos
helyzetii gyermekek szama

2. A gyermekek kikapcsolodasahoz
sziikséges  jatszoterek elavultak,
szegényesek

3. A mélyszegénységben  ¢él6
gyermekek szamarol nincs pontos és
hiteles felmérés

4. Magas a veszélyeztetett kiskora
gyermekek szama

1. A hatranyos helyzetii
gyermekeknek sz0lo programok
szervezése

2. Sziikséges jatszoterek kialakitasat

3. A  mélyszegénységben él6
gyermekek szamanak felmérése ¢és
intézkedési terv készitése a szocialis
hatranyok lekiizdésére.

4. Veszélyeztetettség okainak feltarasa.
Gyermek- és ifjasagvédelmi
tevékenységek Osszefogdsa

Id6sek

1. Magas az egyediill ¢él6 idéos
emberek szama, akik igényelnék a
hétvégi gondozast és programokat

2. Az idoskortak naivitasa miatt az
elmult években né6tt az elleniik
elkdvetett blincselekmények szdma

3. Szegényes a varosi szocialis
intézmények eszkozallomanya

4. Magas az idoéskortak szdma a
telepiilésen, s nagy résziik egyediil éli
nyugdijas életét.

5. Alacsony az idoskoruak
informatikai jartassaga

1. A hétvégi gondozas elinditasa a
Varosi Szocialis Intézmény keretein
beliil

2. Blinmegeldzési forumok tartdsa,

iddsek tajékoztatasa

3. A szocialis intézmények
eszkozallomany beszerzése

4. Az idéskortiaknak a maganyéanak
enyhitésére kozosségi szolgalat
bevezetése

5. Az idéskoruaknak informatikai
képzések szervezése

Nok

1. Noi szerepldk hianya a kozéletben

2. A n6k ¢és azon beliil a kisgyermekes
édesanydk munkahelyi védelme nem
megoldott

3. A felgyorsult vilagban a néi szerep
gyors valtozasokon ment keresztiil

4. Magas a munkanélkiiliség a
palyakezdd ndk korében

5. Csaladon beliili eroszak

1. Figyelemfelkelto forumok a nék
kozéletben valo szereplés
lehetoségérol és annak
megvalodsitasarol

2. Csaladbarat munkahelyek kialakitasa

3. Kozosségi programok, prevencios
eléadasok a noi szereprol
napjainkban

4. A palyakezd6 ndk tdmogatdsa a
munka vilagéba valo beilleszkedéshez

5. Felvilagosito  szemléletformalo
programok szervezése
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1. Nem biztositott a
kozszolgaltatasokhoz valo egyenlé

esélyii hozzaférés 1. A Kkozszolgaltatasokat nyujto

intézmények komplex
akadalymentesitése

2. Korai fogyatékkal ¢lok
fejlesztésének hianya, szakemberek
hidnya

2. Gyogypedagogiai fejlesztés ¢€s
ellatas kialakitasa

3. Tolerancia épité és tarsadalmi
érzékenységet  fejleszté, novelo

3. Szocialis érzékenység hidnya a ;
programok szervezése

taradalomban
Fogyatékkal araca )
¢lok 4. Ertékteremtd munka biztositasa,
4. Fogyatékkal ¢l6k munkalehetdségei védett . mur}kfl hely’ek’ kialakitdsa
) fogyatékkal €16k szamara
korlatozottak
5 A fogyatékkal el6k 5. Informacidbazis kiépitése
informaciobazisanak  hidanya a
telepiilésen, valamint az
érdekképviseletek
kommunikacidjanak hianya
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék esélyegyenldsége folyamatosan javuljon, valamint
minden telepiilésrész egyenletesen fejlédjon.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k helyzetének életkoriilményei folyamatosan
javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenléségének biztositasat az értelmi, érzelmi, testi
fejlodéséhez sziikséges feltételek kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek ellatdsdnak folyamatos fejlesztésére €s a nekik kialakitott
programok kialakitasaval.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén csaladban és a munkahelyen betoltendé szerepet
tamogato intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €l6k helyzetének javitdsara, az emberbarat kornyezet
megteremtésére.
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A B C D E F G H | J K L
Intézked| Azintézkedés | A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés |Az intézkedés| Onkormanyzat
és cime, kovetkeztetéseiben |  elérni kivant cél Osszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma felel&se megvalositasanak | eredményességét méré megvaldsitasd eredményein| ok kozotti
sorszam| megnevezése feltart stratégiai orszagos hatérideje indikator(ok) hoz sziikséges ek egyuttm(ikodés
a esélyegyenlGségi dokumentumokkal 'szakmapolitika er6forrasok |fenntarthatds ben
probléma i stratégidkhoz (human, aga megvaldsuld
megnevezése pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége
1 FelnGttképzés |Feln&ttképzés Képzések, atképzések|,Csurgd jardsiMNFST 2030., Csurgoi jardsraSomogy Megyei2028. 12. 01.3.2.1. ; 3.2.2,; 3.2.3. ;Palyazat, 2020.janudr |Nem relevans
szervezése ahianya a telepilésen|szervezése, helyifoglalkoztatasi kiterjed6en Kormanyhivatal (péntek) 3.2.4. szamu tablazat Human 31.
telepiilésen, oktatdsi egyuttmikodési létrejové és, vagyCsurgdi  JarasilElvégezve eréforrasok
megfelel6 intézményekkel vald|program”:Foglalkozt mar mikodd Hivatala
igényfelmérés egylttmukodés. atasi stratégia -TOP- foglalkoztatasi Foglalkoztatasi
alapjan Tovabbképzés 5.1.2-15-S01-2016- egylttm(ikodések, Osztaly
lehet6ségeirél  val6/00003 partnerségek -
tajékoztatas. paktumok =
Hatdrozott célja a hozzajussanak
foglalkoztatas azon forrasokhoz,
elGsegitése melyek
érdekében, hogy Uj segitségével — a
munkahelyeket kialakitott
teremtsen, tovabba, stratégiajuk
munkahelyeket mentén — képzési
Grizzen meg, hogy és foglalkoztatasi
elGsegitse a programjaikat
hatranyos  helyzet( megvaldsithatjak,
munkanélkuliek hozzajarulva
csoportjanak munkaerg-piacuk
boldoguldsat, bévitéséhez,
megakadalyozza a célcsoportjaik
térségrdl torténé képzéséhez,
elvandorlast, novelje elhelyezkedéséhe
annak z és a szerepl6k
népességmegtartd egylttm(ikodésén
erejét — féként a ek er@sitéséhez.
fiatalok koérében —, s
hogy 0Gsszességében
elGsegitse a térségi
human-eréforras
fejlesztést.
2 Képzések Magas a 8 osztélyos Csokkenjen a,Csurgd jarasiMNTFS - ASomogy Megyei2028. 12. 01.3.2.6. szamu tablazat Human ésFolyamatos |Nem relevéns
szervezése a 8altaldnos iskolanalmunkanélkiliség  afoglalkoztatasi 2030,Uj Romamunkanélkiiliség [Korményhivatal |(péntek) Palyazati
osztélyos magasabb célcsoporton belll alegylttmikodési Stratégia(2019 csokkentése aCsurgdi  JarasiElvégezve er6forras
altaldnos végzettségliek telepiilésen.A program”: -2030) hatranyos Hivatala
iskolanal korében hatranyos  helyzet(i|Foglalkoztatasi helyzetli rétegek Foglalkoztatasi
magasabb munkanélkiliség rétegek  munkahoz/stratégia - TOP- korében - AQOsztaly

83




végzettségliek
részére

jutdsanak segitése.

5.1.2-15-S01-2016-
00003

hatranyos

helyzetli rétegek
bekapcsolasa a
munka vilagdba -
A roma népesség

tarsadalmi
integracidjanak
elGsegitése
Romak szamaraKifejezetten A hatrdnyos helyzet(iiGINOP 6.1.1-2015- MNFST Munkanélkiiliség Onkormanyzat, 2028. 12. 01.3.2.5. ; 3.2.6. ; 3.2.7.;Palyazat, Folyamatos |Nem relevans
sz6l6 alacsony térsadalmi  rétegek00001 ; ,Csurg62030,Uj Romafelmérése, Somogy Megyei|(péntek) 3.2.8. szamu tablazatok Human
felzarkdztatd ésvégzettségliek  ésbekapcsoldsa aljarasi foglalkoztatasiStratégia(2019 hianyszakmak Kormanyhivatal [Elvégezve eréforrasok
részmunkaidds |kozfoglalkoztatottak munka vildgaba,legyuttmikodési -2030) felmérése aCsurgdi  Jaraési
programok szamara inditott/felkészitésuk aprogram” kornyéken. A helyiHivatala
elinditasa afoglalkoztatds munkavallalasra, Foglalkoztatasi cégek, vallalatok, Foglalkoztatasi
munkanélkilisé munkavallalasuk stratégia - TOP- civil  szervezetek Osztaly
g csokkentése tdmogatasa. 5.1.2-15-S01-2016- bevondsaval
érdekében 00003 képzések
elinditasa. A
munkanélkiliség
csokkentése.
A A teljes lakossagA mélyszegénységben|,Csurgd jardsiMNTFS 2030, Egészségugyi Csurgd 2028. 12. 01.3.3.3; 3.6.1.; 3.6.2.;Palyazat, Folyamatos |Nem relevans
mélyszegénységiszamara is kevés, aél6k és a romakfoglalkoztatasi Uj Romafelmérések, Kistérségi (péntek) 3.6.3. szamu tablazatok Human
ben él6k és amélyszegénységben legészségugyi egyuttmikodési Stratégia(2019 programok Jardbeteg- Elvégezve eréforrasok
romak élok szamarahelyzetének javitasaprogram” -2030) szervezése, Szakellatd
egészséglgyi  jugyanugy kevés aziés egészséges Foglalkoztatasi szlir6programok Kdzpont ;
allapotanak ingyenesen elérhet életmddra nevelése stratégia - TOP- Forumok Korzeti orvosok,
javitdsa és azszlrbvizsgalat, ezért 5.1.2-15-S01-2016- szervezése azSziv Alapitvany,
egészséges meg kell 00003 ; Az OGY. egészséges Csurgoi
életmddra megteremteni a hatdrozataval még életmadrol Romandk
nevelése lehet6séget  minél 2013 Egyesilete ;
tobb szlirbvizsgalat decemberében Kisebbségi
elinditasara.Tanfoly elfogadta a Nemzeti Onkorményzat
amok tartdsa az Fejlesztés 2030 —
egészséges életmod Orszagos Fejlesztési
elsajatitasara. és Terlletfejlesztési
Koncepcidt (OFTK
Komplex terep/A  roma lakossagA telepllésen 1évE|Csurgd Varos Uj RomaA telep alapos ésCsurgéd  Varos2028. 12. 01.3.4.1. szamu tablazat Palyazat, 2028. Nem relevans
rehabilitacio lakdskorilményeine lakasallomany, Integrélt Stratégia(2019 részletes KépviselGtestile (péntek) Human december 01.
(infrastruktura, k fejlesztése. lakékornyezet Telepulésfejlesztési -2030) ,felmérése az ottte Elvégezve eréforrasok
lakdsallomany, rehabilitacidja: aStratégiaja MNTFS 2030 lakok és a TOP_PLUSZ-
lakékornyezet, lakasallomany Kisebbségi 1.2.1-21-S01-
egészséglgy, komfort fokozatanak Onkormaényzat 2022-00089
foglalkoztatas, és mingségének bevondsaval. Csurgo, az
képzés) javitasa, illetve a Tovabbi tervek élhetd
helyi infrastrukturalis kidolgozasa az telepllés
ellatottsag allapotok
hianyainak  poétlasa javitasaval
és a lakdékornyezet kapcsolatosan.

mindségének

emelése.Egészségligy
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i programok,
képzések szervezése

a telepiilésen
él6knek,
foglalkoztatasi
programok

6 A A A mélyszegénységben|Csurgd Varos MNTFS 2030, 1. Csurgé  Varos2028. 12. 01.3.4.1. szamu tablazat Palyazat, 2028. Nem relevéns
mélyszegénység mélyszegénységben él6k Integrélt U] RomaLakaskorilmények KépviselStestile (péntek) Human december 01.
ben él6kél6k veszélyeztetettlakdskorilményeinek Telepilésfejlesztési Stratégia(2019 felmérése, 2. Ate Elvégezve eréforrasok
lakhatasi lakaskorilmények valdés megismerése és|Stratégidja -2030) teleplilésfejlesztés
korilményeinek kozott élnek. Ezért alezen helyzet javitdsa i stratégianak
feltarasa ésllakhatdsi a célcsoport és az megfelelGen
megolddsara  korilményeket onkéntesek megoldasi
szolgdlo pontos bevondasaval lehet8ségek
intézkedések  felmérésekkel fel keresése 3. A
bevezetése kell tarni és veszélyeztetett

intézkedéssel lakaskorilmények
javitani kell a megsziintetése
célcsoport

lakaskorilményein

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 A Mivel napjainkban is/A mélyszegénységben V] RomaA célcsoportCsurgd  Jarasi2028. 12. 01.4.1.1. szdmu tdbldzat  Palyazati A feladat Nem relevans.
mélyszegénység folyamatosan élé gyermekek Stratégia(2019 felmérése; Csalad- és/(péntek) lehetéségek, folyamatos
ben él6\valtozik a vilag, veleszamarol 52616 -2030) Osszefogas, Gyermekjoléti Elvégezve Human
gyermekek egyltt a csalddokfelmérések, Nemzeti partnerek Kézpont és er6forras
szamanak helyzet isintézkedési terv Ifjusagi keresése, Szolgalat
felmérése ésfolyamatosan folyamatos készitése Stratégia intézkedési  tervvezetdje,
intézkedési tervvaltozik, ma sincsés programok (2009-2024)  elkészitése; Iskolaigazgatok,
készitése aligazdn pontos adat ajszervezése ,Legyen jobb aProgramok Védoénsk,
szocialis mélyszegénységben gyermekeknek szervezése az Orvosok,
hatranyok él6 gyermekek 4 Nemzetiintézkedési  tervRend&rség
lekuzdésére.  |helyzetérdl. Stratégia alapjan

(2007-2032)

2 Gyermek- ésMagas aA telepilésen éI6|Csurgd Varos Nemzeti A Csurgd Jarasi2028. 12. 01.4.1.1. szamu tablazat Palyazati 2028.12.01. Nem relevans.
ifjusdgvédelmi \veszélyeztetett veszélyeztetett Kulturalis Ifjusagi veszélyeztetettség Csalad- és|(péntek) lehet6ségek,
tevékenységek |kiskord gyermekekgyermekek szamanakStratégiaja Stratégia gel érintett Gyermekjoléti  |Elvégezve Human
oOsszefogdsa  aszama, ennekicsokkentése, az (2009-2024)  csaladok Koézpont és eréforras
veszélyeztetett |ekiizdése ifjusagvédelem ,Legyen jobb afelmérése, Szolgalat TOP_PLUSZ-
gyerekek érdekében 4t kellhatékonyabba tétele gyermekeknek okainak feltardsa.vezetdje, 3.3.2-21-S01-
szamanak gondolni Gjra és Ujra ” NemzetiPrevencids Iskolaigazgatok, 2022-00004
csokkentése a  gyermek-  és Stratégia el6adasok aVédoénék, Gyermekjoléti
érdekében ifjisagvédelmi (2007-2032) megel6zés Orvosok, - és szocialis

feladatokat érdekében; ARenddérség, alapszolgaltat
gyermek- éskonyvtarvezetd as  fejlesztés
ifjusagvédelmi Csurgon
tevékenységek
Osszehangolasa és
osszefogds az
érdekvédelmi
szervek kozott.
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A hatranyos
helyzet(
gyermekeknek
52616
programok
szervezése

Magas a szocidlisan
hatranyos helyzet(
gyermekek szdma a
teleplilésen. Csurgd
a leghdtranyosabb
kistérségek kozé
tartozik amugy s,
igy létsziukséglet a

fiatal generaciok
érdekében olyan
programok

szervezése, mely
elGsegiti a

gyermekek fizikai és
szellemi fejl6dését.

A hatranyos helyzet(
gyermekek szdmara
olyan programok
szervezése, mely
elGsegiti a gyermekek
szellemi és fizikai
fejlédését.

Védelmi halo

kialakitdsa.
Csurgdi  Kistérségi Uj RomaA célcsoport
Tobbcélu  Tarsulds Stratégia(2019 bevondsa,
egészségfejlesztési -2030) »gyereknapok”
programja; ANemzeti szervezése,
Csurgoi Kistérség Ifjusagi felmérések;
kozoktatas- Stratégia kirandulasok,

fejlesztési terve

(2009-2024)

tdborok

Csurgod Jarasi
Csalad- és
Gyermekjoléti
Koézpont és
Szolgalat,
Pedagogiai
Szakszolgdlat,

,Legyen jobb aszervezése; BiztosVarosi Konyvtar,

gyermekeknek kezdet
Nemzetielinditdsa

”

Stratégia
(2007-2032)

program

Prevencios,
felvilagositd
el6adasok,
jatszohazak. A
varosi konyvtar
egyik fé
célkozonségét a
gyermekek
alkotjak, melyek
legalabb fele
hatranyos

helyzetd, egy
részik
mélyszegénységh
en élé. A
szamukra nyujtott
egyedi
szolgéltatasok: e
ingyenes
konyvtarhasznalat
(beiratkozas,

konyv- és
folydiratkdlcsonzé
s, szamitogép
hasznalat  (tébb
mint 300
beiratkozott
gyermek olvaso,
éves atlag
latogatdoszam
5000 f6, melynek
legalabb fele
hatranyos

helyzetld) e két
hénapon at tartd
nyari jatékos
foglalkozasok,
kézm/ives

Varosi Muzeum,
Kozosségi  Haz,
Torténelmi Park,
Sportcsarnok,
Civil
szervezetek,
Iskolavezeték,
6vodavezeték,
bolcséde
vezetdje

2028. 12. 01.

(péntek)

Elvégezve
Kamaszklub
kéthetente.Gyerme
knap, Kirdnduldsok.

Palyazati
forrasok,
Human
eréforras,
Targyi
feltételek
megteremtés
e.
TOP_PLUSZ-
3.3.2-21-S01-
2022-00004
Gyermekjoléti
- és szocidlis
alapszolgéltat
as  fejlesztés
Csurgon

2028. 02.01.

Nem relevéns
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foglalkozasok,
egyeéni
banasmaoddal, e
kiallitasok
szervezése
gyermekalkotasok
bdl, e tanuldst
segité és
szovegeértést
fejleszté konyvtari
foglalkozasok, e
szabadidé
eltoltésének
befogado,
biztonsagos
megoldasa, 3
gyermekek
védelmét biztositd
szoftverek
alkalmazasa az
internetes
tartalmak
sz(irésére, .
gyermeknevelést
segité
dokumentuméllo
many fejlesztése,
o egylttm(kodés
oktatasi
intézményekkel. A
muzeum korabbi
évek
gyakorlatahoz

hasonléan a
naptari év
linnepeihez, jeles
napokhoz,
szokasokhoz,
dllando és
idGszaki

kiallitasokhoz
kapcsolédo
kézmiives és
ismeretterjeszt§
programok
szervezése és
lebonyolitasa
altalanos és
kdzépiskolas
gyermekek
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szamara. Az
iskolak:Az
esélyegyenl@ség
megteremtését
célzé vallalasai a
nevelésoktatas
terén a kovetkezd

tevékenységeket
végzik: 1.
Pedagdgus
tovabbképzéseke
n vald részvétel,
elsGsorban az
egyéni banasmaod,
differencialt
oktatds - fejlesztés
érdekéb en
szlikséges
madszertani
tovabbképzéseke
n, 2. Az

esélyegyenlGtlens
égre utalo jelekkel

rendelkezd
gyerekek
kisz(irése, 3.
Tanorakon
kiemelt figyelem
4. Fejlesztések

szaktanar, illetve a
szakszolgalat
munkatarsa
segitségével 5.
Szabadid&s
tevékenységek
szervezése:
napkézi, taborok.
6. Tamogatasok
biztositasa:
étkezési,
tankonyv,
palyazatok,
alapitvanyi.
Iskolainkban
miikodd
Alapitvanyokkal
segitik a raszoruld
tanuldkat. 7.
Partnerekkel
torténé
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egylttm(ikodés 8.
Védénéi szolgalat
biztositasa 9.
Rendszeres
sz(irGvizsgalatoko
n valé részvétel
biztositasa 10.
Egészségfejlesztés
i programok
megvalosuldsa,
egészséghét,
egészséges  bufé
11. Pénzigyi
tudatossagra
nevelés 12.
Palyaorientacids
nap szervezésével
segitjuk a
palyavalasztast
13. Szabadidés

programok,
szervezése 14.
Tamogatjuk a
tanulmanyi
versenyeken vald
részvételt, a
nevezési dijak és a
helyszinre
utaztatds

koltségének
atvallalasaval 15.

Tanulmanyi
kirandulast a
fenntartd és
iskolai

alapitvanyok is
tdmogatjak 16.
Iskolagylimélcs
program
keretében 1-6.
évfolyam tanuldi
friss gylimolcsot,
gyl molcslevet
kapnak. 17.
Fogyatékkal
él6kkel koz6s
programot
szervezink,
egymas
rendezvényeit
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latogatjuk.
Erzékenyité-nap,
18. Rendszeresen

veszink részt a
szocidlis  otthon
szervezésében
kozos  kézmlives
foglalkozason az
idGsekkel 19.
Csaladsegité6  és
Gyermekjoléti
kdzponttal
egyuttmuikodiink
tanuldink
érdekében 20.
Rendérség
munkatarsai
prevenciés céllal
rendszeresen

elGadast tartanak
tanuldinknak

4 Bolcséde Kevés a férGhely aBolcsédei fér6helyek Csurgd Varos MNTFS 2030, Ujabb  bolcsédeiCsurgd  Varos2025. 12. 01. (hétfs)4.3.3. és 4.3.4. szdamuiHuman Folyamatos |Nem relevans
bdvitése vagy Ujjelenlegi szamanak novelése.|Integralt Nemzeti csoport Onkorményzata [Elvégezve tablazatok eréforras,
bolcséde bolcsédében Képzett dolgozdk Telepllésfejlesztési |Ifjusagi bévitésének Pélyazat:RRF-1.1.2- palyazatok
épitése munkajanak Stratégiaja Stratégia lehet8sge. Uj 21-2022-00038  Uj
hatékonyabbd tétele. (2009-2024)  bolcséde épitése. bolcséde épitése
A gyermekek szamara ,Legyen jobb a
esélyt adni, hogy gyermekeknek
mindenkinek jusson ” Nemzeti
féréhely. A nék Stratégia
munkavallaldsanak (2007-2032)
segitése.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Munker6- A gyermeknevelés,A  munkerd-piaconCsurgd JarasiN6k és Férfiak Tandcsadasok, Magyar 2028. 12. 01.3.2.1. szamu tablazat -Meglévd Folyamatos. |Nem relevans
piacrél kiszorultidésgondozas, hatranyban 1évé ndék/foglalkoztatasi Tarsadalmi képzések, Voroskereszt (péntek) Munkanélkiliségi  ratapélyazati
nék tdmogatasa fogyatékkal él6helyzetének  hosszuProgram EgyenlGségét népszerdsitd és j6Somogy MegyeiElvégezve nemek szerint 3.2.3.lehet6ség.
hozzatartozé tavu javitasa. A csalad ElGsegit6 gyakorlatokat Szervezete szamu tdbla - A 180Human
gondozasa miatt aés a munka Nemzeti bemutatd napndl hosszabb idejeer6forras
munkerdé-piacrol OsszeegyeztethetGsé Stratégia rendezvények regisztralt
kiszorult nékigének elémozditasa (2010-2021) munkavallaldk és munkanélkiliek/nyilvant
tdmogatasa. helyi megoldasokkal munkaltatok artott allaskeresék
és szamara. szama és aranya nemek
egyuttmUikodésekkel. szerint 5.1.1. szamu
tablazat - Foglalkoztatas,
és munkanélkiliség a
nék korében
2 Felvildgositd Csaladon beluliA telepulésen él6k A nék Prevencios Csurgod Jarasi2028. 12. 01. Human ésUjabb -
szemléletformal erészak felvilagositasa a szerepének el6adasok, Csalad- és|(péntek) Palyazati palyazat
&  programok csaladon beldli er@sitése afelvilagositas, Gyermekjoléti Folyamatos er6forras kiirdsa esetén
szervezése er@szak valdsagarol csaladban és aszdrolapok Koézpont és tovabbi
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tarsadalomban osztasa. Szolgalat tanfolyamok
”(2021-2030) NGk, férfiak, civilek tartasa a
bevonasa témaban. Uj
Szakemberek hataridé:
bevondsa a 2028.12.31.
programokba
Ujabb A ndk és azon belulA kisgyermekes|,Csurgd jarasi,A nék Felmérések aCsurgdi  Varosi2028. 12. 01.4.3.3. szamu tdablazatPalyazati 2028. Nem relevéns
csaladbarat a kisgyermekesjanyukak foglalkoztatasi szerepének munkaltatoknal, sSzocidlis (péntek) 4.4.4. szamu tdblazatforrasok, december 01.
munkahelyek |édesanyak munkahelyvédelme, |egyuttm(ikddési er@sitése aa nd6k korében;Intézmény, Elvégezve 5.1.1. szamu tablazat Human
kialakitasa munkahelyi hogy a leend&program” csaladban és aMunkaltatdkkal Csurgdi er6forras
védelme nemanyaknak ne kelljen Foglalkoztatdsi tarsadalomban vald munkaadok,
megoldott.  Ennekrettegni a munkastratégia - TOP-"(2021-2030) megegyezések, Csurgé  Varosi
megoldasat avilagabol val4/5.1.2-15-S01-2016- palyazatok; Ovodak,
csaladbarat kilépéskor, mely 00003 Csaladbarat
munkahelyekkel elGsegiti a munkahelyek
lehetne megoldani. gyermekvdllalas kialakitasa
novekedését is.
Figyelemfelkelt |A telepiilés A telepiilés életében WA nékligényfelmérés  aCsurgd Jarasi2028. 12. 01.5.1.1. szamu tablazat Human 2028.12.31. |Nem relevans
& forumok akozéletében kevés amegerGsodjon a nék szerepének  telepiulésen  él6 Csalad- és|(péntek) eréforras,
nék kozéletbennék kozéletikozéleti szerepe, azaz er@sitése andék korében Gyermekjoléti  |Elvégezve palyazatok
valé szereplésjszerepe, ennekaz esélyegyenl&ség. csalddban és aForumok Kézpont és
lehet&ségérél megolddsara olyan tarsadalomban szervezése ésSzolgalat
és annakprogramtervet kell ”(2021-2030) megtartasa, civilvezetGje ;
megvalositasaro elkésziteni, ami szervezet Pedagogiai
| felkésziti az alapitasa Tobb néiSzakszolgalat
ambicidzus képvisel6 vezetGje
holgyeket a elindulasa a 2018-
kozéletbe valo as Onkormanyzati
bejutasra. valasztasokon.
Koz0sségi
programok a néi
szereprdl
napjainkban.
Szemléletformalo
és prevencios
el6addsok
ugyancsak a nék
szerepérél.
Prevencids Napjanikban a n&iA megfelelni vagyas| A nékigényfelmérés aPedagdgiai 2028. 12. 01. Palyazati 2028.12.31. |Nem relevéns
el6adasok, szerep nagymértékiikezelésére olyan szerepének  telepilésen  él6Szakszolgdlat  |(péntek) eréforrasok,
kozosségi véltozasokon mentprogramokat er@sitése andk korében; vezetdje ; VarosiElvégezve Human
programok  akeresztil. A n6knek/sziikséges szervezni, csaladban és aPrevencids Kényvtar Anyanak lenni a eréforras,
nGi  szereprdla karrier vagy amelyek elGsegitik a tarsadalomban elGaddasok, vezetGje ;lhétkéznapokon targyi
napjainkban klasszikus ndi nem helyzetét a ”(2021-2030) kozOsségi Csokonai csoportfoglalkozaso feltételek
csaladmodell kozllmunka és a csaldadon programok K6zosségi  Hazk
kell valasztaniuk. belal betoltott szervezése ésvezetbje ;
szerepekre. megtartdsa; ATorténelmi park
programokon vezetdje
megjelend
holgyek szama
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lakossagaranyhoz
képest érje el a
25%-ot. A
konyvtari

dokumentuméllo
many specidlisan
ndék igényeihez
igazodd

fejlesztését, kulon
allomanyrésszel. A
konyvtar és a

kdzosségi haz
meghosszabbitott
nyitvatartas
esténként (20
Oraig) és hétvégi
(szombati)
napokon,  Szil6-
gyermek
kapcsolatot
fejleszté
programok (baba-
mama klub),
Gyermekvallalas
utdni munkaba

visszatérés
segitése,tartalmas
csaladi egyuttlétet
tdmogatd
kozosségi
biztositasa
(akadalymentes
szolgdltatas elérés

tér

kismamak
szamara,
babakocsival,
csaladi jatékok
biztositasa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Blinmegel6zési |Az idG6skoruakAz idGs, félegVarosi Szocidlis |d&sugyi Prevencios Csurgoi 2028. 11. 30.6.3.1. szamU tablazat -Palyazat, Tovabbi Nem relevéns
forumok naivitdsa miattegyedilallé emberek|Intézmény Nemzeti el6adasok tartasa, Renddrérs - (cstitortok) 65 évnél id6sebbHuman programok
tartdsa, idGsekfolyamatos aztajékoztatdsa aprogramterve Stratégia szordlapok Csurgo6i  VarosiElvégezve népesség és nappalier6forras szervezése
tdjékoztatasa |elleniik elkdvetettblincselekmények alapjan (2010-2022), |osztasa; Szocidlis ellatasban részesulé
blincselekmények veszélyeirdl (2023-2024)  Osszefogés alntézmény id6skordak szama 6.4.
szama, ennek rendérség vezetGje szamU tablazat - Az
megakadalyozasa polgarérség és id6seket célzo
érdekében lakossag korében. programok a
prevencios telepiilésen
elGadasok,
felvilagositd
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szordlapok
terjesztése
2 Az Alacsony azA digitalis Csurgo Varos|ldGstigyi Ingyenes Csurgdi  Varosi2028. 12. 01.6.3.3.; 6.3.4.; 6.4. szamu Palyazati 2028. Nem relevéns
id6skordaknak lidéskordak kompetencia és|Kulturalis Nemzeti tanfolyamok Szocidlis (péntek) tablazatok lehet6ségek, december 01.
informatikai informatikai ifrastudds fejlesztése.|Stratégidja Stratégia hirdetése ésIntézmény ;Elvégezve Human
képzések jartassaga éselektronikus  irodai (2010-2022), lebonyolitasa Csurgé  Varosi er6forras
szervezése digitalis alkalmazasok, (2023-2024) Koényvtar
kompetencidja szolgaltatdsok
biztositdsa.
Elektronikus
dokumentumok
biztositdsa.
3 Id6seket 24Egyre magasabb azldGsek teljes ellatasa, Integralt MNTFS Az egyedil él6Csurgd  Véaros2026. 12. 01. (kedd)6.3.1. szamu tablazat Palyazati Folyamatos |Nem relevans
oOraban  ellatdlegyedil éI6 id6séjszakai és a hétvégitelepiilésfejlesztési 2030,ldEsugyi idGs emberek Onkorméanyzata [Elvégezve lehetGségek,
otthon emberek szama, gondozds megoldasa. stratégia Nemzeti feltérképezése. Tervezés alatt all az Human
kialakitdsa akik gondozasra Stratégia Igényfelmérés a idGsotthon épitése. er6forras
szorulnak. A csaldd a (2010-2022), kozponti
munkahelyek miatt (2023-2024) gondozds
nem tudja ellatni az megvalositdsara.
id6sek gondozasat. A szocialis
A Vdérosi Szocialis intézmények és a
Intézmény is csak a civil  szervezetek
nappali ellatast bevonasa.
tudja biztositani.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 A még fel nemNem biztositott aA fogyatékkal éI6k/Csurgd Varos Orszagos Informacidgydjtés Csurgd  Varos|2025. 12. 01. (hétf§) Hasznélatbavételi Palyazat, Allagmegévés Nem relevans.
vjitott kozszolgaltatasokho szamra biztositani az/Integrélt Fogyatékossag , a kozépiletekOnkormanyzata Elvégezve engedély human
kozszolgaltatas z  vald  egyenl&akaddlymentes Telepllésfejlesztési tgyi Programfelmérése, Elkészilt a VSZI eréforras
okat nyujtéesélyli hozzaférés kornyezetet, hogy|Stratégidja (2015-2025)  6sszefogas; mozgassérilt
intézmények kénnyen tudjak Pélyazatok bejérata.
komplex megkozeliteni, illetve benyujtasa,
akaddalymentesi elérni a kivitelezések;
tése kozszolgaltatasokat. Akadalymentesité
s kozépuletek és
infokommunikaci
6s eszkdzok
2 Fogyatékkal Szocidlis A fogyatékkal éI6k/Csurgd  KistérségiOrszagos Erzékenyitd Napsugar 2028. 12. 01.7.1.1; 7.1.2. szamuPalyazat, 2028.12.01.
él6k  segitése/érzékenység hidnyaéletkorilményeinek Tobbcéld  TarsuldsFogyatékossag foglalkozasok Szocidlis (péntek) tablazatok human
tolerancia épit6ja taradalomban, megismerése, Tarsulasi Ugyi Programévente Intézmény Elvégezve er6forras
és  tdrsadalmikevés informacié avalamint olyan|Megallapodasa (2015-2025)  tObbszor.Kozos — vezetGje Folyamatos
érzékenységet fogyatékkal él6k programok programok program
fejlesztd, életérdl szervezése, mely szervezése (a
néveld elGsegiti a szocialis
programok fogyatékkal élk és érzékenységet
szervezése csaladjai életének el6térbe
jobbitasat helyezve),
valamint  csaladi
Onsegitd
programok; A
szocialis
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érzékenység
elterjedése és a
fogyatékkal él6 és
csaladjainak
segitése. A vdros
lakossaga szamara

tobbszori
fellépéssel
megismertetni  a
fogyatékosok
életét.
Gyogypedagogi Korai  fogyatékkal A fogyatékkal éI6/Csurgd  KistérségiOrszagos Fogyatékkal  él6 Napsugar 2028. 12. 01.7.1.2. szamu tablazat Palyazatok, |Folyamatosan Nem relevans
ai fejlesztés ésiél6k fejlesztésénekfiatalok szamara, Tobbcéli  TarsuldsFogyatékossag fiatalok pontos Szocidlis (péntek) human mikodtetend
ellatas hidnya, olyan ellatas Tarsulasi Ugyi Programszamanak Intézmény Elvégezve er6forras 6 feladat.
kialakitasanak |szakemberek biztositasa, mely|Megallapodasa (2015-2025)  felmérése ésvezetdje
fejlesztése hianya. lehetéséget ad a igényfelmérés
fejlesztésiikre. készitése;
Napsugar Szocidlis
Intézmény
lehet6ségeinek
bévitése (nappali
szakfeladat
bevezetése,
magas normativa,
szakemberképzés)
; A fiatalok
fejlesztésének
megteremtése
szervezett keretek
kozott.
Fogyatékkal Fogyatékkal él6kA fogyatékkal él6kCsurgd  KistérségiOrszagos Férumok ésKEzMU 2028. 12. 01.7.1.3. tablazat Palyazatok, |Folyamatosan Nem relevans
él6k  szamdramunkalehet8ségei |szamara olyanTobbcéli  Tarsulds Fogyatékossag eladasok tartasa, Nonprofit Kft -(péntek) human folytatandod
értékteremtd  |korlatozottak értékteremts,  vagyTarsulasi Ugyi Programinformaciogydjtés Fogyatékos Elvégezve er6forras feladat.
munka védett munkahelyekMegéllapodasa (2015-2025)  milyen Személyek
biztositasa, kialakitasa szlkséges, MNTFS 2030 munkalehetdsége Esélyegyenl&ség
védett mely segiti a ket lehetéért Kozhasznu
munkahelyek tarsadalomba  vald biztositani ésNonprofit  Kft.
kialakitasa kdnnyebb milyeneket vezetGije,
beilleszkedést és igényel a piac; munkaligyi
életcélt ad. Palyazatok kdzpont
benyujtasa azvezetGje ;
értékteremtd Csurgé  Varos

munkaprogramok Onkormanyzata;
ra; Ertékteremtd Napsugar

és tovabbi védettSzocialis
munkahelyek Intézmény
elinditasa vezetGje
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az oOket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitasdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj

beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az es¢lyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum

szamara.

Fogyatékkal élék
esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

N&k esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Roméak/ mély-
szegénységben élék
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,

képviseldje, partnerek
képviselGje

IdGsek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Csurg6 varos/kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1. Ezt kdvetéen Csurgo varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........ /2023.(XIL ..... ) szamt KT.
hatarozataval, majd elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Csurgo, 2023.12..... Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



