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KRID: 651130331

Csurgd Véros Polgarmesterétél
8840 Csurgd, Széchenyi tér 2.
Telefon: 82/471-388
Fax: 82/471-095
e-mail: polgarmester@csurgo.hu

Ugyiratszam: CSU/ 12025
Ugyintézd: Hofjerka Orsolya Melléklet: Vezetdi nyilatkozat

Eldterjesztés a belso kontrollrendszer miikddésére vonatkozo vezetdi nyilatkozatrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési  szervek belsd kontrollrendszerérdl ¢és  belsé  ellendrzésérl  szold
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetbje koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a
koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének minéségét.

A vezet6i nyilatkozatot a polgdrmester a zarszamadasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képviseld-testiilet elé. A Csurg6i Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzéje a nyilatkozattételi
kotelezettségének eleget tett, a nyilatkozat az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a nyilatkozatot az aldbbi hatirozati javaslat
alapjan fogadja el!

Hatarozati javaslat:

Csurgé Viros Onkorminyzatinak Képviselé-testiilete a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol szélo 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdése alapjan tett vezetéi nyilatkozatot a hatarozat melléklete szerinti

tartalommal elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hatarido6: azonnal

Csurgo, 2025 majus 19.

Ellenjegyezte: /. ..
Torma Laszld

jegyzd
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Torma Laszlé, a Csurgé Varos Onkormanyzata koltségvetési szerv vezetsje
jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024. évben az
altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaral,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- azintézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld6 bizonyossagot nyUjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
¢és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak.

A munkakérokhoz kapcsolddd jogokat, kotelezettségeket és feleldsségeket a munkakdri
leirasok tartalmazzdk. Az intézmény rendelkezik Szervezeti és Miukddési Szabalyzattal,
Alapité okirattal, Hazirenddel, valamint tovabbi — a jogszabalyok alapjan kotelezden
elkészitendd - bels6 szabalyzatokkal.
Az intézmény gazdalkodasi, pénziigyi feladatainak ell4tasat a Csurgoi Kozos Onkorményzati
Hivatal végzi — Munkamegosztdsi Megallapodas alapjan-. A szabalyzatok elkészitésérdl és
aktualizalasarél a Csurg6i Kozos Onkormanyzati Hivatal gondoskodott. A hivatal komplex
szabdlyrendszert alakitott ki, mely kiterjed a szervezet mikodésére, gazdalkodésara.



A dokumentumok érintettek altali megismerése Dbiztositott volt, a szervezeti célok
teljesitéséhez  sziikséges er6forrdsok (humén erbforrds, eszkozok, informéacié stb.)
rendelkezésre alltak. A bels6 szabalyzatok atdolgozasa megtértént, és folyamatosan térténik.
A kontrollkdrnyezetet tobbek kozott a szervezeti struktira, a belsé szabélyozottsag, a
folyamatok dokumentéldsa, a feladat- és felel6sségi korok, és a humdan er6forras kezelés
hatarozza meg.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az ellendrzési tervet kockazatelemzéssel készitettiik eld. Az integralt kockazat kezelési
rendszer kereteinek kialakitasara megtettiik a kezddé lépéseket. A kockazatelemzés a belsd
ellenérzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd teriiletek kivalasztdsdra. Az
éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara irdnyul.
Az integralt kockazatkezelési szabédlyzat tartalmazza tobbek kozott a kockazatok
meghatdrozasat, felmérését, elemzését, kezelését. A rendszer egyes elemeinek kialakitasa,
szabdlyozasa, és mikodtetése biztositott. A bels6 ellenér a vezetés véleményének
figyelembevételével kockéazatelemzést végez. A kockazatok értékelésének célja, hogy a
beazonositott kockéazatok milyen mértékben befolyasoljak a szervezet {6 célkitlizéseit.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek rendjét a gazdalkodasi teriileten feliilvizsgaltuk, a napi operativ
munkéban a zé&rtkord alkalmazasat biztositjuk.
A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetéi ellendrzés a koltségvetés tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodéskotések és a kifizetések terén is miikodott. A vezetdi
ellendrzések kiilonb6z6 formaban valosulnak meg (szébeli jelentések, belsd ellendrzési
jelentések tapasztalatai, ellenjegyzés, utalvanyozas stb.)

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az iktatdsi rendszert naprakészen mukodtetjik. A nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi
hidnyossagokat a folyamatok menetében javitottuk, a szabalytalansidgokat megeldztiik,
korrupcié gyanis ligyet nem tartunk fel. A beszamolasi szintek, hataridék, és modok meg
vannak hatarozva.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A belsé ellendrzést a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen miikddtettiik. A belsd
ellendrzés miikodtetéséhez sziikséges forrds biztositott volt. A belsé ellenérzés 4ltal
megfogalmazott megallapitdsokon alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél
hasznositasra kertilnek.

A Kkiilsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, a végrehajtas
kovetésre kertil.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.




Az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdorében:

__I_@E_U/NEM

Kelt: Csurgd, 2025. majus 19.

2. H.
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1. melléklet a 370/2011, (XIL 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Boti Ferenc, mint a Csurgdi K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje jogi felelosségem
tudataban kijelentem, hogy Csurgd Véros Onkormanyzatanal a 2024. oktéber 07. — 2024. oktéber
31. kozotti idészakban az elbirasoknak megfelelden gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultGra kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol, :

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a ftervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositia az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem cleget:

Kontrollkérnyezet:

Az Onkorményzat feladatellataséanak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak. A
munkakorokhdz kapesolodo jogokat, kotelezettségeket és felelésségeket a munkakori leirasok
tartalmazzak. A szerv rendelkezik Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, valamint tovabbi — a
jogszabélyok alapjan kotelezden elkészitendd - bels6 szabalyzatokkal.
Az Onkorményzat gazdélkodési, pénziigyi feladatainak ellatasat a Csurgéi Kozds Onkormanyzati
Hivatal végzi. A szabalyzatok elkészitésérél és aktualizalasarol a Csurgoi Kozos Onkormanyzati
Hivatal gondoskodott. A hivatal komplex szabalyrendszert alakitott ki, mely kiterjed a szervezet
mikddésére, gazdalkodasara. A dokumentumok érintettek altali megismerése biztositott volt, a
szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (humén erdforras, eszk6zok, informécio stb.)
rendelkezésre alltak. A belsd szabalyzatok atdolgozasa megtortént, és folyamatosan torténik. '



A kontrollkdrnyezetet tobbek kozott a szervezeti struktira, a belsé szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentalasa, a feladat- és feleldsségi korok, és a human eréforras kezelés hatarozza meg.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az ellendrzési tervet kockazatelemzéssel készitettiik eld. Az integralt kockazat kezelési rendszer
kereteinek kialakitisdra megtettiik a kezdé lépéseket. A kockéazatelemzés a belsé ellendrzés 4ltal
alkalmazott objektiv médszer az ellenérizendd teriiletek kivélasztasara. Az éves ellenérzési terv a
magas kockézatiinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul.
Az integréilt kockazatkezelési szabélyzat tartalmazza tobbek kozott a kockézatok meghatarozasat,
felmérését, elemzését, kezelését. A rendszer egyes elemeinek kialakitdsa, szabalyozasa, &s
mikodtetése  biztositott. A  belsd ellendr a vezetés véleményének figyelembevételével
kockazatelemzést végez. A kockézatok értékelésének célja, hogy a beazonositott kockazatok milyen
mértékben befolyasoljak a szervezet fo6 célkitiizéseit.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek rendjét a gazdalkodasi teriileten feliilvizsgaltuk, a napi operativ
munkdban a zartkori alkalmazasat biztositjuk.
A folyamatba épitett elbzetes, utélagos &s vezetdi ellendrzés a koltségvetés tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédéskétések és a kifizetések terén is miikodstt. A vezetdi
ellendrzések kiilonb6z6 formaban valésulnak meg (szobeli jelentések, belsd ellendrzési jelentések
tapasztalatai, ellenjegyzés, utalvanyozas stb.)

Informaciés és kommunikacios rendszer:

Az iktatasi rendszert naprakészen mikaodtetjiik. A nyilvantartasi, adatszolgaltatdsi hiAnyossagokat
a folyamatok menetében javitottuk, a szabalytalansagokat megeléztiik, korrupcio gyands tigyet nem
tartunk fel. A beszdmolési szintek, hatarid6k, és médok meg vannak hatarozva.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A belso ellen6rzést a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen miikodtettik. A belsd ellendrzés
mikodtetéséhez sziikséges forras biztositott volt. A belsé ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapul¢ javaslatok az ellen6rzott intézményeknél hasznositdsra kertilnek.

A kiilsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, a végrehajtas kovetésre

keriil.

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket. '

Nyilatkozom, hogy Csurgé Varos Onkorményzata gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.
Csurgo, 2024. oktéber 31.

P. H.

............................................

Boti Ferenc




