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ELOTERJESZTES
2014, évi ,éves ellendrzési jelentésrol”

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi 6nkorményzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. térvény 92.§ (10) bekezdésének rendelkezése
alapjan , A polgdrmester a tdrgyévre vonatkozé - kiilon jogszabdlyban meghatdrozoft - éves
ellendrzési jelentést, valamint az énkormdnyzat feliigyelete alg tartozé kiltségvetési szervek éves
ellendrzési jelentései alapjdn késziteit éves dsszefoglald ellendrzési jelentést - a tdrgyévet kivetden,
a zdrszdmaddsi rendeleitervezettel egyidejiileg - a képviseld-testiilet elé ferjeszti.”
Az éves ellenbrzési jelentésnek 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 48.§- a alapjan az alabbiakat
kell tartalmaznia:
1) A belsd ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasat az alabbiak szerint:

a) azéves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

b) a bizonyossagot ad6 tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényez6k bemutatésa

¢) atandcsadd tevékenység bemutatdsa
2) A belst kontrollrendszer miikddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az alabbiak

szerint:

a) a belsd konirollrendszer szabalyszeriségének, gazdasdgossigdnak, hatékonysagénak és

eredményességének novelése, javitasa érdekében tett javaslatok

b) a belso kontrolirendszer 6t elemének értékelése

3) Az intézkedési tervek megvaldsitisa

Kérem a képviseld- testiiletet, hogy az éves ellendrzési jelentést targyalja meg és Az 1. meliéklet
szerint fogadja el.

Hatdrozati javaslat:
Csurg6é Véros Onkorményzatdnak Képviselo-testillete jovahagyja az elSterjesztés 1. melléklete

szerint a 2014, évi éves ellentrzési jelentést,

Felels: Fiistos Janos polgarmester
Hatarido: azonnal
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) 1. melléklet
Eves ellenérzési jelentés

A 37072011, (XIL31.) Korm. rendelet 48.§- a alapjén az éves ellendrzési jelentésnek az alabbiakat
kell tartalmaznia:
1) A belsé ellendrzés dlfal végzeti tevékenység bemulatdsdf az aldbbiak szerint:
a) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
Csurgd Kistérségi T6bbeélt Tarsulds 2014. évi belsd cllendrzési iitemtervét a Téarsuldsi Tandcs a
54/2013. (XI1.18.) szdmu hatérozataval hagyta jova.
Csurgd Véros tekintetében a kisvetkezd ellendrzések voltak megjeltlve:
Csurgéi Varosi Ovodak 4tfogé utéeliendrzése

Csurgéi Varosi Ovodik dtfogd utdellendrzése

2014. méarcius hénapban keriilt sor az ellendrzésre. Osszességében elmondhat6, hogy Az intézmény
mitkodését biztosité alapveté szabalyzatok aktualizaldsa megtortént. Az  intézményvezetd
feleldssége, hogy az engedélyezett 1étszamon belill a térvényi el6irdsoknak megfelelden alakitsa ki
a munkakdroket. A személyi anyagokat érintden, a hidnyzo jogviszony igazolasok keriiljenek
potlasra részben megtortént, de még mindig van olyan dolgozd, akinek hidnyzik. Minden
dolgozénak ©j munkakéri leirds keriilt a személyi anyagédba, az iniézményvezetOt kivéve, Az
intézmény gazdalkodasaré] elmondhatd, hogy koltségvetése a fenntartd koliségvetéscbe beépiil. A
gazdalkodds folyamatait szabalyoz6 szémviteli politika és annak keretében készitendd szabélyzatok
modositasa nem tortént meg.

b) a bizonyossdgot adé tevékenységet ellsegitd és akaddlyozd tényezék bemutatdsa
Mind az intézmény, mind a polgérmesteri hivatal dolgozéi az ellendrzések lefolylatdséhoz a
sziikséges dokumentumokat atadtak, €s kézremiikodtek az ellenérzések sordn. Az ellendr munkéjat
nem akadalyoztak.

¢) atandcsadé levékenység bemultatdsa

2) A belsd kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapaszialatok alapjdn az alabbiak
szerint:
a) a bels6 kontrollvendszer szabdlyszerfiségének, gazdasdgossdganak, hatékonysdgdnak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tetf javaslatok

Csurgéi Varosi Ovodsk atfogd utdellenbrzése
e a hidnyz6 munkaviszony igazoldsokat a dolgozokkal pétoltassa, hogy a besorolasuk és a
jubileumi jutalom megéallapithat6 legyen;

o az intézményvezetdnek késziiljon munkakdri leirds;

o kerilljenek aktualizélasra a gazdalkodas folyamatainak szabalyzatai (szamviteli politika,
annak keretében a kotelezettségvallalds, utalvanyoz, ellenjegyzés, érvényesités;
pénzkezelés).

b) a belsd kontrollrendszer it elemének értékelése
kontrollkirnyezet kialakitdsa nem pontos, mert az eljarasok rendje nem minden esetre,
folyamatra kidolgozott.
kockdzatkezelési rendszer a munkakori lefrasokb6l meghatarozhatoak a felelosségi korok.




kontrolltevékenységek eldfordult, hogy hidnyoznak az alétdmasztd analitikak, vagy az
analitika nem egyezik meg az alapdokumentum adataival.

informdcios és kommunikdcids rendszer az informaciééramlés a polgérmesteri hivatalon
beliil és az intézmények kozott részleges.

nyomon kovelési rendszer (monitoring) ellendrzési nyomvonal nem minden esetben keriilt
kidolgozdsra, feladatok elvégzése sordn nem minden esetben térténik meg a folyamatos
visszacsatolds és ellendrzés. A belsd ellenbizés nyomon kovetése az intézkedési tervek
alapjan, valamint az ellendrzési jelentésben lefrtak alapjan utéellenérzés keretében

megtorténik.

3) Az intézkedési tervek megvaldsitdsa
Intézkedési terv az ellendrzéshez nem késziilt,







