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Csurgdi Sportesarnok Uzemeltetd Nonprofit Kft. 2015. évi iizleti tervének
elfogadasarol

Tisztelt Képviseld - Testiilet!

Balogh FErika Kitti tigyvezetd a Csurgoi KOH részére bocsajtotta a Csurgdi
Sportesarnok Kft. 2015, évi iizleti tervét, mely véltozatlan formdban az ecléterjesztés
mellékletét képezi.

A beszdamolobd! kideritl, hogy a sportesarnok elhtizédo feltjitasa ellehetetleniti a Kii.
mikodését, mert 8 bevételi forrasatol esik el. Emellett szitkséges lenne a Kozosségi Haz
renovalasa is. Csurgd Véros Onkorményzat 2015. évi koltségvetési rendeletébe 6 millio
forintos tAmogatéas lett betervezve a targyévre a Kft. részére, Az ligyvezet6 szamitdsa szerint,
el6relathatdlag tovabbi 16 millio forintra lehet sziikség, ellenkez6 esetben a cég likviditasa,
illetve tovabbi miikédése is veszélybe kertilhet! Erre a ténye a felligyeld bizottsag is felhivia a
tulajdonos énkormanyzat figyelmét!

A beszamoldbd! kideriil, hogy az épitési munkalatok miatt sok tényezé modosithatja
még a tervadatokat, igy feltételezhetden az év sordn sziikséges lehet az lizleti terv médositasa,

Hatarozati javaslat:

1. Csurgdé Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Csurgéi Sportesarnok
Uizemeltets Nonprofit Kft. 2015, évi iizleti tervét elfogadja.

2. Csurgé Viros Onkormdnyzat Képviselo-testiilete felszélitja Fiistis Jdnos
polgarmestert és Balogh Erika Kitti ligyvezetot, hogy taliljanak megolddst a Kift.
pénziigyi helyzetének stabilizalisdra.

Felelds: Fiistos Janos polgdrmester, Balogh Erika Kitti iigyvezeto igazgatd
Hatarido: azonnal

Csurgdo, 2015, aprilis 21.
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1. Vezetdi Osszefoglalé

A kft. 2008 4prilisa ota, a PPP konstrukcidban megéptilt és megnyilt Csurgdi Sportesarnok
nhasznalgja®, 2009. &sze Ota, a Kdézmivelodési megdllapodas értelmében a Csokonai
Kozdsségi Haz {lizemeltetdje is, mely alapjdn gondoskodik a koételezben elldtando
feladatokrdl, rendezvényeknek helyszint biztosit, szérakoztatd kulturdlis €s sport programokat
rendez. E kozcélu feladatokat orszdgos szinten a kdzmivel6désrdl szold 1997, évi CXL.
torvény szabalyozza. A tarsasdg feladatait az Onkormanyzattal kotstt Kozmivel6dési
megallapodads pontosan régziti, melynek feliilvizsgalatara és meghosszabbitasara 2013, év
végén keriilt sor, mely év végén a Sotonyi Laszlé Sportesarnok teljes kot lizemeltetésérdl is
megallapodas sziiletett a tulajdonossal. A 2011. évi valsagos idészak utdn, 2012-2014 k&zott a

két intézmény mikddtetése zavartalan, kiegyensilyozott volt és a tervezett fejlesztések,

beruhézésok sikeresen elkezdédiek és le is zarultak.

A 2015, évi ksltségvetésiink, tizleti terviink dsszeallitdsanal tovabbra is figyelembe kell venni
az eléttiink allé makro és mikrogazdasagi adottsagokat, valamint a 2015. évre tervezett épitési
munkélatokat. A mai napig lehetetlenné teszi a pontos, hiteles és redlis Uzleti terv készitését
az, hogy a Sotonyi Laszlé Sportcsarnoknak nincs mitkddési engedélye az elsé épitési titem
végén, mar kiesett 4 honap a normal gazdilkoddsunkbdl és leginkabb a bevételeinkbdl,
valamint nem tudunk az 0jabb kikdltdzés kezdetérdl és visszakdltbzes varhatd iddpontjardl

pontos, hivatalos informécidkat.

Gazdasagi szakemberként a vildgszerte alkalmazott alapszabalyt kell alkalmaznom és a
sportcsarnokra a lehetd legrosszabb esetre felkésziilve kell tekintenem, azaz az idei 2015-6s
gazdasagi évben a felelds terv készitése érdekében szinte teljes mértékben kénytelen vagyok
kihagyni a bevételek tervezésekor a sportcsarnokot, Ennek eredményeképpen, ha az ingatlan
és Kft. tulajdonos dnkormanyzat nem biztosit plusz mikadési forrdst az tizemelésiinkre, akkor
nemn csak hatalmas veszteséglink lesz, de a pénziigyi likviditast is veszélyeztetd helyzetbe
kertil a Kft az év végére. Stabil mikodésiinkhdz a 201 5-re még legalabb tovabbi 16.000 ezer

forintnyi plusz nkormanyzati forras biztositasdra van sziikséglink.

Kérem, a tisztelt Képviseld-testiiletet, ennek a tdmogatasnak résziinkre t6rténd megitélésben.
Eddigi munkénk soran oroszlan részt vallaltunk a K6zosségi Haz mindségi fenntartisaban, a
sportcsarnokot teljesen Onalldéan, Onkormdnyzati tdmogatds nélkil tudtuk hatékonyam

miikodtetni, most viszont elérkezett az az id6, amikor nekiink lenne sziikségiink a kordbban

altalunk adott gazdasagi segitségre.




2. A tarsasag altalinos bemutatasa

A Tarsasdg (cég) neve:

Csurgdi Sportesarnok Uzemeltetd Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Az iigyvitel sordn haszndit cég réviditése:

Csurgdi Sportesarnok Nonprofit Kft,
Székhelye: 8840 Csurgd, Sargati u.18.
Postai cime: 8840 Csurgd, Sargati u.18.
Tavirati cime: 8840 Csurgd, Sargati u.18.
Email cime: csurgoi.sportcsarnok@gmail.com

fittcsureo{@email.com

Weboldal:  www.fittcsurgo.hu
Telefon szdama: 06-20/969-1233
Fax szama: 06-82/571-056
Telephelvei:
Csurgdi Varosi Sportesarnok: 8840 Csurgo, Sargati u. 18.
Csokonai Kozdsségi Haz: 8840 Csurgd, Széchenyi tér 1.
A Tarsasde miitkddésének kezdési idépontja; 2008. majus 11.
Térsasdg cégjegyzékszama: 14-09-308154
Bankszamlaszama: 11743088-20011765
OTP BANK NYRT.D-DUNANTULI REGIO, 8840 CSURGO, SZECHENYT TER 21.
Addigazgatdsi szdma: 14324879-2-14

Tarvénves feliioveleti szerve:

Somogy Megyei Cégbirosag mint Cégbirosag, 7400 Kaposvar; 48-as Ifjusag Gtja 5.

A Térsasadg idotartalma: hatarozatlan id6

A Térsasdg alapitja. neve  Csurgd Varos Onkormanyzat

Székhelye: 8840 Csurgd, Széchenyi tér 2. képviseldje: Fiistds Janos
Tulajdon hanyad: 100 %

A Térsasdg képviseldje: Balogh Erika Kitti




2.1. A Tarsasag tevékenységi kore:

Fo tevékenység:
93.11 Sportlétesitmény miikddtetése
Sport, a munkaviszonyban és a polgdri jogviszony keretében megbizds alapjan folytatott

sporttevékenység kivételével (Kszt. 26. §. ¢/14)

2.1.1. Vallalkozasi és kéizhasznu tevékenységek:

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

56.30. Ttalszolgdltatads

58.14 Folyodirat, idészaki kiadvany kiaddsa

58.19. Egyéb kiadoi tevékenység

63.12 Vilaghalo-portali szolgaltatas

68.20. Sajat tulajdong, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
68.32, Ingatlankezelés

73.11 Reklamiigynoki tevékenység

73.12 Médiareklam

77.21. Szabadidds, sporteszkoz kélestnzés

79.12 Utazasszervezés

79.90. Egyéb foglalas

82.30. Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
85.51. Sport, szabadidds képzés

88. 91. Gyermekek napk&zbeni ellatasa

90.04 Mivészeti létesitmények miiktdtetése

93.13. Testedzési szolgaltatds

93.19. Egyéb Sporttevékenység

93.29. M.n.s, egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység

A tarsasdg, ha valamely tevékenység folytatdsat jogszabaly — ide nem értve az Gnkormdnyzati
rendeletet — hatosdgi engedélyhez ( tovdbbiakban: mikodési engedély ) koti, a Tarsasdg e
tevékenységet csak az engedély birtokdban végezheti,

A tarsasag torzstkéje: 3.000.000 Ft, azaz Harommillié forint pénzbeli betét.




2.2. A Tarsasidg szervezeti felépitése:
Taggviilés: a Tarsasdg legfébb szerve

Feliigyelo Bizottsdg: az alapitd részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését.

Tagjai: Sz¢ll Kdroly elnsk
Basics Brigitta tag
Vorss Kéroly tag

Ugyvezett igazgaté: Balogh Erika Kitti

Kiényvyizsgdld: Szita és Tarsai Kényvvizsgdld, Tandcsadd és Szolgdltaté K,

Cime: 7400 Kaposvar, Kereszt u. 1. 4/1.

2.3. A szervezet filozéfidja
»Mens sana in corpore sano”

»Ep testben ép lélek”

A szervezet filoz6fidja a Kozosségi Haz és Sportesarnok dsszeolvadasa 6ta valtozatlan: ,Ep
testben, ép 1élek”. A sportolas kdzvetlenitl gyakorol pozitiv hatdst az azt végzd egyénre,
hiszen javitja annak mind fizikai, mind lelki alloképességét; ezaltal kdzvetve erdsiti mind a

szlikebb - csaladi, barati és munkahelyi - kéztsségeket, mind a tarsadalom dtfogd egészét.

A testi feliidiilés mellett ugyanolyan fontos a szellemi f{rissesség is, mely az €l6z6 teriilethez
hasonlé hangsilyt kap a tevékenységiink soran. Részben ,behddolva™ ugyan a 21. szazadi
igényeknek, részben pedig igenis a szinvonalas kulturdlis értékeket szem eldtt tartva kivanjuk

kialakitani programkindlatunkat és megszdlitani mind a helyi, mind a kistérségi lakossdgot.

2.4. A szervezet céljai
A szervezet atfogd, hosszu tavia céljai az ,,Ep testben ép 1élek” latin kdzmondas szellemében

fogalmazddiak meg, tigyelve mindkét teriilet kell6 dpoldsara, Ennek megfeleléen a célok:
¢ Egészségmegdrzés, betegség megeldzés
¢ mozgasmiiveltség, cselekvésbiztonsdg fejlesztése
¢ ifjusdg erkolesi nevelése, személyiségformalés

lakosség szamara hasznos id6tslis biztositdsa (szorakozas, szorakoztatss)

a turizmus, sportturizmus elsegitése

évente 10 %-kal névelni a rendszeresen sportolok szamat,

¢vente 5 %-kal ndvelni a testedzést végz lakosok aranyat,

magas szintt kistérségi egyiittmiikodeés megvaldsitasa az egészségsport témakérben,
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a mindennapos testmozgas eldsegitése a kistérségben,




¢ aszabadidSsport elérhetdségének biztositasa a kistérségi lakosok szdmara

¢ altaldnos miiveltség novelése

¢ kultiira timogatésa, a korabbi intézkedésck, elképzelések bevezetése

¢ kulturilis szolgaltatdsok szinvonaldnak nivelése, kindlat bovitése, ,kereslethez” igazitasa

¢ a lakossdg testi, felki, szellemi frissességének biztositasa

Mission statement / a vallalkozas kiildetése:

A legfontosabb feladat, hogy a lakossag kérében minél népszerlibbek, latogatottabbak és
elfogadottabbak legyenek a kulturdlis és sportesemények. Olyan rendezvényekkel
szolgaljunk, ami megmozgatja a helyi és kistérségi lakossdgot. Ez a feladat a jelen gazdasdgi
helyzet ismeretében még nehezebb, mint eddig barmikor volt, hiszen a polgirok egy része
javuld életszinvonalat mutat, de még sokan megélhetési gondokkal kiizdenck, mely nem teszi
lehetdvé azt, hogy folyamatosan a kultira, miiveldés és sport teriiletére dldozzanak, Célunk,
hogy ezen helyzetre valé tekintettel alakitsuk ki programkindlatunkat és arainkat egyardnt. A
2010/2011-ben toriént tevékenységi kor bovités, a programkinalat bovitése, a polgari

elégedettség és a tarsasag bevételeinek novelése érdekében valésult meg.

2.5, Szakmai feladatok 2015-ben

A 2010-es évek koltségmegtakaritdsal utdn, mar 2013. évben nagyobb ardnyban tudtunk
rendezvényekkel kapesolatos kiadasokkal szdmolni, amit a 2014. évben is folytatni lehetett. A
2011-12-es  években szigord koltségmegtakaritisok miatt nem vallaltunk olyan
rendezvényeket, melyek nem kotelezd feladatok voltak és eleve veszteséggel szdmolhattunk
csak ra. 2013-ban azonban t8bb olyan rendezvényt tudtunk megvaldsitani, ahol ingyenes
belépést biztosithattunk a lakossdg szdmdra, valamint az dnkormdnyzattal kdzdsen a 2013. évi
[X: Csuszafesztivalt pdlydzati forrds megléte nélkill is tudtuk és sikeresen tudtuk
megrendezni. 2014-ben a X. Csuszafesztivalra az Onkormdnyzat palyazati forrasbol, a Kit.
megbizasdval szinvonalas rendezvénysorozatot hozott Iétre. 2015-ben minden 1étezd forrast,
palyazati lehet6séget meg kell ragadnunk, hiszen ebben az évben folytatédik a sportcsarnok
felijitasa, bovitése, ami még elére nem lathatd veszteségeket, bevétel kieséseket fog okozni a
mikddésiinkben, igy ebben az évben biztosan csak az 8nkormanyzattdl kapott miikddési célt

tdmogatésra szdmithatunk, minden egyéb bevétel kétséges 2015-ben.

Palyazatokat tekintve a korabbi években a pélyazati ciklus végén maér 0 forrasok nem 4lltak
rendelkezésre. 2012-ben két nagy palydzatunkat sikeresen zartunk le, utdna csak kisebb

munkaiigyi illetve rendezvénytdmogatdsi pdlydzataink voltak, melyeken indulhattunk és
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nyerttink is meg. Az 0 palyazati ciklus elindult ugyan, de a palyazatok még csak minimalisan
kertiltek kifrasra, igy a 2015-6s gazdasagi évben biztosan nem szilletik mér egy palydzatunk
kapcsdn sem ,,id6ben™ dontés, {gy gyakorlati realizdlasukra sines lehet6ség ez évben, még ha

nyernénk is idén, akkor sem szamolhatunk pozitiv hatdsdval ebben az évben.

Bar a nemzetgazdasagi helyzet, mutatok javulnak, Csurgd és kdrnyéke még mindig nehéz,
hatranyos helyzetil telepiilésként van szdmon tartva, igy a kultdra és sport terliletén spdrol
még mindig a lakossag. A kordbbi években elkezdett, méar hagyomanynak szamitod
rendezvényeinken kiviil idén is lehetdségekhez képest igycksziink tovabb szélesiteni a
programkindlatot, remélve, hogy az 0j rendezvényekkel szintén hagyomdnyt teremtiink ¢és

évrol-évre tobb latogatora szamithatunk,

A sportcsarnok feldjitdsa miatt a mai napig szinte lehetetlen feladat erre a 2015-8s évre
megbizhatd, redlis tizleti tervet késziteni. F& bevételi forrdsunk, ahogy a 2014-es
beszamolobol is latszott a sportcsarnok, melynek a mai napig nincs az elsd épitési iitemet
lezaro hasznalatba vételi engedélye, és a mdsodik fitem kezdési és befejezési idopontjardl sem
tudunk a mai napig semmi biztosat. Valdszinesitjiik, hogy a nagy rendezvényeknek szamitd
kézilabda mérkézéscket a 2015-8s év folyamdn nem tudunk mdr a Sotonyi Liszl
Sportcsarnokban tartani az jabb épitkezések miatt, de err0l biztos hivatalos tdjékoztatdst mi
sem kaptunk, igy mi sem tudunk senkinek adni. Edzési lehetséget €s terembérlési lehetGséget
talan kindlni tudunk majd, de ezen teriiletek is még szlik keresztmetszetek a tervezes sordn és

iizieti terv kialakitdsat szintén lehetetlenné teszik altala.

Kozdsségi Hazunkra is erdteljes dtalakitds, feljitdas lenne sziikséges. Nagyon fontosnak
érezzitk, hogy a 21. szdzad, modern kihivasainak megfelelGen, tiszta, szép kdrnyezetet
biztositsunk latogatoinknak nem csak a sportcsarnokban, hanem a Kozdsségi Hazban is. Ma
mér a mindségi szinterek, kozdsségi terek, nem luxuscikknek, hanem alap tdrsadalmi
elvarasnak mindésiilnek és csak igy lehetiink versenyképesek, vonzék a latogaték szamdra, ha
tereink, eszkozeink is fejlédnek, épiilnek, szépiilnek és korszerfien szolgdljdk ki varosunk

lakéinak komplex kulturalis igényét.

Elérkezett az intézmény arra a pontra, amikor hosszitavon a feltjitas mar ,,0lcsdébb”, mint a
folyamatos hibaelharitds, ,tizoltd jellegli” karbantartds, mely csupdn rovid tdva megoldast

nyljt egy-egy adott problémara, de véglegesen nem sziinteti meg azokat.




Legfontosabb épiiletszerkezeti problémdink a Csokonai K6zosségi Hazban:

ledzdsok megsziintetése, teljes tetd és csatorna rendszer feliijitasa: Sajnélatos modon a
gyonydrii Makovecz {éle fa tetdszerkezet a 20 év alatt folyamatosan bedzik, féls, hogy
visszafordithatatlan kdrok keletkeznek benne, A

belsé felujitds, falak kijavitdsa, vakolds, festés: a hatalmas falfeliiletek festésére
mindig csak szakaszosan van lchet8ség, vagy még gy sem, ami hatalmas kontrasztot
ad a falaknak. Az iskola bekoltdzése elétt is teljes festésre szorult a hdz, kikéltszés ota
még inkabb.

teljes kor(i kiilsé feltjitas: ledzdsok, fagyok, rongaldsok kovetkeztében folyamatos a
pusztulds

kills6 és belsd nyildszdréesere: az egész épiilet lelke a hatalmas ablak és ajt6 feliiletek,
melyek a folyamatos haszndlat miatt mar évekkel ezel6tt leamortizalddtak és rossz
allapotuk miatt lehetetlenné valt az épiilet téli felfiitése.

melegitékonyha kialakitisa: se a személyzet, se a rendezvények fogaddsihoz nincs
konyhdnk, ami kovetkeztében meleg ételes balokat, eseményeket nem is tudunk
tartani.

szinpad, hatso 6lt6zék, mosddk feltjitdsa

megfeleld technikai, - gépészeti eszkdzok beszerelése, fiités, - vilagitas korszerlisités
kupola terem atalakitasa

I-1I. emeleti ablakok biztonsagossa tétele

kavézd levalasztasa, mosdo kialakitdsa

parkold bovitése

A mindségi kiszolgdlds mellett természetesen ugyanolyan fontos a hatékony, gazdasigos

mitkddtetés, lizemeltetés cldsegitése is, melynek koszénhetden nyilvan tSbb anyagi forras

maradna meg mind a Kft, mind a tulajdonos dnkorményzat koltségvetésében mas fontos

teriiletek fejleszi¢sére, szellemi, lelki fejlédésiink elldtdsdra. Tudjuk, hogy az évek sordn

felhalmozédott tennivald jelentés anyagi terhet jelent, de 8sszefogdssal érdemes megmenteni

ezt a varos térténelmében meghatarozé épliletet és benne rejls értéket.

2015. évi Programterv:

Csurgdi Sporicsarnok és Csokonai Kézdsségi Haz

2015, évi programnaptara

januar Magyar Kultira Napja Csokonai K6zosségi Hiz
Kézmiives Klub Csokonai K6z8sségi Haz
februar
Kommunizmus dldozatainak emléknapija Csokonai Kozdsségi Haz
Tank6nyvvésar Csokonai K8zosségi Haz
Farsangi jatszéhaz Csokonai Kozosségi Haz
Farsangi bal Csokonai Koz6sségi Haz
Kézmiives klub Csokonai Kézosségi Haz
marcius
Nemzeti Unnep Csokonai Koz8sségi Haz
Varos Napja Csokonai Kozdsségi Haz




aprilis

majus

junius

jilius

augusztus

Kézmiives klub
Szinhdz Vilagnapja
Nonapi rendezvények
Baba-mama Borze

Koltészet napja

Anyék napi ajandékkészités
Hasvéti jatszohaz - tojasfestés
Téanchaz

Kézmiives klub

Magyar Hosok Emléknapja
Fjszakai vérosi vetélkedd
Csaladi Nap

Mesterségek Viadala
Kézmiives klub
Overtones Mfivészeti Est

Pedagdgus Nap
Csusza Fesztival

Nemzeti Osszetartozas Napja (Trianon)

Szinjatszd tdbor

Nydrbucsuztatd

szeptember

oktober

november

december

Oszi Fesztival

,Legszebb nyéri élményem” rajzpalydzat

Mesemondd verseny
Autdmentes Nap, biciklitira
Baba-mama Borze

Iddsek vilagnapja

Megemlékezés az Aradi Vértaniikrol

Allatok Vilagnapja
Nemzeti Unnep
Tékiampas készités

Feltalalok és tudomany napi verseny

Adventi koszor( készités
Rajzpélyazat kisiskoldsoknak

Mikulas vetélkeds
Mikulds fogaddora
Kardcsonyi ajandék készités
Baba-mama Borze
Adventi Hét, vasar

Csokonai Kéztsségi Haz
Csokonai Kézdsségi Haz
Csokonai Kozosségi Haz
Csokonai Kézosségi Haz

Csokonai Kéztsségi Haz
Csokonai Kozdsségi Haz
Csokonai Kizdsségi Haz
Csokonai Koztsségi Haz
Csokonai Kozdsségi Haz
Csokonai K6zdsségi Haz
Sotonyi Laszlé Sportesarnok
Csokonai Kozosségi Haz

Millenium Park
Csokonai Kozgsségi Haz
Csokonai Kozosségi Haz

Csokonai K8z0sségi Haz
Millenium Park

Csokonai Kézosségi Haz
Kozosségi Haz
Csokonai Kéz8sségi Haz

Csokonai Kéz8sségi Haz
Csokonai K6z8sségi Haz
Csokonai Kézosségi Haz

Csokonai Kozosségi Haz
Csokonai Kéz6sségi Haz
Csokonai Kézosségi Haz
Csokonai K&zosségi Haz
Csokonai Kéz8sségi Haz

Csokonai Kozosségi Haz
Csokonai Kozosségi Haz
Csokonai Koztsségi Haz

Csokonai Kozosségi Haz
Csokonai Kdzosségi Haz
Csokonai Kozosségi Haz
Csokonai Kozbsségi Haz
Csokonai Kdzosségi Haz

A programvaltoztatis jogat fenntartjuk!

Csokonai Kdzosségi Haz

Csokonai K§zgsségi Haz
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3. Gazdasagi adottsdgok, adatok:
3.1. Személyi feltételek

Létszimgazdilkodis

2014, december 31-i aktiv dllomanyi létszam: 6 o
Ebbél:

o teljes munkaidds 6 £6

o részfoglalkozasn 016

o nyugdijas foglalkoztatott 0 15

Atlagos statisztikai allomanyi létszam 2014, év: 6 16

2015, tervezett 4llomdnyi létszam (£6):

i
20106 2011 2012 2013 2014
tervezett
e hmmnmu P i e = T - : B
Takarito 0 0 0 0 2 2
Kézfoglalkozaatots L9 S 2 2. i »
Rendezvinyszervezo, .
) , 3 3 3 4 4 3
AsszIsZiens, vezsio
8 10

Ossgesenms . 0 13 . 8 6

Személyi feltételeink lassan javuld képet mutatnak a kordbbi év, évek viszonyaihoz képest, A
2010-es évben 13 3, 201 1-es év végére 5 16 latta el a Miivelddési Haz és Sportesarnok heti 5-
6 napos, napi 12-14 6rés nyitva tartdsat, feliigyeletét, karbantartdsat és rendezvényszervezését,
Ez a létszam a 2012-es év sordn szintén tovabb csikkent a lejaré kézmunkaprogramok miatt,
ami azt jelenti, hogy csupdn a 4 f& sajit alkalmazott maradt elldtni a megndvekedett
feladatokat. Tébblet munkaerdigénylinket alkalmi munkavallalékkal tudtuk megoldani,
azonban a nagyon magas Uzemérdk miatt,. a 2013. év sordn, palyazati forrasok
igénybevételével egy fovel, még 2014-ben tovabbi 2 fével névelni tudtuk az Allandd
alloményi létszdmunkat. A 2014-ben évben az évek 6ta gondot okozé takarité személyzet
kdzmunkaprogrambél valé ellatdsanak kivéltisa és az abbdl fakadd bizonytalansigok
elkertilésének érdekében (2-3 havonta folyamatosan véltozé személyzet, folyamatos betanitas,
romlé munkamordl, tervezési bizonytalansdg stb), a takarité személyzet sajit alkalmazottként
valé foglalkoztatisa volt a legfontosabb létszdm gazddlkoddsi feladatunk. 2015-ben sikeresen
palyaztunk a kultwalis kozfoglalkoztatdsi programban, igy 3 £8 kulturalis kozfoglalkoztatottal
tudunk rekord ideig, egy éven 4t egyiitt dolgozni. Igaz, 6k nem teljes munkaidében allnak a
mi rendelkezésiinkre, de a 2015-8s ,,csonka” éviinkben ez nem jelent létszdm gazdalkodési
problémat. A 2015. év soran tovabbi létszambévitést, a sajat dllomanyi Iétszdm bévitését nem
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tervezziik a sportesarnokbol valé Gjbdli kiksltdzés miatt. Ennck oka folytan az idei évre
béremelést szintén nem terveziink, az alkalmazottak a kordbbi gyakorlatnak megfelelden

Jrejtett” béremelést, munkaidd csokkentést kapnak majd 0jbol a kikoltozés ideje alatt.

3.2. Bérgazdalkodas

Réremelés 2012-ben: volt, térvényileg kitelezben eldirt mértékben,
Béremelés 2013-ban: nem volt
Béremelds 2014-ben: felséfok végzettségli munkavéllalok részére havi nettd 10.000 Ft

Béremelés; 2015-ben: nem lesz

2012, janudr 1-jét8l hatdlyba lépett a Magyar Kozlony 2011. évi 157. szémaban 2011.
december 22-én megjelent, a munkabérek nettd értékének megBrzéséhez szitkséges
munkabéremelés 2012, évi elvart mértékérd! és a béren kivilli juttatds ennek keretében
figyelembe vehets mértékérél sz616 299/2011. (X11.22.) Korm. rendelet. Ennek értelmében a
Csurgd Viéros Onkormanyzatanak 100%-os tulajdondban 4116 Csurgdi Sportcsarnok Kft.
iigyvezetSjének a fentick minimum havi brutt6 4.000 forintos béremelést indokoltak, illetve a
kit dolgozdi szamara Ssszesen tovabbi 24.400 forintos havi bértdmeg emeléssel biztositottuk
a 2011 évi nettd kereseti szintet. foy 8sszességében a 2011 évi helyzethez viszonyitva 2012-
ben havi szinten a Kft. bérkdltsége 28.800 forinttal magasabb szintre keriilt, melyet 2013-ban
tovabbra is véallalnunk kellett, 4m Gjabb bérelemelést ez évre nem terveztiink. A 2013, év
soran a megemelkedett feladatok, nyitvatartdsi id hosszabbitds miatt az llandé alloményi
létszAm bévitésére van szikség, melyet lehetdség szerint pélydzati forrdsokbél kivanunk
megoldani. A 2014. évt8| folyamatosan megkezdjiik a munkavalialdk fizetésemelését, a 2014,
Svben el8szor a felsdfokd végzettségli munkavallalok béremelése volt a cél, mely az
figyvezetd kivételével meg is ortént, de a tovabbi béremeléseket 2015-re felfliggesztjiik.
2016. évben remélhetSleg lesz ré lehetdséglink, hogy a szakképzett, illetve szakképzettség
nélkiili munkavallalok béremelését is pétoljuk, mellyel az évek ota redlbéremelés nélkiil, tobb
feladatot ellaté munkavallalok kompenzaldsat, motivaldsat kivéinjuk megtenni. Az eseti

magasabb munkaerd igényt ez év sordn is alkalmi munkavallalokkal kivdnjuk biztositani.

Jogeim  (ezer Fi) 2015. terv
Alkalmazotti foglalkoztatas bérkerete 11.360
Személyi jellegli egyéb kifizetes 2.450
Bérjarulékok 2.800

Osszesen 16.610
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3.3. Pénziigvi feltételek

A pénziigyi stabilitdsunk megtartdsa érdekében a nem  kozcéli, hanem gazdasgi
tevékenységek erdsitésére van a 2015-8s év sordn is sziikség. Ennek érdekében 2015-ben is a
fehetd legtobb tevékenységi koriinkben kivanunk bevételt generalni, mikézben a kiadasainkat
tovabbra is a visszafogjuk. Aremelésekre nines méd, a terembérleti dijak, a belépGjegyek és
esetlegesen nyitva tarthatd bufé drait a 2015/2016-0s bajnoki évadban lenne lehetdség

megemelni, de fél6, hogy akkor még tartani fog a sportcsarnokban az épitkezés.

3.3.1. Pénziigyi chas-flow telephelyenkénti kiadasok (ezer Ft):

A tarsasig tervezett kiadasai 2015-ben mindisszesen: 38.024 e Ft
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A Sétonyi Laszlé Sportcsarnokot érinté beruhdzds miatt a sportesarnokot érintd fejleszicsekkel
nem szamolunk a 2015, évben a Kft. koltségvetésébdl, a Kozoisségi Hazat érinté kotelezd
ellendrzéseinket, illetve karbantartdsainkat, felillvizsgalatainkat tovébbra is el kell latnunk, igy

azokkal a jelenlegi {izleti terviinkben szamolni is kelk.

3.3.2. Pénziigyi chas-flow telephelyenként bevételek {ezer Ft):

1500
w0 0
o260 10180

A tarsasdg dsszes tervezett bevétele: 19.440 ¢ It

A bevételek &s kiaddsok tekintetében a tervezeit bevételeink kozel 20.000 ezer forinttal
alulmiljak a tervezett kiaddsainkat, Az dnkorményzat altal a kordbbi években fokozatosan
lecsdkkentett miikédési timogatdsra, akkor is sziikségiink volt, amikor teljes hdzzal tudtunk
mindkét intézményiinkben miikédni, de igy, hogy a legfobb bevételi forrds kiesik, ami elldtta
a Kozosségi Haz szinvonalas ellatast is, igy a megszoritasok mellett sem tudjuk semmiképpen
kitermelni a sziikséges alapfeladatok ellatdsdra a bevételeket. A 2015-6s év sordn megemelt,
extra dnkorményzati timogatdsra van tehat szitksége a Kft-nek. Havonta atlagban kézel 3.000
e Ft likvid t8kére van sziikségiink a mindennapi miikddésiink fenntartdsdhoz, melynek felét
tudjuk a 6.000 ¢ Ft-os mar megszavazott timogatdssal egyiitt kitermelni. Mivel a tavalyi évbdl
rendelkeztiink még év elején pénziigyi tartalékkal, ezért a bevétel-kiadasi oldalon fennalld
20.000 ezer forintos hianyunkbél minimum 16.000 ezer forintos tovabbi énkormanyzati
forrasra van sziikségiink 2015-ben. Ennek hidnydban a Kft, nem csak mérleg szerinti
eredménye lesz negativ, de elveszitjiik pénziigyi stabilitisunkat, fizetGképességiinket és
az év masodik felében nem fogunk tudni béreket, jarulékokat és koziizemi szadmldinkat

kifizetni.
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3.3.3 Eredménykimutatds osszkoltség eljardssal (,A” valtozat) 2015. terve:

01 Belfsldi értékesités netto arbevétele 13.440
02. | Export értékesités nettd arbevétele
L | Ertékesités netto arbevétele (01+02) 13.440
03. | Sajét termelésii készletek dlloményvéltozdsa
04. | Sajat eloallitdst eszkszok aktivalt értéke
1| Aktivalt sajdt teljesitmények értéke ( +03+04) 0
11l | Egyéb bevételek 6.000
05. | Anyagksltség 11.640
06. | Igénybe vett szolgéltatisok értéke 3.936
07.] Egyéb szolgaltatdsok értéke 1.000
08. | Eladott druk beszerzési értéke 1.230
09. | Eladott (kdzvetitett) szolgdltatdsok értéke 3.608
1V, | Anyagjellegii rdaforditasok (05+06+07+08 +09) 21414
10. | Bérkoltség 11.360
11. ] Személyi jellegli egyéb kifizetések 2.450
12, ] Bérjarulékok 2.800
V.| Személyi jellegii rdforditisok (10+11+12) 16.610
VI | Ertékcsokkenési leirds
VIl | Egyéb rdforditasok

.;Uze ' '_
S ATV, V2VEAVIL)

:-(uZletl) tevekeuyseg ered menye ——

13.

Kapott (jard) osztalék és részesedés

14.

Részesedések éitékesitésének drfolyamnyeresége

15.

Befektetett pénziigyi eszkdzok kamatai, drfolyamnyeresége
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16.

Egy¢b kapott (jard) kamatok és kamatjellegli bevételek

17.

Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei

Vil

Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17)

10

- | Befektetett pénziigyi eszkdzok drfolyamvesztesége

.| Fizetend kamatok és kamatjellegii raforditasok

.| Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése

.| Pénziigyi miveletek egyéb raforditdsai

| Pénziigyi miveletek rdforditdsai (1 8+19i20f 21 )

. :Penzugvl miiveletek eredménye. (VI[I—IX )

_C.|Szokisos vallalkozisi eredmeny {(+A+B)

— | Rendkiviili bevéielek

| Rendkiviili raforditdsok

.{ Rendkiviili eredmeny (XX

.| Adozss elotti eredmény (ﬂ:Ci:D) .

| Addfizetési kotelezettség

.[Adézott eredmény (:E-XIL)

.| Eredménytartalék 1oenybeveteie osztalekra reszesedesne

. Jovahagyott osztalék, részesedés

.| Mérleg szerinti eredmény (xF+22:23)

100227.024
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4. Takarékossigi intézkedések, 2015. évre tervezett karbantartdsok,
felnjitasok

A korabbi években elért t5bb millié forintos takarékossagi intézkedéseinket részben még tudjuk
tartani, Természetesen amennyire lehet 2015, évben, a f8 koziizemeinkkel ezutén is
takarékoskodni fogunk illetve olyan beruhdzésok, fejlesztések vannak a tervek kozt, melyekkel
remélhetdleg a koziizemi dijak, karbantartdsok, fenntartdsi koltségek nagy mértékben
csékkenhetnek az év mésodik felében. A legégetdbb megolddsra vard feladat még mindig a
Kozosségi Haz teljes felujitisa, az Gjabb tiizoltd jellegli munkélatokat természetesen ezek utdn
is elvégezzik, de tovabbi hatékony miikddés, koltségesokkentés a Hiz jelenlegi formdjaban
nem vérhatd el, sot, az egyre nagyobb mértékii ,rakdltések” sora fog kdvetkezni az eléttiink

All5 idékben. adatok E fi-ban

Csokanal Kazossegl Héz

Korszerisités,

Esz.k'ﬁ'z., bitor
karbantartasok | "7 i ) indokolt
Tiizvédelmi, e " Szabvanynak,
balesetvédelmi 700 Szerzdott eldirasnak valo
szakértdk megfelelés, vagyon

eldirdasok betartdsa . o,
és személyvédelem

Lifi hatésdgi 360 EMI Kotelezd feladat
fovizsgdlata e e
R Csﬁi-;gc’ai . e s
Egy.eb_]av‘lt:dsok, 500 Véarosgazdatkodasi Eves karbantartds
karbantai tasok K fi

Sétouyn Laszlé Sportcsarnuk

zett felujitas miatt a Kfi.-nek nincs sajét tervezett beruhazas

Ahogy korabban eml.l’t'éftém, a Sotonyl ' Lészlo S;ﬁlb csamokot. érintd beruhdzas miatt a
sportesarnokot érintd fejlesziésekkel nem szamolunk a 2014. évben a Kit. koltségvetésébdl,
kételezd ellendrzéseinket, illetve karbantartasainkat, feliilvizsgélatainkat azonban el kell latnunk,
igy azokkal a jelenlegi iizleti terviinkben szdmoltunk. Amennyiben elkezdddik és be is fejezodik a
feltjitas, Ggy természetesen az (zleti terv feliilvizsgilatdra, dtdolgozdsira lesz szilkség a

megvaltozott 0j adottsigokhoz igazodva.
Csurgo, 2015. aprilis 20.
Kérem az iizleti terv szives elfogadasat!

Balogh Erika Kitti
Csurgdi Sportcsarnok Uzemeltetd Nonprofit Kit.
ligyvezetd igazgatd
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