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Csurgo6i Sportesarnok Uzemeltets N onprofit Kft, 2015, évi iizleti tervérél

Tisztelt Képviseld - Testiilet!

Balogh Erika Kitti tigyvezeté a Csurgdi KOH részére bocsajtotta a Csurgdi Sportcsarnok
Kit. 2015. ¢vi tizleti tervét, mely valtozatlan forméban az elterjesztés mellékletét képezi. A
feliigyclGbizotisig az elterjesztés elkésziiltéig nem targyalta a tervet, igy az 6 véleménylik a
testiileti tilésen keriil ismertetésre,

Az lizleti terv eredeti verzitja dprilisban keriilt beterjesztésre testiileti iilésre, viszont nem
keriilt elfogaddsra. Az abban szerepl6khéz képest szdmos tervadat modositdsra keriilt, mely
véltoztatdsokat a Kft. lizemeltetésében levd Sotonyi Lészlé Sportcsarnok épitési, felujitasi
munkalatai indukéltak. Az ligyvezeté fokozottan felhivja a tulajdonos figyelmét, hogy bér a 2015.
¢vi tervadatok pozitivabb pénziigyi képet mutatnak, azonban a jové évre is athazodé beruhazas
miatt kiesd bevételek kovetkeztében jelentésebb nkormdnyzati tdmogatassal kell kalkulalni a
varos kiltségvetését 2016 évben,

Az eredetileg tervezetthez képest - az alacsonyabb rezsidrak elérése, illetve a
takarékossagi intézkedések kovetkeztében - kozel 4 millid forinttal kevesebb kiadasra lehet
szamitani. Tovabb4 majdnem 11 millié forintial magasabb bevétel szerepel a mddositott iizleti
tervben. A bevételndvekmény a nyitva tartds idején befolyé terembérleti dijaknak, és a biifé
bevételének koszonhetd. A médositott iizleti terv alapjén elegendd lesz a varos koltségvetésében
tervezett 6 millié forintos tdmogatds 2015 évben. Ezen feliil az épitési munkalatok rezsikoltsége
is tovabbszamlazésra keriil, eléreldthatolag 4.680 ezer forint éridkben. A vallalkozas tervezett
negativ mérleg szerinti eredményét az értékesokkenési leirds okozza, a véllalkozés likvid helyzete
stabilnak mutatkozik a targyévre tervezett adatok alapjan.

Hatarozati iavaslat:

1. Csurgé Viros 6nkormﬁnyzat Képviselo-testitlete a Csurgéi  Sportesarnok
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1. Vezetdi Osszefoglald

A kft. 2008 4prilisa 6ta, a PPP konstrukcidban megépiilt €s megnyilt Csurgdi Sportesarnok
whaszndldja”, 2009. észe 6ta, a Kozmiivelddési megdllapodds értelmében a Csokonai
Kozdsségi Haz lizemeltetSje is, mely alapjan gondoskodik a kotelezden -elldtando
feladatokrdl, rendezvényeknek helyszint biztosit, szorakoztatd kulturdlis és sport programokat
rendez. E kozcéld feladatokat orszagos szinten a kézmivelddésrdl szolo 1997, évi CXL.
torvény szabalyozza. A térsasdg feladatait az Onkormanyzattal kotstt Kézmivelédési
megallapodds pontosan rogziti, melynek felillvizsgalatdra és meghosszabbitdsara 2013. év
végén kerdilt sor, mely év végén a Sotonyi Laszlé Sportcsarnok teljes kord tizemeltetésérdl is
megdllapodds sziiletett a tulajdonossal. A 2011. évi vélsdgos iddszak utan, 2012-2014 kozott a
két intézmény miikddtetése zavartalan, kiegyenstlyozott volt és a tervezett fejlesztéseket,

beruhdzasokat sikeresen végrehajtottuk.

A 2015. évi koltségvetésiink, lizleti terviink dsszedllitdsanal tovabbra is figyelembe kell venni
a 2015. évre tervezett épitési munkalatokat, A mai napig megneheziti a pontos, hiteles és
redlis Uzleti terv készitését az, hogy a Sétonyi Laszloé Sportesarnoknak mdjustdl van csak
miikddési engedélye, kiesett 4 honap a normal gazdalkoddsunkbél és leginkdbb a
bevételeinkb6l, valamint szeptember végén Ujabb teljes kikoltozés vart rank, de a
visszakéltszés pontos id6pontjardl nincsenek informécidink, A 2015 év 3. negyedévében az
¢épitkezés masodik liteme miatt kénytelenek vagyunk kihagyni a bevételek tervezésekor a

sportcsarnokot.

A 2015, éviink a kezdeti 6ridsi bizonytalansagok ellenére Ggy tinik, a lehetdségekhez képest
sikeresen befejezddik, viszont a 2016. évre is dtnyald épitési munkdlatokra az ingatlan és Kit.
tulajdonos Snkormanyzatnak is fel kell késziilnie, nem csak a sportcsarnok kft-nek. A 2016 év
elsd fele biztosan 0jra a sportcsarnok miikddési engedélye nélkiil fog eltelni, ami 2016-ban
sokkal nagyobb terhet fog jelenteni a tulajdonosnak, mint a 2015-8s év. 2015-8s évnek 8
millié forintos tartalékkal tudtunk nekivagni, ami segitett athidalni az elsé 4 honapot, amig
nem volt mikddési engedélye a sportcsarnoknak. A 2016-0s gazdasagi évnek mindentéle
tartalék nélkiil fogunk csak tudni nekivagni, igy mdr év elején szitksége less a Kft-nek

mitkddési cél timogatdsra, hogy mindkét intézményét zikkendmentesen miikddtethesse,

Kérem, a tisztelt Képvisel6-testiletet, a jovObeni tdmogatdsnak részlinkre torténd
megitélésben. Eddigi munkank sordn oroszlan részt vallaltunk a Koézosségi Haz mindségi
fenntartisdban, a sportcsarnokot teljesen dnalldan, Snkorményzati tdmogatas nélkil tudtuk

hatékonyan miik8dtetni, most viszont elérkezett az az id6, amikor neklink lenne sziikségiink a

korabban éltalunk adott gazdasagi segitségre.




2. A tarsasag altalanos bemutatasa

A Tarsasag (cég) neve:

Csurgdi Sportesarnok Uzemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségii

Tarsasag Az tigyvitel sordn hasznalt cég roviditése:

Csurgdi Sportcsarnok Nonprofit Kft.

Székhelye: 8840 Csurgd, Sérgati u.18.
Postai cime: 8840 Csurgd, Sdrgdti u.18.
Tavirati cime: 8840 Csurgd, Sargati u.18.
Email cime: csurgoi.sportcsarnok@gmail.com

fittesurgo@egmail.com

Web oldal:  www.fittcsurgo.hu
Telefon szama; 06-20/969-1233

Fax szama: 06-82/571-056

Telephelyei:
Csurgdi Virosi Sportesarnok: 8840 Csurgd, Sargéti u. 18,

Csokonai K6zsségi Haz: 8840 Csurgd, Széchenyi tér 1.

A Tarsasag mikddésének kezdési idopontja: 2008, majus 11,

Térsasdg cégjegyzékszama: 14-09-308154
Bankszamlaszama: 11743088-20011765
OTP BANK NYRT.D-DUNANTULI REGIO, 8840 CSURGO, SZECHENYI TER 21,

Addigazgatast szdma: 14324879.2-14

Torvénves felitgyeleti szerve:

Somogy Megyei Céghirdsag mint Cégbirosag, 7400 Kaposvar; 48-as fjusdg dtja 5.
A Térsasdg id6tartalma:  hatdrozatlan id6

A Tarsasag alapitdia, neve Csurgd Varos Onkormanyzat

Székhelve: 8840 Csurgd, Széchenyi tér 2. képviseldje: Fiistds Janos
Tulajdon hdnyad: 100 %

A Térsasdg képviseldje:  Balogh Erika Kitti




2.1, A Tarsasag tevékenységi kire:

Fé tevékenység:
93.11 Sportiétesitmény miikddtetése

Sport, a munkaviszonyban és a polgéri jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott

sporttevékenység kivételével (Kszt. 26. §. c¢/14)

2.1.1. Villalkozdsi és kzhasznu tevékenységek:

47.99 Egyéb nem bolti, piaci

kiskereskedelem 56.30. Italszolgaltatas

58.14 Folyéirat, idészaki kiadvany kiaddsa

58.19. Egyéb kiadoi tevékenység

63.12 Vilaghdlo-portali szolgéltatds

68.20. Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeaddsa,
lizemeltetése 68.32. Ingatlankezelés

73.11 Reklamiigynoki tevékenység

73.12 Médiareklam

77.21. Szabadidds, sporteszkoz kilesonzés

79.12 Utazdsszervezeés

79.90. Egyéb foglalds

82.30. Konferencia, kereskedelmi bemutatd
szervezése 85.51. Sport, szabadidés képzés

88. 91. Gyermekek napk&zbeni ellatasa

90.04 Miivészeti [étesitmények

miikddtetése 93.13. Testedzési szolgéltatas
93.19. Egyéb Sporttevékenység

93.29. M.n.s. egyéb szdérakoztatds, szabadidds tevékenység

A tdrsasdg, ha valamely tevékenység folytatdsat jogszabdly — ide nem értve az dnkormdnyzati
rendeletet — hatdsdgi engedélyhez ( tovdbbiakban: miikddési engedély ) koti, a Térsasiag e
tevékenységet csak az engedély birtokaban végezheti.

A tiarsasag torzstékéje: 3.000.000 Ft, azaz Harommillid forint pénzbeli betét.




2.2. A Tarsasig szervezeti felépitése;
Taggviilés: a Tarsasag legfobb szerve

Feliigyel6 Bizottsag: az alapits részére ellendrzi a tarsasig {igyvezetését,

Tagjai: Széll Karoly elnok
Basics Brigitta tag
Voros Kdroly tag
Ugyvezetd igazgaté: Balogh Erika Kitti

Konyvvizsgdlo: Szita és Tarsai Konyvvizsgald, Tandcsado és Szolgaltatd Kit.

Cime: 7400 Kaposvar, Kereszt u. 1. 4/1.

2.3. A szervezet filozofiaja
»Mens sana in corpore sano”

»Ep testben ép lélek”

A szervezet filozdfidja a Kozosségi Haz és Sportcsarnok dsszeolvaddsa Gta véltozatlan: ,,Ep
testben, ép Iélek”. A sportolds kézvetlentll gyakorol pozitiv hatdst az azt végzé egyénre,
hiszen javitja annak mind fizikai, mind lelki 4lloképességét; ezaltal kdzvetve erdsiti mind a

sziikebb - csaladi, barati és munkahelyi - kdzdsségeket, mind a tarsadalom atfogé egészét.

A testi feliidiilés mellett ugyanolyan fontos a szellemi frissesség is, mely az el6zé teriilethez
hasonld hangsulyt kap a tevékenységlink sordn. Részben ,,behddolva” ugyan a 21. szézadi
igényeknek, részben pedig igenis a szinvonalas kulturalis értékeket szem elétt tartva kivanjuk

kialakitani programkinalatunkat és megszolitani mind a helyi, mind a kistérségi lakossagot.

2.4. A szervezet céljai
A szervezet atfogd, hosszi tavi céljai az ,Ep testben &p lélek” latin kozmondés szellemében

fogalmazddtak meg, ligyelve mindkét teriilet kellé apolasara. Ennck megfelelden a célok:

¢ Egészségmegdrzés, betegség megeldzés
¢ mozgasmiveltség, cselekvésbiztonsdg fejlesztése
ifjusdg erkdlesi nevelése, személyiségformdlds

lakossag szdmara hasznos idotoliés biztositasa (szérakozas, szorakoztatas)

® & ¢

a turizmus, sportturizmus elésegitése

évente 10 %-kal névelni a rendszeresen sportolok szamat,

<

¢ ¢évente S5 %-kal ndvelni a testedzést végzd lakosok ardnyét,
¢ magas szintll kistérségi egyiittmiikddés megvaldsitdsa az egészségsport témakorben,

¢ a mindennapos testmozgas elosegitése a kistérségben,




a szabadiddsport elérhetdségének biztositdsa a kistérségi lakosok szdmara
altalanos miiveltség nbvelése
kultira timogatasa, a korabbi intézkedések, elképzelések bevezetése

kulturdlis szolgaltatasok szinvonaldnak névelése, kindlat bovitése, , kereslethez” igazitasa

@ < o L 4

a lakossdg testi, lelki, szellemi frissességének biztositasa

Mission statement / a vallalkozas kiildetése:

A legfontosabb feladat, hogy a lakossdg korében minél népszeriibbek, ldtogatottabbak és
elfogadottabbak legyenek a kulturdlis és  sportesemények, Olyan rendezvényekkel
szolgdljunk, ami megmozgatja a helyi és kistérségi lakossdgot. Ez a feladat a jelen gazdasagi
helyzet ismeretében még nchezebb, mint eddig barmikor volt, hiszen a polgarok egy része
javuld életszinvonalat mutat, de még sokan megélhetési gondokkal kiizdenek, mely nem teszi
lehetdvé azt, hogy folyamatosan a kultira, mlvelGdés és sport teriiletére dldozzanak. Célunk,
hogy ezen helyzetre vald tekintettel alakitsuk ki programkinélatunkat és drainkat egyarant. A
2010/2011-ben tortént tevékenységi kdr bovités, a programkindlat bdvitése, a polgari
elégedettség és a tarsasag bevételeinek névelése érdekében valdsult meg.

2.5, Szakmai feladatok 2015-ben

A 2010-es évek koltségmegtakaritdsai utan, mar 2013. évben nagyobb ardnyban tudtunk
rendezvényekkel kapesolatos kiadasokkal szdmolni, amit a 2014, évben is folytatni lehetett. A
2011-12-es években szigord koltségmegtakaritdsok miatt nem vallaltunk olyan
rendezvényeket, melyek nem kotelezd feladatok voltak és eleve veszteséggel szamolhattunk
csak rd. 2013-ban azonban tobb olyan rendezvényt tudtunk megvaldsitani, ahol ingyenes
belépést biztosithattunk a lakossag szamdra, valamint az Snkormdnyzattal kdztsen a 2013, évi
IX: Csuszafesztivalt pélydzati forrds megléte nélkil is tudtuk és sikeresen tudtuk
megrendezni. 2014-ben a X. Csuszafesztivalra az Snkormdnyzat palyazati forrasbol, a Kift.
megbizasdval szinvonalas rendezvénysorozatot hozott létre. 2015-ben minden l€tezd forrast,
palyazati lehetéséget meg kell ragadnunk, hiszen ebben az évben folytatodik a sportesarnok
felGjitasa, bévitése, ami még eldre nem lathatd veszteségeket, bevétel kieséseket fog okozni a
miikddésiinkben, igy ebben az évben biztosan csak az Snkormanyzattdl kapott miikddési célu

tdmogatdsra szamithatunk, minden egyéb bevétel kétséges 2015-ben.

Pélyazatokat tekintve a korabbi években a palydzati ciklus végén mdér 0j forrdsok nem 4alltak
rendelkezésre. 2012-ben két nagy palydzatunkat sikeresen zdrtunk le, utdna csak kisebb

munkaliigyi illetve rendezvénytamogatasi palydzataink voltak, melyeken indulhattunk é&s




nyertiink is meg. Az 0 palydzati ciklus elindult ugyan, de a palyazatok még csak minimalisan
keriiltek kifrdsra, igy a 2015-8s gazdasdgi évben biztosan nem sziiletik mar egy pdlydzatunk
kapcsdn sem ,,id6ben™ dontés, igy gyakorlati realizaldsukra sincs lehetfség ez évben, még ha

nyernénk is idén, akkor sem szdmolhatunk pozitiv hatdsdval ebben az évben.

Bér a nemzetgazdasagi helyzet, mutatok javulnak, Csurgd és kérnyéke még mindig nehéz,
hétrdnyos helyzetd telepiilésként van szédmon tartva, igy a kultdra és sport teriiletén sporol
még mindig a lakossdg. A korabbi években elkezdett, mar hagyomdnynak szdmitd
rendezvényeinken kiviil idén is lehetdségekhez képest igyeksziink tovdbb szélesiteni a
programkindlatot, remélve, hogy az 0 rendezvényekkel szintén hagyomdnyt teremtiink és

évrol-évre tobb latogatdra szamithatunk,

F6 bevételi forrdsunk, ahogy a 2014-es beszdmolobol is latszott a sportcsarnok, melynek
majustél van csak mikodési engedélye, és a mdsodik iitem elkezdése miatt a 3.
negyedéviinkben 1jra nem tudjuk a sportesarnokot rendeltetésszertien, bevétel termelésre
hasznalni.

A nagy rendezvényeknek szamito kézilabda mérk6zéscket a 2015-6s év folyaman mar nem
tudunk a Soétonyi Ldszlé Sportcsarnokban tartani az ujabb épitkezések miatt, pedig a

nézdszamot, jegybevételek és biifébevételek legfébb forrasainak az szamitott.

Kozdsségi Hazunkra is erbteljes atalakitas, feljitas lenne szilkséges. Nagyon fontosnak
érezziik, hogy a 21. szdzad, modern kihivasainak megfelelben, tiszta, szép kérnyezetet
biztositsunk latogatéinknak nem csak a sportcsarnokban, hanem a Kdzdsségi Hazban is. Ma
mar a mindségi szinterek, kdzdsségi terek, nem luxuscikknek, hanem alap tdrsadalmi
elvdrdsnak mindsiilnek és csak igy lehetiink versenyképesek, vonzdk a latogatdk szdmara, ha
tereink, eszkdzeink is fejlodnek, épiilnek, széplilnek és korszerlien szolgaljak ki véarosunk

lakéinak komplex kulturalis igényét.

Elérkezett az intézmény arra a pontra, amikor hossz(tdvon a felGjitds mar ,,0lcsébb”, mint a
folyamatos hibaethdritds, ,,tizoltd jellegli” karbantartds, mely csupdn révid tdvi megoldast

nytjt egy-egy adott problémara, de véglegesen nem sziinteti meg azokat.




Legfontosabb épiiletszerkezeti problémadink a Csokonai Kézdsségi Hazban:

a

ledzdsok megsziintetése, teljes tetd és csatorna rendszer feldjitdsa: Sajnélatos médon a
gybnydili Makovecz féle fa tetbszerkezet a 20 év alatt folyamatosan beazik, f¢16, hogy

visszafordithatatlan kdrok keletkeznek benne.

belsé felnjitas, falak kijavitdsa, vakolds, festés: a hatalmas falfeliiletek festésére
mindig csak szakaszosan van lehetdség, vagy még iigy sem, ami hatalmas kontrasztot

ad a falaknak. Az iskola bekdltdzése elbtt is teljes festésre szorult a haz, kikoltdzés ota
még inkébb.
teljes kord killsé felujitas: leazasok, fagyok, rongéldsok kovetkeztében folyamatos a

pusztulds

kiilsd és belsé nyildszdrdcsere: az egész épiilet lelke a hatalmas ablak és ajt6 felliletek,
melyek a folyamatos haszndlat miatt mdr évekkel ezel6tt leamortizdlodtak és rossz

illapotuk miatt lehetetlenné vélt az épitlet téli felfiitése.

melegitékonyha kialakitdsa: se a személyzet, se a rendezvények fogaddsahoz nincs
konyhank, ami kévetkeztében meleg ételes balokat, eseménycket nem is tudunk
tartani.

szinpad, hats6 81t6z0k, mosddk felujitdsa

megfelel technikai, - gépészeti eszkdzok beszerelése, fiités, - vildgitas korszertisités
kupola terem 4talakitdsa

[-II. emeleti ablakok biztonsdgossé tétele

kavézd levalasztdsa, mosdd kialakitdsa

parkold bdvitése

A mindségi kiszolgdlds mellett természetesen ugyanolyan fontos a hatékony, gazdasagos

mikadtetés, fizemeltetés elésegitése is, melynek kdszdnhetéen nyilvan tobb anyagi forras

maradna meg mind a Kfi, mind a tulajdonos dnkormdnyzat koltségvetésében mds fontos

teriiletek fejlesztésére, szellemi, lelki fejlédésiink elldtdsara. Tudjuk, hogy az évek soran

felhalmozddott tennivald jelentds anyagi terhet jelent, de dsszefogdssal érdemes megmenteni

®or

ezt a varos térténelmében meghatirozé épiiletet és benne rejlo értéket.

2015, évi Programterv:

Csurgdi Sportcsarnok és Csokonai Kozdsségi Haz
2015. évi programnaptara

januiar  Magyar Kultira Napja Csokonai Kozsségi Haz

Kézmiives Klub Csokonai Kozosségi Haz

februar

Kommunizmus 4ldozatainak eml.napja Csokonai Kozosségi Haz




mAarcius

aprilis

majus

junius

julius

anguszius

Farsangi jatszohédz
Farsangi bal
Kézmiives klub

Nemzeti Unnep
Kézmitives kiub
Szinhédz Vilagnapja
Nonapi rendezvények
Baba-mama Bérze

Kaltészet napja

Anyak napi ajdndékkészités
Husvéti jatszohaz - tojasfestés
Téanchdz

Kézmives klub

Magyar Hés6k Emléknapja
Majalis

Gyereknap

Mesterségek Viadala
Kézmiives klub

Overtones Miivészeti Est

Pedagdgus Nap
Csusza Fesztivél
Nemzeti Osszetartozas Napja

Szinjatszé tabor

Allamalapités iinnepe

szeptember

oktdber

november

december

Oszi Fesztival

Mesemondd verseny
Autémentes Nap, biciklitira
Baba-mama Borze

[dések vilagnapija

Megemlékezés az Aradi Vértantkeol

Film klub

Nemzeti Unnep
Toklampas készités
Kézmiives klub

Feltallok és tudomény napja
Adventi koszori készités
Béab-Szin-Tér gyermekeldadas
Kézmiives klub

Film kiub

Kézimunka kiallitas

Adventi jatszohdz

Kézmiives klub

Film klub

Baba-mama Bérze
Bédb-Szin-Tér gyermekeldadas
Adventi vasar, Advent

St. Martin koncert

Csokonai Kdzdsségi Haz
Csokonai Ktzosségi Haz
Csokonai Kézdsségi Haz

Csokonai Kézdsségi Hiz
Csokonai K§zdsségi Haz
Csokonai Kozosségi Haz
Csokonai K6z8sségi Haz
Csokonai Kozésségi Haz

Csokonai Kézosségi Haz
Csokonai K6z8sségi Haz
Csokonai Kézdsségi Haz
Csokonai Kézdsségi Haz
Csokonai K6z6sségi Haz
Csokonai K6zésségi Haz

Sétonyi Laszlé Sportcsarnok

Csokonai Kdzdsségi Haz
Millenium Park

Csokonai Kézdsségi Haz
Csokonai Kéz8sségi Haz

Csokonai Kéz8sségi Héz
Millenium Park
Csokonai Kozisségi Héz

Csokonai Kézdsségi Haz
Csokonai Kozosségi Héz

Csokonai Kéz8sségi Haz
Csokonai Kézsségi Haz
Csokonai Kozdsségi Haz
Csokonai Kéz8sségi Haz

Csokonai Kézosségi Haz
Csokonai Kézésségi Haz
Csokonai Kéz8sségi Hdz
Csokonai Kbz8sségi Haz
Csokonai Kéz8sségi Héz
Csokonai Kézdsségi Haz

Csokonai Kézdsségi Héz
Csokonai Kéz6sségi Haz
Csokonai Koz6sségi Hiz
Csokonai Kdzdsségi Haz
Csokonai Kozosségi Hiz
Csokonai K6zdsségi Haz

Csokonai Kézbsségi Haz
Csokonai Kézdsségi Haz
Csokonai Kozosségi Haz
Csokonai Kozdsségi Haz
Csokonai Kozosségi Haz
Csokonai K6z8sségi Haz

A programvaltoztatds jogét fenntartjuk!




3. Gazdasagi adottsagok, adatok:
3.1, Személvi feltételek

Létszamgazddlkodas

2014. december 31-i aktiv dllomAnyi 1étszam: 6 16
Ebbol:

o teljes munkaidds 6 £6

c részfoglalkozdsh 015

o nyugdijas foglalkoztatott 0o

Atlagos statisztikai dllomanyi létszam 2014, év: 6 o

2015, tervezett allomanyi létszam (£6):

pL . 201 2012 2013 2014
fervezett
Takarité o0 0 0 2 2
Rendezvényszervezd, ' ' ' ' o
3 3 3 4 4 3
asszisztens, vezetd

{Jsszesen: 4 4 4

Lhy
P
=

Személyi feltételeink lassan javuld képet mutatnak a kordbbi év, évek viszonyaihoz képest. A
2010-12-es években 4 £5 latta el a Milvel6dési Haz és Sportesarnok heti 5-6 napos, napi 12-14
ords nyitva tartdsdt, feliigyeletét, karbantartdsit és rendezvényszervezését, Kisegits
személyzetiink kézmunkdsokbdl tevadstt ki, akik sajnos folyamatosan cserélddiek, kisebb
nagyobb megszakitisokkal dolgoztak, mindig valtozd [étszdmban (4-6 £6). A kisegités mellett
szdmos hatranya is akadt igy a programnak. Ez a 1étszdm a 2012-es év sordn szintén tovabb
csdkkent a hosszabb tava k8zmunkaprogramok befejezése miatt, ami azt jelenti, hogy csupdn
a 4 {6 sajat alkalmazott maradt ellaitni a megn&vekedett feladatokat, Tobblet
munkaerdigényiinket alkalmi munkavéllalokkal tudtuk megoldani, azonban a nagyon magas

tizemérak miatt, a 2013, év sordn, palydzati forrasok igénybevételével egy t6vel, még 2014-
ben tovabbi 2 f8vel névelni tudtuk az allandd allomanyi létszamunkat, A 2014-ben évben az

évek Sta gondot okoz6 takaritd személyzet kdzmunkaprogrambél vaEc"> ellatasanak kivaltasa és
az abbdl fakadé bizonytalansagok elkeriilésének érdekében (2-3 havonta folyamatosan
valtozd személyzet, folyamatos betanitas, romld munkamoral, tervezési bizonytalansag stb), a
takaritd személyzet sajat alkalmazottként valé foglalkoztatdsa volt a legfontosabb létszdm
gazdalkodasi feladatunk. 2015-ben sikeresen palydztunk a kulturdlis koézfoglalkoztatasi

programban, igy 3 f6 kulturalis kdzfoglalkoztatottal tudunk ,,rekord ideig”, egy éven at egyiitt
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dolgozni. Igaz, 8k nem teljes munkaidSben 4llnak a mi rendelkezésiinkre, de a 2015-8s
wcsonka” éviinkben ez nem jelent létszam gazdalkoddsi problémat. A 2015. év soran tovabbi
Ktszambovitést, a sajat dllomanyi 1étszdm bovitését nem tervezzilk a sportcsarnokbdl vald
4jbdli kikoltdzés miatt. Ennek oka folytdn az idei évre béremelést szintén nem terveziink, a
korabbi gyakorlatnak megfeleléen a 2013-ban bevezetett munkaiddkeretnek koszénhetden
csoportositjuk a {6 és mellékszezonokra a munkét, igy talérdk kifizetése helyett azok

szabadidben torténd kiadasat folytatjuk.

3.2. Bérgazdalkodas

Béremelés 2012-ben: volt, térvényileg kitelezéen eléirt mértékben,
Béremelés 2013-ban: nem voit

Béremelés 2014-ben: felséfoka végzettségli munkavallaldk részére havi nettd 10.000 Ft

Béremelés: 2015-ben: nem lesz

2012, janudr 1-jétol hatalyba Kpett a Magyar Kozlony 2011, évi 157. szémdaban 2011.
december 22-én megjelent, a munkabérek nettd értékének megbrzéséhez szitkséges
munkabéremelés 2012. évi elvart mértékér6l és a béren kivilli juttatds ennck keretében
figyelembe vehetd mértékérdl szo16 299/2011. (X11.22.) Korm. rendelet, Ennek értelmében a
Csurgd Viros Onkormédnyzatanak 100%-os tulajdondban 4ll6 Csurgdi Sportcsarnok Kft.
tigyvezetdjének a fentick minimum havi brutté 4.000 forintos béremelést indokoltak, illetve a
kft dolgozdi szamdra Ssszesen tovabbi 24.400 forintos havi bértdmeg emeléssel biztositottuk a
2011 évi nettd kereseti szintet, [gy 8sszességében a 2011 évi helyzethez viszonyitva 2012-ben
havi szinten a Kft, bérkoltsége 28.800 forinttal magasabb szintre keriilt, melyet 2013-ban
tovabbra is véllalnunk kellett, am Gjabb bérelemelést ez évre nem terveztiink. A 2013, év
sordn a megemelkedett feladatok, nyitvatartdsi id6 hosszabbitds miatt az dllandé allomanyi
létszam bovitésére van sziikség, melyet lehetdség szerint palydzati forrdsokbdl kivanunk
megoldani. A 2014. évtd] folyamatosan megkezdjiik a munkavillaldk fizetésemelését, a 2014,
¢vhen el@szor a felséfoki végzettségli munkavéllalok béremelése volt a cél, mely az
ligyvezetd kivételével meg is tortént, de a tovdbbi béremeléseket 2015-re felfiiggesztjiik.
2016. évben remélhetdleg lesz ra lehetéségiink, hogy a szakképzett, illetve szakképzettség
nélkiili munkavallaldk béremelését is potoljuk, mellyel az évek 6ta realbéremelés nélkiil, tsbb
feladatot ellaté munkavallalok kompenzalasat, motivaldsat kivdnjuk megtenni. Az eseti

magasabb munkaerd igényt ez év soran is alkalmi munkavillalokkal kivanjuk biztositani,
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Jogcim (ezer I't) 2015, terv

Alkalmazotti foglalkoztatas bérkerete 10.360
Személyi jellegii egyéb kifizetés 2227
Bérjarulékok 2.797

Osszesen 15.384

3.3. Pénziigyi feltételek

A peénziigyi stabilitaisunk megtartasa érdekében a nem koézcéld, hanem gazdasdgi
tevékenységek erdsitésére van a 2015-8s év sordn is szitkség. Ennck érdekében 2015-ben is a
lehetd legtobb tevékenységi kérlinkben kivanunk bevételt generalni, mikdzben a kiadasainkat
tovdbbra is a visszafogjuk. Aremelésekre nincs mdéd, a terembérleti dijak, a belépbjegyek és
esetlegesen nyitva tarthatd biifé drait a 2015/2016-0s bajnoki évadban lenne lehetdség

megemelni, de €16, hogy addigra Gjra fog kezdddni a sportcsarnokban az épitkezés.

3.3.1. Pénziigyi chas-flow telephelyenkénti kiadasok (ezer Ft):

A tarsasag tervezett kiadasai 2015-ben minddsszesen: 33,915 e Ft
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A Sétonyi Laszlé Sportesarnokot érintd beruhdzas miatt a sportesarnokot érint§ fejlesztésekkel
nem szémolunk a 2015. évben a Kft. koltségvetésébdl, a Kozisségi Hézat érintd kitelezd
cllendrzéseinket, illetve karbantartdsainkat, feltilvizsgalatainkat tovabbra is el kell latnunk, igy

azokkal a jelenlegi tizleti terviinkben szémolni is kell.

3.3.2. Pénziigyi chas-flow telephelyenként bevételek (ezer Ft):

4680

200 4.000 |
E e
o460 © 20,678

A tarsasag dsszes tervezett bevétele: 30,138 e F't

A bevételek és kiaddsok tekintetében a tervezett bevételeink kozel 3.000 ezer forinttal
alulmuljak a tervezett kiaddsainkat. Az Gnkormanyzat altal a korabbi években fokozatosan
lecsdkkentett mikodési tamogatasra, akkor is szitkségiink volt, amikor teljes hdzzal tudtunk
mindkét intézménylinkben miikidni, de igy, hogy a legfébb bevételi forras kiesik, ami elldtta
a Kozosségi Haz szinvonalas ellatdsat is, igy a megszoritasok mellett sem tudjuk
semmiképpen kitermelni a sziikséges alapfeladatok ellatdsdra a bevételeket. A 2016-0s év
sordn megemelt, extra Snkorményzati tdmogatdsra van tehdt sziiksége a Kft-nek. Havonta
atlagban 2.000 e Ft likvid t6kére van szlikséglink a mindennapi mitkddésiink fenntartasdhoz,
és 2016 év elejére, amikor még a 2015-8s gazdasédgi évet érinté bér és koziizemi dijak fizetési
hatarideje jon el, mar nem fogunk pénziigyi tartalékokkal rendelkezni, igy a 2016. januér
elején esedékes fizetési kotelezettségeinket csak az dnkormanyzattol kapott tdmogatdshdl
fogjuk tudni fizetni. A kft-nek ezen kiadasi, mint emlitettem még a 2015-8s gazdasagi évét
terhelik, viszont az Snkormdanyzat mar a 2016-0s kltségvetése terhére tudja mar tervezni ezen

tdmogatasunkat.

Kérem, a tisztelt Képviseld testiiletet, hogy a felelds 2016. évi koltségvetés tervezése
érdekében a 2015, évhez képest nagyobb figyelmet forditson a Csurg6i Sportesarnok
Kft. helyzetére és teremtsen majd lehetéséget az épitkezés miatt a plusz forriasok
lehivasara. Természetesen most is, szem eldtt tartjuk az Onkormanyzat szintén nehéz
helyzetét és ahogy eddig is, csak akkor hivjuk le a timogatdst, ha arra sziikségiink van és

mindig csak annyit, amennyire éppen sziikségiink van.




3.3.3 Eredménykimutatis dsszkoltség eljarassal (,A” véltozat) 2015. terve:

01|Belfoldi értékesités nettd arbevétele 30.138
02| Export értékesités nettd drbevétele
L| Evtékesités netto drbevétele (01+02) 30.138

03 Sajat termelést készletek dlloméanyvaltozasa
04 [Sajat eloallitdsh eszkozsk aktivalt értéke

L[ Aktivalt sajdt teljesitmények értéke ( £03+04) 4
IH) Egyéb bevételek 6.000
05] Anyagkoltség 8.824
06| Igénybe vett szolgaltatasok értéke 3.926
07{Egyéb szolgédltatisok éitéke 1.000
08| Eladott aruk beszerzési értéke 1.880
09) Eladott (kdzvetitett) szolgdltatisok értéke 2.901
1V Anyagjellegii raforditdsok (05+06+07+08 +09) 18.531
10| Bérkoltség 10.360
11]Személyi jellegii egyéb kifizetések 2.227
12 [ Bérjarulékok 2.797

V. Szemelyt Jellegii rdforditasok (10+11+12) 15.384
VI| Ertékesokkenési leirds 5.490
Vil Egyeb rdforditdsok 2.050,

. Uzeml (uzlet:) tevekenyseg eredmenye i
‘{I+—H+III-IV-V-VI-VII) EERRFERE

13| Kapott (jard) osztalék és részesedés

14 ) Részeseddsek értékesitésének drfolyamnyeresége
15 Befektetett pénztigyi eszk8z6k kamatai, drfolyamnyeresége 10
16 Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegii bevételek
17| Pénziligyi miiveletek egyéb bevételei

VII| Pénziigyi mifveletek bevételei (13+14+15+16+17) 10)
18, Befektetett pénziigyi eszkozok drfolyamvesztesége
19 Fizetend6 kamatok és kamatjellegii raforditisok
20| Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése

214 Pénziigyi miiveletek egyéb raforditésai
IX)| Pénziigyi miiveletek rdforditdsai (18+19+20+ 2] ) 0
B Pénziigyi miiveletek eredménye (VII- 1X) S e e g
- CySzokdsos vallalkoz4si eredmény (+A+B) : Se R -5 317
X| Rendkiviili bevételek 0]
X1I| Rendkiviili raforditasok 0
D) Rendkiviili evedmény (X-XT) 0 00 own T s o ey
_EJAdézas elétti eredmény (C+D) - oo o o 5 3yy
XII| Adodfizetési kitelezettség 0

| Adoézott eredmény (FE-XT1.) S 3

F

22 |Eredménytartalék igenybevetele osztafekla, 1eszesedesre
23] Jévahagyott osztalék, részesedés

G| Meérleg szerinti eredmény (2F+22-23) oo T T 5317

A Kft. 2015, évi mérleg szerinti negativ eredményét a korabbi évek nagy értéki
beruhdzasainak terv szerinti értékesokkenése adja (V1. Ertékesokkenési leirds: 5.490 e

Ft), pénziigyi stabilitasunk 2015, év végéig biztositotta vilt,
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4, Takarékossdgi intézkedések, 2015, évre tervezett karbantartasok,
felijitasok

A kordbbi években elért tobb millié forintos takarékossagi intézkedéseinket részben még
tudjuk tartani. Természetesen amennyire lehet 2015. évben, a f6 kozlizemeinkkel ezutdn is
takarékoskodni fogunk illetve olyan beruhdzdsok, fejlesztések vannak a tervek kozt, melyekkel
remélhetéleg a koziizemi dfjak, karbantartisok, fenntartisi koltségek nagy mértékben
cstkkenhetnek 2016. évtdl. A legégetébb megolddsra varo feladat még mindig a Kozosségi
Haz teljes felijitdsa, az Gjabb tlzoltd jellegli munkalatokat természetesen ezek utdn is
elvégezziik, de tovdbbi hatékony mikodés, kéltségesskkentés a Haz jelenlegi formdjaban nem

véarhaté el, s6t, az egyre nagyobb mértékil , raksltések” sora fog kovetkezni az elbttiink

allé idékben, adatok E fi-ban

‘Csokonai Kozosségi Hiz

Feladat = karbantartés _ Indekolas

eldirdsok betartdsa . o,
_és személyvédelem

o “Eszkéz, butor 200 i ‘Korszeriisités,
f | karbantatdsok | U0 L indokolt
Tiizvédelmi, . Szabvinynak,
o . . Szerzddott eldirasnak valo
balesetvédelmi 700 o . .
szakértok megfelelés, vagyon |

Lift hatésdgi 360 EMI Kotelezs feladat
o fovizsgdlata I R
e Csurgdi
Hgyéb javitasok, ! . o : "
Karbantartisok 500 Viarosgazdalkoddsi | Eves karbantartds

Kft.

. Sétonyi Lsz16 Sportesarnok

A terveset it miat & KRonl s st tervezet benuhizisa

Ahogy kordbban emlitettem, a Sotonyi Laszl6 Sportesarnokot érinté beruhdzds miatt a
sportcsarnokot érintd fejlesztésekkel nem szdmolunk a 2015. évben a Kft, koltségvetéséhdl,
Kktelezd cllendrzéseinket, illetve karbantartasainkat, feliilvizsgdlatainkat azonban el kell latnunk,

{gy azokkal a jelenlegi tizleti terviinkben szdmoltunk.

Csurgo, 2015, oktober 20.

Kérem az iizleti terv szives elfogadasat!

Balogh Erika Kitti

Csurgdi Sportesarnok Uzemelteté Nonprofit
Kft. ligyvezetd igazgatd
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