MEGÁLLAPODÁS

KÖZÉTKEZTETÉSI FELADATOK ELLÁTÁSÁRA
/tervezet/
amely létrejött egyrészről Csurgó Város Önkormányzata

székhelye: 8840 Csurgó, Széchenyi tér 2.
adószám: 15731632-2-14
PIR szám: -
bankszámlaszáma: 11743088-15398518
számlavezető pénzintézete: OTP Bank Nyrt.
képviseli: Füstös János polgármester 
(a továbbiakban Önkormányzat)
másrészről

Somogyi Térségi Integrált Szakképző Központ Középiskola, Szakiskola és Kollégium

székhelye: 8600 Siófok, Bakony u. 2.

adószám: 15764821-2-14

törzsszám: 764827

OM azonosító: 201178

számlaszáma: 10039007 – 00313845 - 00000000

számlavezető: Magyar Államkincstár

képviseli: Szamosi Lóránt 
(a továbbiakban Intézmény)
együttesen Együttműködő Felek között a mai napon, az alábbi feltételek szerint:
I. ELŐZMÉNYEK

Együttműködő Felek előzményként rögzítik, hogy az Országgyűlés 2012. november 26-án elfogadta az egyes szakosított szociális és gyermekvédelmi szakellátási intézmények állami átvételéről és egyes törvények módosításáról szóló 2012. évi CXCII. törvényt, amely – többek között – módosítja a gyermekétkeztetésre vonatkozó szabályokat is. Ez alapján az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról (a továbbiakban Gyvt.) 151. § (2) bekezdése 2013. január 1-jétől az alábbi rendelkezést tartalmazza:
„Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a nem állami fenntartó az általa fenntartott nevelési-oktatási intézményben, a települési önkormányzat az általa fenntartott óvodában és a közigazgatási területén az állami intézményfenntartó központ által fenntartott nevelési-oktatási intézményben, a fenntartó az egyéb állami fenntartású intézményben a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanítási napokon biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. …”.
Fentiek értelmében Csurgó Város Önkormányzatának feladata 2013. január 1-jétől az étkeztetés biztosítása a Somogyi TISZK Közép- és Szakiskola Dráva Völgye Tagintézményének Nagyváthy János Szakképzője, valamint a Somogyi TISZK Közép- és Szakiskola Központi Kollégiumának csurgói telephelye tanulóinak étkeztetése.
II. A MEGÁLLAPODÁS TÁRGYA
1. Önkormányzat az I. pontban leírt feladatainak ellátása érdekében megbízza az intézményt, hogy a Somogyi TISZK Közép- és Szakiskola Dráva Völgye Tagintézményének Nagyváthy János Szakképzője, valamint a Somogyi TISZK Közép- és Szakiskola Központi Kollégiumának csurgói telephelye tagintézményekben (a továbbiakban Tagintézmények) a közétkeztetési feladatokat lássa el. 
2. Intézmény az Önkormányzat tulajdonában, de az Intézmény üzemeltetésében lévő Csurgó, Iharosi u. 2. szám alatt található főzőkonyháján elkészíti a tanulók által megrendelt étkezési adagokat, gondoskodik azok kiosztásáról a szintén ezen a címen található étteremben.
III. MEGÁLLAPODÁS IDŐTARTAMA

1. Jelen megállapodás határozott időre szól 2013. január 1-jétől 2013. április 30. napig tart. 

2. A megállapodást ezen időszak alatt a felek közös megegyezéssel szüntethetik meg.

3. A megállapodás a Felek közös akaratával meghosszabbítható, melyet az Együttműködő Felek legkésőbb 2013. április 20-ig írásban rögzítenek.

IV. KÖZÉTKEZTETÉSI FELADATELLÁTÁSSAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

1. Az Intézmény a közétkeztetési feladatok ellátása során köteles betartani a közétkeztetésre vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket, különös tekintettel az alábbiakra:
· 1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről 50. § (3) bekezdés
· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 41. § (1) bekezdés és 151. §
· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 46. § (3) bekezdés b) pont

· Az országos tisztifőorvos 1/2011. utasítása a közétkeztetésben alkalmazandó táplálkozás-egészségügyi ellenőrzési szempontokról
· Az országos tisztifőorvos ajánlása A rendszeres étkezést biztosító, szervezett élelmezési ellátásra vonatkozó táplálkozás-egészségügyi ajánlás közétkeztetők számára
· 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktastási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 129. § (4) bekezdés, 130. § (1) bekezdés

2. Az étkeztetési feladat magába foglalja a gyermekétkeztetés biztosítását, diétás étkezés biztosítását, továbbá az intézményben alkalmazottak igény szerinti étkeztetését az étel szállításával, kiosztásával. Igény esetén az Intézmény főzőkonyhájának szabad kapacitása kihasználása érdekében külső megrendelőknek is biztosít ebédet.
3. Az Intézmény az étkeztetést teljes körűen lebonyolítja, ami azt jelenti, hogy a vele közalkalmazotti jogviszonyban álló foglalkoztatottak közreműködésével a főzésen, az adagok kiosztásán túl gondoskodik a főzéshez, tálaláshoz használt szállító és tálaló edények, evőeszközök mosogatásáról, a konyha és az étkezők takarításáról a jogszabályi előírásokban meghatározott higiénés körülmények betartásáról. 
4. Az étkeztetési feladatokat az Intézmény a saját tulajdonában lévő felszerelések, konyhai berendezések, gépek, illetve fogyóeszközök használatával végzi.

5. Az Önkormányzat a térítési díjak beszedésének jogát átengedi az Intézménynek. Az Intézmény köteles gondoskodni az étkeztetéssel kapcsolatos valamennyi nyilvántartás vezetéséről, különös tekintettel a kedvezményes étkezésre való jogosultság igazolására vonatkozó határozatok, dokumentumok nyilvántartására. 

Az Intézmény tájékoztatja az Önkormányzatot a nyersanyagnorma összegéről.

6. Az együttműködés időtartama alatt alkalmazott nettó nyersanyagnorma mértéke:
· reggeli: 117.- Ft

· ebéd: 228.- Ft
· vacsora: 163.- Ft
· teljes ellátás (reggeli, ebéd, vacsora): 508.- Ft
A tanulók, valamint az alkalmazottak által fizetendő étkezési térítési díjakat a megállapodás 1. számú melléklete tartalmazza.
V. A KÖZÉTKEZTETÉSSEL KAPCSOLATOS KÖLTSÉGEK VISELÉSÉRE, PÉNZÜGYI ELSZÁMOLÁSRA VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK

1. Az Együttműködő Felek megállapodnak arról, hogy jelen megállapodás időtartama alatt a Tagintézmények tanulóinak étkeztetésével kapcsolatban felmerült költségek teljes egészében az Önkormányzatot terhelik. Ezen költségek alatt az étkezési térítési díjak bevételekkel csökkentett kiadásokat kell érteni. A Felek közti elszámolás, a hónap végi kalkuláció során a bevételeknél a vevőkövetelést (még be nem fizetett térítési díjat) befolyt bevételnek kell tekintetni. Ezt indokolja, hogy a térítési díjtartozás behajtása az iskola feladata, és lehetősége. 
2. Költségek részletezése:

· étkeztetésben közreműködő dolgozók (2 fő szakács, 3 fő konyhai kisegítő, 1 fő élelmezésvezető) besorolás szerint illetmény, műszakpótlék és járulékai;

· közüzemi költségek: gázfogyasztás, víz, villamosenergia, költségei arányosítással kalkulálva;

· a megállapodás időtartama alatt az étkeztetés során ténylegesen felhasznált élelmiszer alapanyag értéke;

· ételhulladék elszállításának költsége;
· főzőkonyha és az étterem takarításához, edényzet mosogatásához felhasznál tisztító- és fertőtlenítőszerek költségei.
A költségek fedezésére Csurgó Város Önkormányzata a szerződés időtartama alatt az étkeztetéssel kapcsolatban felmerült, a Felek által kalkulált valamennyi költséget biztosítja az Intézmény számára, a 10039007-00313845-00000000 számú számlájára való utalással, a számla kiállítását követő 30 napon belül. A havi elszámolás mellékletét képezik a költségeket tartalmazó számlák másolatai, a költségek kalkulációját tartalmazó kimutatás.
VI. EGYÉB RENDELKEZÉSEK

1. A megállapodás időtartama alatt az átadás-átvétel előkészítését végre kell hajtani, a működtetés további feltételeit ki kell dolgozni, a működtetési szerződést elő kell készíteni.
Csurgó, …………………….



Szamosi Lóránt

                
 Füstös János



   főigazgató




  polgármester

Törvényességi szempontból ellenjegyzem:

Pénzügyi szempontból ellenjegyzem:

Rádics Lászlóné




Csenei Áron
aljegyző





közgazdasági irodavezető
