Egységes szerkezetbe foglalva: 2017. marcius 31.
Hatalyos: 2017. majus 1.

Csurgé Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2/2014.(111.11.) 6nkorméanyzati rendelete
a gyermekvédelmi és szocialis személyes gondoskodasrol

Csurgd Varos Onkorminyzatdnak Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz61o 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) és (2) bekezdésében, a szocialis igazgatasrol
¢és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 1. § (2) bekezdésében, a 10. § (1),
bekezdésében, a 25. § (3) b) pontjaban, a 26. §-ban, a 32. § (1) b) pontjaban és (3) bekezdésében, a
62. § (2) bekezdésében, a 92. § (1) bekezdésében, a 115. § (3) bekezdésében és a 132. § (4) d)
pontjaban foglalt felhatalmazéas alapjan valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6lo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 6., 8., 10. pontjaban foglalt feladatkorében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

I. Fejezet
Ertelmez06 rendelkezések

1. A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatalya kiterjed:
a) a Csurgd Kozpontu Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas és a Csurgd Kistérségi Tobbeélu
Téarsulas altal fenntartott gyermekjoléti és szocialis ellatast nyajtd intézményekre,
b) a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijak vonatkozasdban az Onkormanyzat és a
Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont altal fenntartott ¢s Csurgd Varos kozigazgatési
teriiletén a Kolping Oktatdsi ¢és Szocidlis Intézményfenntartd Szervezet altal fenntartott
nevelési-oktatasi intézményekre,
¢) a szocialis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IlI. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) altal meghatarozott egyes ellatasok esetében a Csurgd Varos kozigazgatési teriiletén
tartozkodo hajléktalan személyekre,
d) a Csurgd Koézponti Szocidlis €s Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsa altal irdnyitott
szocialis alapellatas, a gyermekek napkozbeni ellatasat nyujtd intézmény esetén:
da) az étkeztetés vonatkozéasaban,
db) a hazi segitségnyljtas vonatkozasaban,
dc) a nappali ellatas vonatkozasaban,
dd) a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd bdlcsddei ellatds esetén kiilon
megallapodas alapjan Csurgd varos kozigazgatasi teriiletére,
e) a Csurg6 Kistérségi Tobbeélu Tarsulds altal fenntartott Csurgd Kistérségi Csaladsegito- és
Gyermekjoléti Szolgélat, a Napsugar Szocialis Intézmény altal ellatott megéllapodasban
rogzitett feladatok esetén a Csurgd Varos kozigazgatasi tertiletére.
f) a személyes gondoskodast nyuajtd ellatasok tekintetében a Csurgd Varosban lako- és
tartozkodasi hellyel rendelkezd lakosokra.
2. § E rendelet alkalmazasaban:
a) felndtt étkezo:
aa) Csurgd Varos kozigazgatasi teriiletén koztisztviseldi, kormanytisztviseldi,
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd személy,
ab) Csurgd Varos kozigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkezd nyugalmazott
koztisztviseld, kormanytisztviseld, kdzalkalmazott,
ac) onkormanyzat és dnkormanyzat koltségvetési szerveinek munkavallaloi.
b) vendég étkezd: az a) pont ald nem tartozd 18 év feletti személy.

II. Fejezet
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A gyermekvédelmi személyes gondoskodast nyajto ellatdsok
2. Altalanos szabalyok

3. § (1) A személyes gondoskodés igénybevétele — ha a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) masként nem rendelkezik —
onkéntes, az ellatast igényld, vagy torvényes képviseldje (a tovabbiakban: kérelmezd) kérelmére
torténik. A személyes gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti ellatasok igénybevételére a Gyvt. 31-32.
§-aiban, valamint e rendeletben szabalyozottak az irdnyadoak. A gyermekjoléti alapellatas a Gyvt.
37/A. §-ban foglaltak esetén sziinik meg.

(2) A kérelmezd a személyes gondoskodas korébe tartozo ellatas igénybevételére iranyuld kérelmet
a rendelet 4. §. (1) bekezdés a) és c) pontjdban meghatdrozott ellatdsok esetén a Kistérségi
Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjéhez nyujthatja be.

(3) A rendelet 4. § (1) bekezdés b) pontjaban szerepld ba) alpont esetén a kérelmezd a kérelmet a
Csurgo6i Varosi Szocialis Intézmény bdlcsdde intézményegység szakmai vezetdjéhez nytjthatja be.
(4) A rendelet 4. §. (1) bekezdés b) pontjaban szerepld bb) alpont esetén a kérelmezd a kérelmet a
Csurgdi Vérosi Ovodak 6voda intézményegység vezetdjéhez nytijthatja be.

(5) A személyes gondoskodas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmezot tajékoztatni kell.
(6) Az intézményvezetd kiilon eljards nélkiil soron kiviili ellatast biztosit annak a gyermeknek,
akinek ellatasat a jegyz0 kotelezOen elrendelte.

3. A gyermekjoléti alapellatasok

4. § (1) Az 6nkormanyzat a kovetkezé gyermekjoléti alapellatdsokat biztositja:
a) gyermekjoléti szolgalat
b) gyermekek napkdzbeni ellatasa
ba) bolcsddei ellatés
bb) 6voda
c¢) gyermekek atmeneti gondozasa
(2) Az (1) bekezdés a) és c) pontjaban foglalt gyermekjoléti alapellatdsokat az onkormanyzat a
Csurg6i Kistérségi Tobbeélu Tarsuldssal kotott tarsulasi megallapodéas alapjan a  téarsulds
fenntartasaban milkodtetett Csurgd Kistérségi Csaladsegitdé ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
kozremiikodésével biztositja.
(3) Az (1) bekezdés b) pont ba) alpontjaban szerepld bolcsddei ellatast az onkormanyzat a Csurgod
Kozponta Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas keretében biztositja.
(4) Az (1) bekezdés b) pont bb) alpontjdban szerepld 6vodai ellatast az onkormanyzat a Csurgoi
Ovodai Intézményfenntarté Tarsulas keretében biztositja.

4. Gyermekjoléti szolgaltatas

5. § (1) Az 6nkorményzat a gyermekjoléti szolgaltatds Gyvt. 39. §-ban meghatarozott feladatait a
Csurgd Kistérségi Tobbceélu Tarsulas altal fenntartott Csurgoi Kistérségi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil biztositja.

(2) A gyermekjoléti szolgalat nevelési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat lat el a Gyvt-ben
meghatarozottak alapjan egyiittmiikodve a gyermekvédelemmel foglalkozd mdas intézménnyel,
szervezetekkel és személyekkel.

(3) A gyermekjoléti szolgaltatas téritésmentes.

5. A gyermekek napkdzbeni ellatasa



6. § (1) Az onkormanyzat a 4. § (1) b) ba) alpontban szerepld ellatdsat a Gyvt. 41. §-dban
meghatarozottak szerint a Csurgd Kozponti Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas altal fenntartott
Csurgo6i Varosi Szocialis Intézmény Bolcsdde Tagintézménye keretében szervezi meg.

(2) Az Onkorméanyzat a 4. § (1) b) bb) alpontban szerepld ellatasat a Gyvt. 41. §-dban
meghatérozottak szerint a Csurgdi Ovodai Intézményfenntartd Tarsulas altal fenntartott Csurgdi
Varosi Ovodék intézményegységei keretében szervezi meg.

6. A gyermekek atmeneti gondozasa
7. § A gyermekek atmeneti gondozasat, mint alapellatasi feladatat az 6nkormanyzat a Gyvt. 40. §.
(2) bekezdés d) pontja szerint a Csurgd Kistérségi Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat altal
mikodtetett - a Gyvt. 48. §. (1) bekezdése alapjan — helyettes sziiloi halozattal biztositja.
7. A jogosultak érdekvédelme

8. § (1) A bolcsbdei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmére 4 tagu ,,Erdekképviseleti Forumot
(a tovabbiakban: forum) kell létrehozni.

(2) A foérum tagjai:
a) az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseld koziil 2 16
b) az intézmény dolgozoi koziil 116
c) fenntartd képviseletében a csoportvezetd védond 116

(3) A forum testiiletként miikodik. A megvalasztott, illetve megbizott tagok maguk koziil valasztjak
meg a vezetdjét. A forum alkalomszertien miikodik, 6sszehivasardl a vezeté gondoskodik.

(4) A férum dontéseit a tagok tobbségének egyetértésével hozza meg, melyhez a tagok tobbségének
jelenléte sziikséges.

(5) Az Erdekképviseleti Forum feladatait a Gyvt. 35. §. (4)-(5) bekezdésében meghatarozottak sze-
rint végzi.

(6) A panaszjog a Gyvt. 36. §. (1) bekezdés alapjan biztositott az Erdekképviseleti Forumnal.

(7) A forum a hozza benyujtott panaszt megvizsgalja, és a vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil
tajékoztatast ad.

(8) Ha a panaszt tevl a vizsgalat eredményével, illetve a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy
a vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil nem kap értesitést, a panasz orvoslasa érdekében a 6. § (1)-
ben szabalyozott ellatds esetén a Csurgd Kozpontti Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi
Tanacshoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat.

8. Téritési dijak

9. § (1) A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért, téritési
dijat kell fizetni.

(2) A bolcsddei ellatas esetében az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni a gyermekek
gondozasara, valamint a gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

(3) A 4. § (1) b) pontban szerepld -ellatdsok intézményi téritési dijat Csurgd Varos
Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete évente aprilis 1-ig allapitja meg és évente 1 alkalommal
moddosithatja. Az intézményi téritési dijat a 3. melléklet tartalmazza.

(4) Az étkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy
ellatottra jutod napi 6sszege. A gondozas intézményi téritési dija az élelmezés nyersanyagkoltségével
csOkkentett szolgaltatasi 6nkoltség €s a normativ allami hozzéjarulas kiilonbozete.

(5) A fizetendd személyi téritési dijat az adott intézmény vezetOje allapitja meg az intézményi
téritési dij egy napra juto, altaldnos forgalmi adoval novelt Osszege, az igénybe vett étkezések
szdma, tovabba a 10. § szerinti kedvezmény figyelembevételével.



'(6) Rendezvény esetén fizetend téritési dij kiilon megallapodas alapjan keriil megéllapitasra, az
onkoltség + 25%-o0s haszonkulcs figyelembevételével. A megallapodas megkotésének hataskorét a
Képviseld-testiilet a polgdrmesterre ruhdzza at.

9. Normativ kedvezmények

10. § Gyermekétkeztetés esetén a Gyvt. 151. §. (5) bekezdésében meghatdrozott normativ
kedvezményt kell biztositani az ellatottaknak.

11. § (1) Az intézmény vezetdje az ellatas megkezdésekor, de legkésdbb az ellatas igénybevételétol
szamitott 30 napon beliil értesiti a kotelezettet a személyi téritési dijrol.

(2) A személyi téritési dijat havonta, minden honap 15 napjaig kell megfizetni. Ha a kotelezett a
befizetést elmulasztja, az intézményvezetd 15 napos hataridovel felszolitja az elmaradt téritési dij
befizetésére. A hatdridd eredménytelen eltelte esetén az intézményvezeté a hatralékot
nyilvantartasba veszi, €s errdl félévente t4jékoztatja az 6nkormanyzatot, aki a téritési dijhatralék
behajtasarol intézkedik.

III. Fejezet
A szocialis személyes gondoskodast nyujtéd ellatasok

10. A személyes gondoskodés formai

12. § (1) Az Onkormanyzat a szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst nyujto
szolgaltatast biztosit a Csurgd Kozponti Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds altal fenntartott
Csurg6i Varosi Szocialis Intézmény Szocidlis Szolgaltatoval, a Csurgd Kistérségi Tobbeélu
Téarsulas altal fenntartott Csurgd Kistérségi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalattal, és a Csurgo
Kistérségi Tobbeelu Tarsulds altal fenntartott Napsugar Szocialis Intézménnyel.
(2) Az 6nkormanyzat a kovetkezo alapszolgaltatasokat biztositja:
a) Csurgd Kozponti Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas altal fenntartott Csurgdi Varosi
Szocialis Intézmény Szocidlis Szolgaltato keretében:
aa) ¢tkeztetést,
ab) hazi segitségnyu;jtast,
ac) nappali ellatast,
b) Csurgd Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Csurgd Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalata keretében:
ba) csaladsegitést,
bb) jelzérendszeres hazi segitségnyu;tast,
c) Csurgd Kistérségi Tobbeeli Tarsulds Napsugar Szocialis Intézménye keretében a
fogyatékos személyek nappali ellatasat.
13. § A (1) Az onkormanyzat az Szt. 58/B. §. (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
szocidlpolitikai kerekasztalt hoz Iétre (a tovabbiakban: kerekasztal).

(2) A kerekasztal feladata:
a) részt vesz a szolgaltatastervezési koncepcio kidolgozasaban,
b) folyamatosan figyelemmel kiséri a koncepcioban meghatdrozott feladatok
megvalosulédsat, végrehajtasat.
(3) A kerekasztal évente legalabb egy alkalommal iilést tart.
(4) A Kerekasztal tagjai:
a) Csurgd Varos Onkormanyzata Human Bizottsaganak elndke
b) Somogy Megyei Voroskereszt csurgdi szervezetének vezetdje
c¢) Csurgdi Varosi Szocidlis Intézmény Vezetdje
d) Reformatus, Romai Katolikus, Evangélikus Egyhazak képviseloi

' Modositotta: 22/2015.(X.30.) énkorményzati rendelet, hatalyos: 2015. november 1.
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e) Oszirdzsa Nyugdijas Klub képviseldje
f) Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje
g) Napsugar Szocialis Intézmény vezetdje

(5) A kerekasztal vezetdje: Csurgd Varos Polgarmestere

11. Etkeztetés

14. § (1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen
a) koruknal fogva , akik a 62. €letéviiket betoltottek
b) egészségi allapotanal fogva, aki mozgaskorlatozottsaga, legalabb 50 %-os munkaképesség
csokkengs, illetve kronikus, vagy akut megbetegedése miatt onmaga ellatasardl — részben vagy
teljesen, atmenetileg vagy véglegesen- gondoskodni nem tud,
c) fogyatékossaguknal, pszichiatriai betegségiiknél fogva étkeztetésre raszorulonak kell
tekinteni azt a személyt, aki allapotabol adoddan az 6nallod életvitelre nem képes €s dnmaga
ellatasardl — részben vagy teljesen, atmenetileg vagy véglegesen - gondoskodni nem tud,
d) szenvedélybetegségiik, vagy
e) hajléktalansdga miatt étkeztetésre rdszorulonak kell tekinteni az Szt. 4. §. (3) bekezdés
szerinti személyt,
miatt.
(2) Etkeztetésben részesiti a Csurgd Kozpont Szocilis és Gyermekjoléti Tarsulas azt az igénylét,
illetve az altala eltartottat is, aki jovedelmétdl fliggetleniil kora vagy egészségi allapota miatt nem
képes az étkezésérdl mas modon gondoskodni.
(3) Az ellatas iranti kérelmet a Csurgdi Varosi Szocialis Intézmény vezetdjéhez lehet benyljtani.
(4) Az ellatas ranti kérelemrdl a Csurgo6i Varosi Szocialis Intézmény vezetdje dont.
(5) Az étkeztetés napi egyszeri meleg ebédet jelent, melyet a Csurgd Kozponti Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulas szocidlis intézménye utjan biztosit a jogosult altali elvitellel, az intézmény
altali hazhoz szallitassal, vagy intézményben torténd elfogyasztassal.
(6) Igény esetén napi egyszeri meleg étkeztetést munkasziineti és pihendnapon is biztosit Csurgd
varos kozigazgatasi teriiletén lakok szdmara.
(7) A 14. §. (1) a)-e) pontjaiban meghatarozott raszoruloknak az étkeztetés iranti kérelmet a 9/1999.
(XI. 24.) sz. SzCsM rendelet 1. sz. mellékletében talalhaté nyomtatvanyon kell benyujtani.
(8) A Napsugar Szocialis Intézmény ellatottainak szamara kiilon megallapodas alapjan biztositja az
étkeztetést az Onkormanyzat a 3. mellékletben foglalt téritési dijjal.

12. Hézi segitségnytjtas

15. § (1) Az 6nkormanyzat a hazi segitségnytjtassal kapcsolatos feladatait a Csurgdé Kozpontu
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds 4ltal fenntartott Csurgdi Varosi Szocidlis Intézményen
keresztiil latja el.

(2) Az onkormanyzat a megallapitott gondozasi sziikséglettel rendelkezd hazi segitségnytjtast
1gényld személyek ellatasarol koteles gondoskodni.

(3) Az ellatas iranti kérelmet a Csurgdi Varosi Szocialis Intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.

(4) Az ellatas iranti kérelemrdl a Csurgo6i Varosi Szocialis Intézmény vezetdje dont.

(5) Az ellatas igénybe vétele a Csurgdi Varosi Szocialis Intézmény vezetdje intézkedése alapjan a
Szt 93. §. — 94/A. § rendelkezéseinek megfelelden torténik.

13. Nappali ellatas



16. § (1) Az onkormanyzat a nappali ellatdst a Csurgd Kozpontu Szocialis és Gyermekjoléti
Téarsulason, a fogyatékkal ¢l0k nappali ellatasat a Csurgd Kistérségi Tobbeélu Tarsulason keresztiil,
az Szt. 65/F. § rendelkezéseinek megfelelden biztositja.

(2) Az 1dések nappali ellatasara és a fogyatékkal €10k nappali elldtasara vonatkozo téritési dij
mértékét a rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(3) Az id6sek nappali ellatasara €s a fogyatékkal €16k nappali ellatasara vonatkozo téritési dij esetén
alkalmazhaté kedvezményeket a rendelet 2. melléklete tartalmazza.

(4) A személyi téritési dijat tigy kell megallapitani, hogy nem haladhatja meg az igénybe vevd
rendszeres jovedelmének 15%-4at, illetve 30 %-at nappali ellatas és ott étkezés esetén.

(5) Az ellatas iranti kérelmet a Csurgdi Varosi Szocidlis Intézmény vezetdjéhez lehet benyujtani.

(6) Az ellatas iranti kérelemrdl a Csurgo6i Varosi Szocialis Intézmény vezetdje dont.

(7) A Fogyatékkal €élok nappali ellatdsara vonatkozo kérelmet a Napsugar Szocialis Intézmény
Vezet6jéhez kell benyujtani, melyrdl az intézmény vezetdje dont.

14. Csaladsegités

17. § (1) A csaladsegités keretében az 6nkormanyzat az Szt-ben meghatarozott ellatdsokat biztosit-
ja.

(2) Az onkormanyzat a csaladsegitést a Csurgo6i Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal mitkddtetett
Csurgo6 Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil biztositja.

15. Jelzérendszeres hazi segitségnyu;jtas

18. § (1) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast az dnkormanyzat a Csurgoi Kistérségi Tobbeélu
Téarsulas altal mikodtetett Csurgd Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil
biztositja.
(2) Az ellatas iranti kérelmet a Csurgd Kistérségi Csaladsegité €s Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdjéhez kell benyujtani.

16. Eljarasi szabalyok

19. § (1) A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatas az
1gényld kérelmére torténik.

(2) Az ellatas igénybevételére iranyuld kérelmet — a csaladsegités kivételével — a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet 1.
szamu melléklete szerinti formanyomtatvanyon kell benyuajtani. A kérelemhez csatolni kell a
kereseti €s jovedelmi viszonyokra vonatkozo igazolasokat.

(3) A 12. §. (2) bekezdésében foglalt ellatasok igénybevételére iranyuld kérelmek elbirdlasardl az
intézményvezetd dont. Dontésérdl irasban értesiti az ellatast igényldt, illetve a torvényes
keépviseldjét.

(4) Az intézményvezetd a kérelmeket nyilvantartdsba veszi, és a kérelem beérkezésének
sorrendjében gondoskodik az ellatasr6l. Amennyiben a kérelmezd helyzete indokolja, az
intézményvezetd a felvételrdl azonnal gondoskodik.

(5) Egyszertsitett eldgondozéast kell végezni hazi segitségnyujtast, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtast megelézdéen. Egyszerisitett eldgondozas esetén a 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet 4. szdmu melléklet szerinti adatlapot kell kitolteni.

(6) Ha az ellatast igényld, illetve a torvényes képviseldje az intézményvezetd dontését vitatja, az
arrol szolo értesités kézhezvételét kovetd 8 napon beliil a 14-18. §-ban meghatarozott ellatasok
esetén a feladatot ellato tarsulas tarsulasi tanacsahoz fordulhat.

(7) Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igényldvel, illetve
torvényes képviseldvel megallapodast kot.

(8) Az intézményvezetd a megallapodast mdédosithatja, ha



a) az ellatas idotartamat az ellatott vagy a torvényes képviseldje modositani kivanja,

b) az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok formaja, mddja, illetve kdre megvaltozik, vagy

c) ha a személyi téritési dij megallapitasara, illetve fizetésére vonatkoz6 szabalyok

megvaltoznak.
20. § (1) Az mtézményvezetd kiilon eljaras nélkiil koteles a személyes gondoskodast nyujtod
ellatasok barmelyikét biztositani, ha valamely személy azonnali ellatdsa halaszthatatlan. Az ilyen
ellatas biztositadsarol az intézményvezetonek feljegyzést kell készitenie €és az akadaly megsziinését
kovetd 8 napon beliil az eljarast le kell folytatnia.
(2) Kivételesen — kiilon eljaras keretében- ellathatd olyan kérelmezd is, akinek tartasi, gondozaési,
oroklési szerz0dése van, de megélhetése atmenetileg veszélyeztetett. Ez esetben az igénybe vett
ellatasért 120 %-os téritési dijat koteles fizetni.

17. Téritési dijak

21. § (1) A Csurgéi Varosi Szocidlis Intézmény Szocidlis Szolgaltatd intézményegység altal
nyujtott egyes ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

(2) A szocialis intézmények intézményi téritési dijat e rendelet 1. szami melléklete tartalmazza.

(3) A személyi téritési dijakat a rendelet 2. szami melléklete alapjan, az Szt. 115. §. (2)
bekezdésében eldirtak szerint az ellatast biztositd intézmény vezetdje allapitja meg, és errdl a
fizetésre kotelezettet 30 napon beliil irasban értesiti.

(4) A téritési dij megéllapitasara vonatkozoan a rendeletben nem szabalyozott kérdések tekintetében
a Szt. 114-119. §-4ban foglaltak az iranyadoak.

22. § (1) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil 14-18. §-ban meghatarozott ellatdsok esetén a feladatot
ellato tarsulas tarsulasi tanacsahoz fordulhat.

(2) A személyi téritési dijat, a tdrgyhonapot kovetdé honap 15 napjaig kell megfizetni az ellatast
biztosito intézménynek.

18. Méltanyossagi jogkor gyakorlasa

23. § (1) A személyi téritési dij csokkenthetd, vagy elengedhetd, ha az ellatast igénybevevo ¢€s a té-
ritési dijfizetésre kotelezett csaladjdban az egy fore esd rendszeres havi jovedelem az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem éri el.
(2) A személyi téritési dij elengedésére vagy csokkentésére iranyuld kérelmeket a 14-16. §-ban
meghatarozott ellatasok esetén a Csurgoi Varosi Szocidlis Intézmény vezetdjének elokészitését ko-
vetden a Csurgd Kozpont Szocidlis €s Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa biralja el.
(3) Az intézményvezetd a személyi téritési dij 40%-aig terjedd téritési dijkedvezményt vagy téritési
dijmentességet adhat kiilondsen akkor, ha az igénybevevo ¢€letkoriilményeiben kedvezdtlen valtozas
kovetkezett be. A kedvezetlen valtozas formai:
a) elemi kart szenvedett,
b) blincselekménnyel (pl.: lopassal vagy rablassal) jelent6sen megkarositottak
c) lakésaban rendkiviili esemény (pl.: cs6torés) miatt sulyos kar keletkezett, vagy
d) csaladi koriilményeiben olyan valtozas allt be (pl.: tartosan beteg, vagy fogyatékos hozza-
tartozo, halaleset), amely miatt az ellatott a téritési dijat, vagy annak teljes 6sszegét atmene-
tileg nem tudja megtizetni.
(4) Téritést dijkedvezmény vagy dijmentess€g minimum egy honap, maximum két honap iddtar-
tamra adhato.

IV. Fejezet
Zaro rendelkezések



24. § (1) A rendelet a kihirdetését kovetd napon I€p hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit a
folyamatban 1évo tigyekre is alkalmazni kell.

(2) Hatalyat veszti Csurgd Varos Onkorményzatinak a gyermekvédelmi és szocialis személyes
gondoskodasrol szol6 11/2003.(1X.15.) rendelete.

Csurg6, 2013. februar 27.

Fiistos Janos sk. Fabian Anita sk.
polgarmester jegyz0



1. melléklet a 2/2014. (I11.11.)
onkormanyzati rendelethez

rorer e

1.) Szocialis étkeztetés:

a) Szocialis étkeztetés elvitellel, helyben fogyasztassal: 470 Ft/adag
b) Szocialis étkeztetés hazhoz szallitassal: 620 Ft/adag
2.) Nappali ellatas: 40 Ft/f6

3.) Hazi segitségnyujtas /1993. évi IIL. tv. 63.§ (4) bekezdése alapjan személyi gondozas/:
150 Ft/6ra/fo

4.) Hazi segitségnyujtas /1993. évi IIL. tv. 63.§ (3) bekezdése alapjan: szocialis segités/:

0 Ft/6ra/fo
4.) A Csurgd Kistérségi Tobbceélu Tarsulas Intézményei esetében:
a) JelzOérendszeres hazi segitségnyujtas: 20 Ft/késziilék/nap
b) Fogyatékos személyek nappali intézményei ellatasa: 3.425 Ft/ellatott/nap
¢) Nappali ellatas és étkeztetés 3.830 Ft/ellatott/nap

? Modositotta: a 8/2015. (II1.27.) rendelet, hatalyos: 2015. méjus 1-t61
? Médositotta: a 6/2017. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet, hatalyos: 2017. méjus 1.
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*2. melléklet a 2/2014. (I11.11.)
onkormanyzati rendelethez

A személyes gondoskodast nyiijté szocialis ellatasok
személyi téritési dijkedvezményei
1. Szocialis étkeztetés esetén a személyi téritési dij téritésmentes, ha az ellatott személy hajléktalan.

2. Szocialis étkeztetés és idéskoruak nappali ellatasanak egyiittes biztositasa esetén a személyi
téritési dij

a.) nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 15%-4at, ha az ellatott rendszeres havi
jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem éri el,

b.) nem haladhatja meg az ellatott jovedelme 25%-at, ha az ellatott rendszeres havi jovedelme
eléri az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét, de nem haladja meg annak
kétszeresét,

c.) téritésmentes hajléktalan személyek esetén.

3. Hazi segitségnyujtas esetén a személyi téritési dij téritésmentes, ha az ellatott rendszeres havi
jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem éri el.

4. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén a személyi téritési dij
a.) téritésmentes, ha az ellatott havi jovedelme nem éri el a hatdlyos nyugdijminimum
0sszegének kétszeresét,
b.) az intézményi téritési dij 50 %-a, ha az ellatott havi jovedelme eléri a hatdlyos
nyugdijminimum 0sszegének kétszeresét, de nem haladja meg annak haromszorosat,
c.) megegyezik az intézményi téritési dijjal, ha az ellatott havi jovedelme a hatdlyos
nyugdijminimum 6sszegének haromszorosat meghaladja.

5. Fogyatékkal él6k esetén a nappali ellatas személyi téritési dija

a.) téritésmentes, ha az ellatott havi jovedelme a hatalyos nyugdijminimum 6sszegét nem éri el,

b.) az intézményi téritési dij 1,5 %-a, ha az ellatott havi jovedelme a hatalyos nyugdijminimum
Osszegét eléri, de annak kettd és félszeresét nem haladja meg,

c.) az intézményi téritési dij 3 %-a, ha az ellatott havi jovedelme a hatdlyos nyugdijminimum
0sszegének kettd és félszeresét meghaladja, de annak négyszeresét nem haladja meg,

d.) az intézményi téritési dij 4.5 %-a, ha az ellatott havi jovedelme a hatalyos nyugdijminimum
0sszegének négyszeresét meghaladja, de annak 6tszorosét nem haladja meg,

e.) az intézményi téritési dij 5.5 %-a. ha az ellatott havi jovedelme a hatalyos nyugdijminimum
0sszegének 0tszorosét meghaladja, de annak hatszorosat nem haladja meg,

f.) megegyezik az intézményi téritési dijjal, ha az ellatott havi jovedelme a hatdlyos
nyugdijminimum 6sszegének hatszorosat meghaladja.

6. A fogyatékkal él6k szamara a nappali ellatés és étkeztetés egyiittes személyi téritési dija

a.) megegyezik az étkezésért fizetendd dij 6sszegével, ha az ellatott havi jovedelme nem éri el a
hatalyos nyugdijminimum Osszegét,

b.) a nappali ellatas és az étkeztetés intézményi téritési dijdnak 12 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme eléri a hatalyos nyugdijminimum 6sszegét, de nem haladja meg annak kettd és
félszeresét,

c.) a nappali ellatds és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 15 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme a hatalyos nyugdijminimum 0Osszegének kettd és félszeresét meghaladja, de
annak négyszeresét nem haladja meg,

* Modositotta: a 8/2015. (I11.27.) rendelet, hatalyos: 2015. aprilis 1-t6l
3 Modositotta: a 22/2015. (X.30.) rendelet, hatalyos: 2015. november 1-t6l
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d.) a nappali ellatds és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 16 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme a hatdlyos nyugdijminimum 0Osszegének négyszeresét meghaladja, de annak
OtszOordsét nem haladja meg,

e.) a nappali ellatds és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 17 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme a hatdlyos nyugdijminimum 0Osszegének Otszorosét meghaladja, de annak
hatszorosat nem haladja meg,

f.) megegyezik az intézményi téritési dijjal, ha az ellatott havi jovedelme a hatédlyos
nyugdijminimum 6sszegének hatszorosat meghaladja.
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6783 melléklet a 2/2014. (II1.11.)
onkormanyzati rendelethez

1. A gyermek és szocialis intézményi ellatotti étkeztetés

r_orer e

. L . 1 1s Didk-otthonban | Didk-otthonban Csurgoi Napsugar Szocialis
Etkezési | L., ., ., ; , Altalanos , . R s NTa
forma Bolcsddések | Ovodasok skoldsok lgkok lakok Intézmény és a Csurgodi Varosi
(kollégium 100%) | (kollégium 50%) | Szocialis Intézmény ellatottai
Reggeli 60 150 75
Tizorai 30 70 80
Ebéd 175 170 255 310 155 470
Uzsonna 60 70 75
Vacsora 205 105
Osszesen 325 310 410 665 335 470
A kerekitések az érvényben 1évo kerekitési szabalyok szerint.
2. Bolcsddei ellatas gondozasi dija
2017. évi 2017. évi Intézményi téritési dij | Fenntartd dontése:
becstilt onkoltség normativa napi Osszege 2017. évi intézményi
(eFt/év) (eFt/év) (Ft/f6/nap) téritési dij napi
Osszege (Ft/f6/nap)
15.178 5.954 3.342 0

% Modositotta: a 8/2015. (II1.27.) rendelet, hatalyos: 2015. méjus 1-t61
" Modositotta: a 22/2015. (X.30.) rendelet, hatalyos: 2015. november 1-t51
¥ Modositotta: a 6/2017. (I11.31.) nkormanyzati rendelet, hatalyos: 2017. méjus 1.
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