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Sikerrel indult a paktum Csurgon

Fontos kozlemények:

o Uj munkatars segiti
a paktum sikerét a
Csurgbi MunkaUgyi
Kdzpontnal

e Paktum: 17/16 a
sikeres bértamoga-
tasok aranya febru-
ar 1-t6l

e 13 milliardos keret-
Osszeg érhet6 el
marciustél a mun-
kahelyi képzések
tamogatasara
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Paktum—TOP szak- 1
mai értekezlet

Marciustél nyilnaka 2
munkahelyi képzése-
ket tdmogat6 pélya-
zatok

Munkaltatéi féorum 2

Fogynak a hazai 3
munkaer6 kozvetit6k

Februar 12-én tartotta
els6 konzorciumi
ulését az Gj évben a
Csurgéi Paktum. Az

egyeztetés  résztve-
v6i a Somogy Megyei

Kormanyhivatal Fog-
lalkoztatdsi Féoszta-
lyanak vezetSje és
f6osztalyvezets-
helyettese, a
Csurgb6i Jaras
Hivatal vezett-
je és Foglal- §
koztatasi Osz- &
talyvezetGje, a
Térségfejleszté-
si  Koézhaszna

Egyesiilet elndke és a
munkaer$ piaci szol-
géltatast végz6 kollé-
gdi, valamint Csurg6
Varos polgarmestere
és paktum iroda
munkatéarsa. Uj mun-
kaeréként kertilt be-
mutatasra Rebi Zsu-

zsanna, aki a Csurgoi

%]

Munkatigy tevékeny-
ségét segiti majd a
projektben. Az iilés
f6 témaja a megkez-
dett tamogatasi sza-
kasz értékelése volt.
A visszajelzések alap-
jan az els6é korben
beadott 17 bértamo-
gatasi kérelembdl 16
l—@- sikeres volt, 1 6

megkezdett kép-
zése zarult pozi-
tiv eredménnyel
és tovabbi 3 bér-
tamogatasi kére-
lem is beadasra
kertilt.

Paktum—TOP szakmai értekezlet

A TOP programok
megvalésitdasaval
kapcsolatban szerve-
zett szakmai értekez-
letet februdr 21-én a
Somogy Megyei Kor-
manyhivatal Foglal-
koztatasi F&osztalya.
Az egész napos ese-
mény f6bb témai a
paktum projekt do-

kumentécidja, a szol-
géaltatasnyujtds, az
adatszolgaltatasok és
a szakmai megvaldsi-
tas részletekbe mend
megvitatasa volt. Az
eseményen természe-
tesen a Csurg6i Pak-
tum, a Munkaer6-
piaci Szolgéltat6 és a
helyi Kormanyhiva-

tal  Foglalkoztatasi
Osztalya is képviselte
magat, hogy ezzel is
hozzajarulhasson  a
paktumos  munka

gordiilékenységéhez.
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A paktum mellett

2018. marciustdl Gj

program is segiti a

munkahelyi

képzéseket

Paktum hirlevél

Marciustol nyilnak a munkahelyi
képzéseket tamogatod palyazatok

13 milliardos keretosz-
szeg érhet6 el marcius-
t6l a munkahelyi kép-
zések tamogatdsara, a
mikro-, kis- és kozép-
vallalkozasok szamara,
illetve 18,5 milliardos
keret a nagyvallalatok
részére a Gazdasagfej-
lesztési és Innovacios
Operativ Program
(GINOP) keretében. A
mikro-, kis- és kozép-
vallalatok minimum 3
milli6 és maximum 50
millié forintra, a nagy-
vallalatok pedig mini-
mum 10 millié, maxi-
mum 100 millié forint
Osszegben igényelhet-
nek vissza nem tériten-
d6 tamogatast. A tamo-
gatds intenzitasa a ta-
mogathaté  tevékeny-

ségtdl és a vallalat mé-
retétsl  fiiggéen  50-
100%  kozotti.  2018.
marcius 12.-t6l, a nagy-
véallalatok, 2018. maérci-
us 13.-t6l a mikro-, kis-
és kozépvallalkozasok
nytjthatnak be tdimoga-
tasi kérelmet. A kérel-
meket olyan véllalatok
nydjthatjak be, amelyek
nagyvéllalkozds eseté-
ben legalabb két lezart
tizleti évvel, mikro-, kis
- és kozépvallalatok
esetében pedig legalabb
egy lezart tizleti évvel
rendelkeznek. Tovabba
magyarorszagi székhe-
lyi gazdasagi tarsasa-
gok, szovetkezetek,
vagy az Eurépai Gaz-
daséagi Térség teriiletén
székhellyel és Magya-

Munkaltatoi forum

A  Somogy Megyei
Kormanyhivatal Ka-
posvari Jarasi Hivatal
Csalddtamogatasi  és
Térsadalombiztositasi
Féosztaly Rehabilitaci-
6s Ellatasi és
Osz-
taly a megvalto-

Szakértoi

zott munkaké-
pességliek fog-
lalkoztatasanak
el6segitése és az
ezzel kapcsolatos fela-
datainak minél haté-
konyabb ellatasa érde-
kében 2018. marcius 7-

én 10.00 6rara konzul-

tativ munkaltatoi foru-
mot szervez a megye
akkreditalt munkalta-
téi szamara. A ren-
dezvény helyszine a

Somogy Megyei Kor-

manyhivatal Kaposva-
ri Jarasi Hivatal Csa-
ladtdmogatéasi és Tar-
sadalombiztositasi
Féosztaly Rehabilitaci-

rorszagon fidkteleppel
rendelkez6 szovetkeze-
tek vagy gazdasagi tar-
sasagok fioktelepei pa-
lyazhatnak. A tamoga-
tasbol OKJ-s képzések,
nyelvi és szakmai, vagy
egyéb képzések lebo-
nyolitdsa  lehetséges,
melyhez hozza tartozik
az el6zetes tudasmérés
és a képzést kovets
elégedettségmérés is.

A tamogatasi kérelmek
benytjtasara:
nagyvallalatok esetében:

2018. marcius 12-t61

mikro-, kis- és kozépvallal-
kozasok esetében: 2018.
marcius 13-t61

6s Ellatasi és Szakért6i
Osztaly mtikodési he-
lyének  (Kaposvar,
Kossuth L. u. 9.) IL
emeleti targyal6terme.
A programmal kap-
csolatban  to-
vabbi informa-
ci6 Horvéth
Aniké osztaly-
vezet6  asz-

szonytol kap-
haté, akinek
elérhet6sége:
82/501-495
Jelentkezni:
rehab @kaposvar.gov.hu



3. oldal

I. évfolyam, 10. szam

Csurg6 Varos Onkormanyzata

8840 Csurgo,
Széchenyi tér 2.

Telefonszam: 06 82/201-100
E-mail: csurgo.paktum@gmail.com

www.csurgo.hu

Fogynak a hazai munkaerd kozvetitok

Mikozben a hazai munka-
erpiac tobb szegmense is
fokoz6d6  létszamhianyrol
szamol be, a munkaer6 fel-
kutatdsaval és kikozvetitésé-
vel foglalkoz6 vallalkoza-
sok, a csokkend cégszam
mellett, jelentés létszam
csokkenést is elszenvedtek
az elmult években - deriil ki
az OPTEN céginformacios
szolgaltatd adataibol. Azok-
nak a miikod6 vallalkoza-
soknak a szdma, melyek {6
tevékenységként munkaerd
kozvetitéssel foglakoznak,
2012 6ta folyamatosan csok-
ken. Mig 2012-ben t6bb mint
1000 darab volt a szamuk,
tavaly mar csak 820 ilyen
profild cég miikodott ha-
zénkban. Ezzel parhuzamo-

san a hazai munkaer6 koz-
vetiték cégfluktudciés inde-
xe (CFI), amely az adott id6
-szak alatt torolt és alapitott
cégek szamat viszonyitja, az
id6szak elején rendben m-
kodoékéhez, joval magasabb,
mint az orszagos atlag (11-
12%). Ez azt mutatja, hogy a
miikod6 cégek szamahoz
viszonyitva relative nagyon
magas a kiilonb6z6 okokbdl
megsziint, vagy profilt val-
tott vallalkozasok és az
Gjonnan alapitott cégek sza-
ma. Ugy latszik a fogyatko-
z6 munkaer6 kikozvetités
nehézsége mellett a piac
szerepl6inek sajat alkalma-
zottaik szdmanak csokkené-
sével is meg kell kiizdeni-
k. Amig 2012-ben még

) I\/‘I::I;:io Alkalma- |Felszamo-|Végrehaj-
Ev s7ama zo'tti Iét”- lasok ara-(tasok ara-| CFl (%)
(db) szam (f6) | nya (%) | nya (%)

2012 1015 14 036 6,01 8,87 14,68
2013 1013 9096 2,57 10,37 17,37
2014 984 8454 3,25 9,45 17,17
2015 942 8431 1,91 8,28 18,15
2016 868 7 256 2,42 8,64 17,97
2017 820 7 280 1,34 8,78 19,39

tobb mint 14 000 f6t fogla-
koztattak a hazai munkaerd
kozvetiték, 2017-ben ez a
szam megfelez6dott és mar
csak 7280 alkalmazott dol-
gozik ilyen profila véllalko-
zasnal. Optimizmusra csak
az adhat okot, hogy a csok-
ken6 cégszam mellett, 2016-
2017 vonatkozésaban djra
megindult a dolgozé lét-
szam novekedése. Pozitiv
fejlemény ugyanakkor,
hogy a vizsgélt 6 év vonat-
kozasaban a felszamolasok
aranya Osszességében csok-
kené tendencidt mutat
(2012: 6,01%. 2017: 1.34%) és
a végrehajtdsok aranya is
2013 ota 9% alad csokkent.
Foldrajzi megoszlas tekinte-
tében megfigyelhet6 a f6va-
rosi cégek tulstulya. A tava-
lyi évben a mikod6 munka-
er6 kozvetiték 57,8%-a vé-
gezte tevékenységét Buda-
pesten. A f6vérosi cégek
foglakoztatjdk a  szektor
munkavallaléinak 67,63 %-
at. A févaros utan Pest me-
gyében miikodik a legtobb
ilyen profila vallalkozas,
mig a tobbi megye messze
lemaradva koveti 6ket.




