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Munkahelyteremt6 forumok megyeszerte

Fontos kozlemények:

o A meleg ellenére is
nagy volt az érdekl6-
dés a munkahelyte-
remt6 forumokon

o Afizetésemelésen
kivil az egyéb tamo-
gatasoknak is Iénye-
ges szerepe lehet.

e 200 milli6 forint
uniés forrasu hitelt
igényelhetnek digi-
talis fejlesztéseik-
hez a vallalatok
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Hatmillidrd forintbél
idén mar 2. alkalom-
mal keriilt meghirde-
tésre a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok
munkahelyteremtd
beruhdzéasainak  ta-
mogatasara  kiirt
program. A palyazat
megjelenését koveto-
en a Somogy Megyei
Kormanyhivatal Fog-
lalkoztatasi F6osztaly
vezetGje és munka-
tarsai augusztus 13-
an és 14-én, Kaposva-
ron, Siéfokon, Marca-
liban és Nagyatddon
tartottak tdjékoztatot

az érdekléds tigyfe-
leknek. A kaposvari
férumon, mintegy 50
vallalkozas volt jelen.
Marcaliban és Siofo-
kon az érdekl6dsk
tajékoztatast kaptak a
megyei és a helyi
Foglalkoztatasi Pak-
tum programok meg-
val6sulasardl is, vala-
mint Huszti Gabor, a
Somogy Megyei Koz-
gytlés alelndke el6-
adasaban bemutatta
a TOP-5.1.1-15-S01-
2016-00001 jeld So-
mogy Megyei Foglal-

koztatasi  Paktum

Marcali és Siofok tér-
ségében elért ered-
ményeit. A személyes
tdjékoztatason kiviil
keruilt

egy internetes féorum

létrehozasra

is az érdekl6dék ré-
akik a
munkahelyteremto@

szére,

somogy.gov.hu  ci-
men feltehetik a pé-
lyazattal kapcsolatos
kérdéseiket, amelye-
ket rovid idén beliil
megvalaszolnak a
f6osztaly munkatér-

sai.

Helyi paktum egyeztetés Kaposvaron

Augusztus 27-én dél-
el6tt ismét tiléseztek
a helyi paktumok
Kaposvaron. Az
egyeztetésen sz6 e-
sett tobbek kozott a
julius 10-én tartott
regionalis projekt-
értekezleten el- |
hangzottakrol, a ¢

megyei paktum ta- |

ey

pasztalatair6l és a &

nyar folyamén meg-
valositdsi  szakaszba
lépett  paktumokrol
egyarant. Ujdonsag-
ként mertlt fel a
—

Alter-
naiv Egyestilet részé-

rél  egy

egytttmiikodés a

nagybajomi
esetleges

helyi paktumokkal az

" EFOP-1.2.9-17-2017-

|00031 projekt kap-
Pirka
Matyés az egyestilet

csan. Errdl

elnoke tartott rovid
tajékoztatast a részt-
vevGknek.
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2018 év csaladbarat vallalata

Munkaerséhiany van, az
4j belépé generaciok
megszerzéséhez és mo-
tivalasdhoz teljesen 1j
eszkozok és 1j vezet6i
szemlélet kell. Egyre
nagyobb a jelentésége a
véllalat munkaltatoi
arcanak. A kutatdsok-
bdl, fiatalok visszajelzé-
seib6l tudjuk, hogy a
munka-magénélet
egyensulya és a rugal-
mas munka egyre fon-
tosabb. Ebbdl kiindulva
kertilt el6szor kiosztas-
ra 2013-ban a
,Csaladbarat vallalat

berbarat vallalati kulta-
ra, valamint az Ev Csa-
ladbarat Vallalata péa-
lyazat mércéje lett an-
nak, mennyire all ké-
szen a vallalat a mun-
kaer6 piac kihivasaira,
fenntarthaté lesz-e hu-
man szempontbdél. A
palyazat kiir6ja és ke-
zel6je a Harom Kirélyfi,
Héarom  Kiralylany
Mozgalom Balansz
Programja, akik idén is
varjdk a pélyazokat
szeptember 19-ig. A
Mozgalom a dijakat
olyan cégek szdmara

csalddbaridt, munka-
magénélet egyenstlyat
tdmogaté mukodésiik-
kel hozzajarulnak a
tarsadalom csaladbarat
szemléletének erdsité-
séhez, a gyermekvélla-
las tamogatdsahoz. A
palyazatot 3 kategoéria-
ban hirdetik meg: kis-,
kozepes-, és nagyvalla-
latok szamara. A beér-
kez6  palyéazatokat
szakmai zstiri birélja el.
Részletek:
www.csaladbaratvallal
athu/
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Béremeléssel épitkeznek a somogyi

vallalkozok

A KSH Ilegfrissebb
adata szerint junius-
ban a brutt6 atlagkere-
set 329 600 Ft volt, 11,2
szazalékkal magasabb,
mint egy éve. A somo-
gyi ipari és agrarval-
lalkozasok is fizetést
emeltek. Varga
Gyorgy, a berzencei
Solanum Kft. tigyveze-
t6 igazgatdja kiemelte:
a mezdgazdasdgban
éppugy lépést kell
tartani a valtozasok-
kal, mint a nemzetgaz-
daség egyéb agazatai-
ban. Naluk az idén

kozel 20 szazalékos
béremelésrél sziiletett
dontés. Az el6z6 évek
hazai gazdasagi nove-
kedési adatait figye-
lembe véve 2019-ben
is szamitani lehet az
altalanos béremelésre
- hangsilyozta Ke-
resztes Péter, a VOSZ
megyei elnokségének
tagja. - Somogyban is
egyértelmtien érzékel-
heté a véltozas, a cé-
gek egyre tobbet fizet-
nek a dolgozéknak. A
javulé gazdasagi telje-
sitményen kivil a

munkaeréhidny is sze-
repet jatszik a folya-
matban, szamos he-
lyen mér nemcsak az
4j dolgozok felvétele
jelenthet nehézséget,
hanem a meglévék
munkatarsak megtar-
tasa is. Bérverseny
alakult ki Somogyban
is, nem ritka, hogy a
vallalkozasok egymas-
tol csabitjak el az al-
kalmazottakat. gy a
fizetésemelésen kiviil
az egyéb tamogatasok-
nak is lényeges szere-
pe lehet.
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2018 szeptemberétsl 0%-os, miikod6 vallalkozasok 2018  visszatéritendé pénziigyi
legfeljebb 200 milli6 forint  szeptemberét6l az MFB Pon-  tamogatéashoz.

Osszegli unids forrasa hitelt
igényelhetnek digitalis fej-
lesztéseikhez a hazai kis- és
kozepes, illetve startup val-
lalkozasok. A Digitélis Jolét
Pénztigyi Program Kkereté-
ben megjelent Digitalis Jolét
Hitelprogram célja, hogy
kedvezményes finansziro-
zast nydjtson olyan innova-
tiv véallalkozasoknak, ame-
lyek a versenyképességiiket
er6sité, a Digitalis Jolét
Program stratégiai célkiti-
zéseihez illeszked6 digitalis
fejlesztéseikhez  keresnek
forrast. A vallalkozasok ver-
senyképességét er6sité inno-
vativ digitalis fejlesztések
tdmogatdsa hozzajarul az
adott cég exportképességé-
nek noveléséhez, a munka-
vallalok digitalis kompeten-
cidinak fejlesztéséhez, az
érintett 4gazat technoldgiai
fejlettségi szintjének emelé-
séhez és a nemzetgazdasagi
szinti versenyképesség erd-
sitéséhez is. A 7,5 milliard
forint keretosszegli hitel-
programban a konvergencia

tokon igényelhetik a ked-
vezményes, minimum 5 mil-
li6, maximum 200 millié
forint 6sszegt hitelt. A Digi-
talis Jolét Pénziigyi Program
eredményeként varhatéan
300-350 hazai vallalkozas
digitalis termék- és szolgal-
tatas-fejlesztési projektje jut

A palyazat elérhet&:https:/ /
www.palyazat.gov.hu/
ginop-826-18-digitlis-jlt-
pnzgyi-program-
hitelprogram

Digitalis=nélkiil6zhetetlen

Mennyire fontos a digitlis eszkézok,
megoldasok, személetméd hasznalata?
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Mit jelent a digitalizacié a vezetGknek?
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