
 

A Szociális és Gyer-

mekvédelmi Főigaz-

gatóság által megva-

lósított az EFOP-1.9.3

- V E K O P - 1 7 - 2 0 1 7 -

00001 azonosítószá-

mú „A foglalkoztatá-

si rehabilitáció folya-

matainak fejleszté-

se”elnevezésű ki-

emelt projekt elsődle-

ges célja a megválto-

zott munkaképessé-

gű és fogyatékosság-

gal élő személyek 

nyílt munkaerőpiaci 

elhelyezkedési esé-

lyeinek növelése, fog-

lalkoztatásának élén-

kítése, valamint a 

rehabilitációs szak-

mai rendszer tovább-

fejlesztése. A prog-

ram megvalósítására 

4,2 milliárd Ft hasz-

nálható fel.  A projekt 

két pillér köré szerve-

ződik, így egyaránt 

szolgálja a rehabilitá-

ciós rendszer szak-

mai továbbfejleszté-

sét és a megváltozott 

m u n k a k é p e s s é g ű 

személyek foglalkoz-

tatását ösztönző 

(szabályozói-, fizikai 

és személyi) környe-

zet, támogató fejlesz-

tések kialakítását. 
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EFOP-1.9.3-VEKOP-17-2017-00001 

Átadták a felújított Szociális Intézményt 

A Somogy Megyei 

Kormányhivatal kép-

viseletében Vetési 

Bernadett főigaz-

gató is részt vett 

2018. szeptember 

28-án a Csurgói 

Városi Szociális 

Intézmény felújí-

tott épületének 

átadásán. Az ün-

nepséget megnyitotta 

Füstös János polgár-

mester, avató beszé-

det mondott Fülöp 

Attila szociális ügye-

kért és társadalmi 

felzárkózásért felelős 

államtitkár, továbbá 

ünnepi beszédet 

mondott Szászfalvi 

László, a térség or-

szággyűlési képvi-

selője és Vetési Ber-

nadett főigazgató 

is. Áldást mondott 

Szászfalvi Lászlóné, 

református lelki-

pásztor és Göndics 

János, római katoli-

kus esperes plébános. 

2018. október C s u r g ó  J á r á s  

Paktum hírlevél 

Fontos közlemények: 

 Támogatás a meg-

változott munkaké-

pességűeknek 

 Újabb fejlesztést 

adtak át Csurgón 

 Pályaválasztási 

rendezvénysorozat 

vette kezdetét Ka-

posváron 

 Ingyenes képzése-

ket biztosít az EFOP 

3.7.1-17-2017 
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A tartalomból: 



 

Dr. Neszményi Zsolt 
kormánymegbízott nyi-
totta meg a 2018. évi 
Pályaválasztási Konfe-
rencia nyitórendezvé-
nyét, a GINOP 5.2.1 
Ifjúsági Garancia Prog-
ram értékelő 
k o n f e r e n c i á t , 
továbbá az azt 
követő kétnapos 
Pályaválasztási 
Kiállítást és 
Szakmabemuta-
tót 2018. október 
17-én, a Somogy
-Flandria Inku-
bátorházban. A 
nap folyamán a 
konferencia résztvevői 
előadást hallgathattak 
meg „A szakképzés 
jövője” címmel Szűcsné 
Szabó Katalintól, a 
Nemzeti Szakképzési 
és Felnőttképzési Hiva-
tal Felnőttképzési Fő-

osztály vezetőjétől, „Az 
ifjúsági garancia pro-
jekt Somogy megyei 
megvalósítása, eddig 
elért eredményei” cím-
mel Simonné Hornyák 
Valériától, a kormány-
hivatal Foglalkoztatási 

Főosztályának vezető-
jétől, „A Kaposvári 
Szakképzési Centrum 
képzési kínálata a 
munkaerőpiaci igények 
és innováció tükrében” 
címmel, Csiba Ágotá-
tól, a Kaposvári Szak-

képzési Centrum fő-
igazgatójától, a „A 
SKIK pályaorientációs 
szolgáltatásai, fiatalok 
az elsődleges munka-
erőpiac küszöbén” cím-
mel Mayer Judittól, a 
Somogyi Kereskedelmi 

és Iparkamara szak-
képzési vezetőjétől, 
és a „Fiatalok fel-
nőttképzésének gya-
korlati tapasztalatai” 
címmel Solymosi 
Viktortól, a Magyar 
Tréning Oktatási 
Központ ügyvezető-
jétől. A konferenciát 
követő két napon a 

kaposvári Kinizsi Pál 
Élelmiszeripari Szak-
gimnázium és Szakkö-
zépiskola épületében 
kerül megrendezésre a 
„Pályaválasztási Kiállí-
tás és Szakmabemuta-
tó” 

2.  o ldal  

„Aktívan a tudásért”  

Pályaválasztási rendezvénysorozat 

javítása képzések és 
munkakipróbálások 
révén az ország kevés-
bé fejlett régióiban. A 
projekt a Széchenyi 
2020 program kereté-
ben valósul meg 2017. 
április 1 - 2021. márci-
us 31. között. A pro-
jektben tervezett tevé-
kenységek célja többek 
között a célcsoport 
hozzásegítése az álta-
lános iskolai végzett-
ség megszerzéséhez, 
illetve a munkába ál-
láshoz vagy szakmata-
nuláshoz szükséges 
a l a p k o m p e t e n c i á k 
fejlesztése. A prog-

ramba bevonni kívánt 
emberek kompetencia-
mérő kérdőívek alap-
ján kapnak segítséget 
a számukra leginkább 
megfelelő képzések 
megtalálásához. So-
mogy megyében a 
projektbe bevont sze-
mélyek tervezett lét-
száma 2000 fő. A kép-
zéseken részt vevő 
személyek a tanulás 
támogatása érdekében 
és annak idejére meg-
élhetési támogatásban 
részesülnek.  

Ingyenes képzések 
indulnak a foglalkoz-
tatottság növelésére. 
Elindult az „Aktívan a 
tudásért” EFOP 3.7.1-
17-2017-00001 számú 
kiemelt projekt. A Szo-
ciális és Gyermekvé-
delmi Főigazgatóság 
kiemelt projektjének 
célja a munkaerő-piaci 
szempontból hátrá-
nyos helyzetű, 18-55 
év közötti, alacsony 
iskolai végzettségű 
vagy iskolai végzett-
séggel nem rendelke-
ző személyek társadal-
mi helyzetének, foglal-
koz tatha tósá gá nak 

2000 fő  kaphat 

ingyenes képzést 

megyei szinten az 

EFOP-ban 

Pa ktum hírlevél  
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„Legjobb női munkahely” 

 

A Magyar Női Karrierfej-
lesztési Szövetség (MNKSZ) 
idén TIZENEGYEDIK alka-
lommal írt ki pályázatot a 
"Legjobb Női Munkahely" 
díj elnyerésére. Azon Pályá-
zók a jelentkezését várják, 
akik a legtöbbet tesznek a 
női munkavállalókért.  
A két kategóriában, a 20-250 
fő közötti és 250 főnél több 
foglalkoztatottal működő 
munkahelyek közti verseny 
értékelési szempontjai kö-
zött kiemelten szerepel a 
családi élet és a munkahely 
érdekeinek összehangolása, 
a gyerekvállalásból visszaté-
rő nők integrációja, vagy az 
50 év feletti nők életútprog-
ramjának alakítása. A szer-
vezők nem csak a munkahe-
lyek jelentkezését várjak, 
hanem szívesen veszik 
azoknak a munkavállalók-
nak az ajánlását is, akik úgy 
érzik, munkahelyük sikerrel 
pályázhatna a díjra.   


