
 

A Barna Megyei Ön-
kormányzat ez év 
decemberében már 3. 
alkalommal szervezte 
meg a Dél-Dunántúli 
Regionális Paktum 
Konferenciát Pécsen, 
melyre a Csurgói 
Paktumot is meginvi-
tálták. A talál-
kozó lényege a 
Somogyi, Bara-
nyai, Tolnai 
paktumok köz-
ti szakmai esz-
mecsere volt. 
Az együttmű-
ködés lehetősé-
geiről, problé-
máiról és ered-

ményeiről mindhá-
rom megye részéről 
rendkívül informatív 
előadások hangzot-
tak el. Megyénket 
Huszti Gábor a So-
mogy Megyei Önkor-
mányzat alelnöke 
képviselte   előadásá-

val. A rendezvény 
második felében 
Csongrád megyei  
befektetés ösztönző 
előadást és a BHF 
Európa ügyvezetőjé-
nek prezentációját 
hallhatták az érdeklő-
dők. A program zárá-

saként a részt-
vevők szekció 
üléseken szak-
mai ajánlásokat 
fogalmazhattak 
meg a Paktum 
h a t é k o n y a b b 
működése és a 
foglalkoztatás 
javításának le-
hetőségeiről.  

I. évfolyam, 20. szám 

Dél- Dunántúli Regionális Paktum 

Konferencia 

Pályaorientáció a paktum jegyében 

December 10-én tar-

totta 2. Foglalkoztatá-

si Fórum ülését a 

Csurgói Paktum. Mi-

vel a korábbi egyez-

tetéseken többször is 

elhangzott a szakkép-

zés fontossága, így ez 

alkalommal rendha-

gyó módon a 16-18 

éves diákok számára 

rendezték meg a fó-

rumot. A rendezvény 

célja az volt, hogy 

felhívja a pályavá-

lasztás előtt álló csur-

gói diákok figyelmét 

a szakképzés fontos-

ságára és lehetőségei-

re. Ez alkalomból 

több helyi és kör-

nyékbeli intézmény 

is bemutatta ezzel 

kapcsolatos kompe-

tenciáit a gyerekek-

nek. A megyei Szak-

képzési Centrum és a 

Megyei Önkormány-

zat is aktív részt vál-

lalt az esemény színe-

sítésében, hogy minél 

több nézőpont és ta-

pasztalat kerülhessen 

átadásra a jövő nem-

zedéke számára a 

témában. 
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Nem lassítanak az épí-

tőipari vállalkozók, 

30%-kal több az új, 

mint a megszűnő cég, 

ami már a 2000-es évek 

elején regisztrált növe-

kedési arányokat idézi.  

Ez 1,5 %-kal magasabb 

az 1 évvel korábbi ér-

téknél. Az ágazatban az 

egyéni vállalkozók szá-

ma ennél is dinamiku-

sabban növekszik. 2018 

első 10 napjában 9100 

építőipari egyéni vállal-

kozó kezdte meg tevé-

kenységét, ezzel az 

ágazatban működő 

egyéni vállalkozók szá-

ma meghaladja a 45 

ezret. Szeptemberben 

az építőipari termelés 

25 %-kal haladta meg 

az 1 évvel korábbi érté-

ket, de 2018 minden 

hónapjában hasonló 

növekedési számokat 

regisztrált a KSH.  A 

magas keresletet azon-

ban nem tudja kiszol-

gálni teljes egészében a 

szektor fejlődése. A 

túlfűtöttség különösen 

veszélyes lehet, ha hoz-

závesszük, hogy a 

szektor jelentős része 

likviditási problémák-

kal küzd. A törölt cé-

gek sok esetben új for-

mában szinte azonnal 

piacra lépnek. Az új 

szereplők közel 80 %-a 

valamilyen módon ko-

rábbi cégekhez köthető. 

A cégek cserélődése 

tehát inkább csak tech-

nikai jellegű változást 

jelent, mint valódi meg-

tisztulást. Az Opten – 

Cégfluktuációs Index 

(az adott időszak alatt 

törölt és alapított cégek 

számát viszonyítja az 

időszak elején rendben 

működőkéhez) októbe-

ri értéke az építőipar-

ban átlagosan 17-18% 

körül mozgott. Megyei 

szinten Vas, Fejér és 

Tolna megyékben érte 

el a legalacsonyabb 

értékeket. A legmaga-

sabb fluktuációt Bács-

Kiskun, Borsod-Abaúj-

Zemplén és Heves me-

gye produkálta.  

2.  o ldal  

„A gyermekvállalás szakítja be a nők bérét” 

 Tovább nő az építőipari cégek száma 

lalás nem állnak ép-
pen ellentétben, sőt, 
ott születik több gye-
rek, ahol a nőknek 
lehetőségük van ösz-
szehangolni a családi 
és munkahelyi kötele-
zettségeiket.  Ugyan-
akkor a gyermekszü-
léskor beszakad a nők 
bére, és a nyugdíjig 
sem érik utol a férfia-
kat. Még mindig nincs 
megoldva a 3 év alatti 
gyermekek elhelyezé-
se, korán kell menni a 
gyerekekért az óvodá-
ba és az iskolába, és ez 
a teher leggyakrabban 
a nőkre hárul. Ez nem 
magyar, inkább régiós 
jelenség: keleti és déli 
országokban a nők 
naponta egy-két órá-

val többet dolgoznak 
összesen fizetett és 
nem fizetett munká-
ban, mint a férfiak, 
míg az északi és nyu-
gati országokban mára 
elhanyagolható ez a 
különbség. Egyre in-
kább felértékelődnek a 
kognitív és az inter-
perszonális képessé-
gek, amelyeket nem 
lehet számítógéppel 
helyettesíteni. A nők 
helyzete ebből a szem-
pontból jobb, mint a 
férfiaké. Ugyanakkor 
meglepő módon a ma-
gasabb iskolai végzett-
ségűek között nagyob-
bak a bérkülönbségek 
a férfiak és a nők kö-
zött, mint az alacso-
nyabban végzettek 
között.   

A Magyar Tudomá-
nyos Akadémia Köz-
gazdaság- és Regioná-
lis Tudományi Kutató-
központ Közgazdaság
-tudományi Intézete 
által kiadott, a Pénz-
ügyminisztérium által 
is támogatott kötet 
szerzői az utóbbi 
években olyan kérdé-
sekre fókuszáltak, 
amelyek közvetlen 
hatással vannak a kor-
mányzati politikára. 
Idén a nők munka-
erőpiaci helyzetével 
foglalkoztak. Szabó-
Morvai Ágnes, a kötet 
egyik szerkesztője el-
mondta a közgazda-
ságtudomány mai ál-
lása szerint a nők kar-
rierje és a gyermekvál-

Becs lések sze -
rint  ha nők ak-
t i v i t á s i  r á t á j a 
felzárkózna a fér-
fiakéhoz, az euró-
p a i  g a z d a s á g 
teljesítménye 12 %-
kal volna magasabb 
a következő 15 
évben  
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Csurgó Város Önkormányzata  

8840 Csurgó, 

Széchenyi tér 2. 

Telefonszám: 06 82/201-100 

E-mail:  csurgo.paktum@gmail.com  

www.csurgo.hu 

Folyamatosan csökken a dolgozói elkötelezettség 

Már csak a munkavállalók 
59%-a tekinthető elkötele-
zettnek itthon– derül ki Ma-
gyarország legnagyobb ku-
tatásából, amely a munka-
vállalók válaszai alapján 
mutat átfogó képet az aktuá-
lis munkaerőpiaci trendek-
ről. Az Aon Legjobb Munka-
helyek Programjában idén 
87 cég több mint 62 ezer dol-
gozója mondta el a vélemé-
nyét arról, hogyan érzik ma-
gukat a munkahelyükön, 
majd a válaszok alapján 18. 
alkalommal állította össze a 
legjobbak listáját. Az már 
most látható, hogy a támo-
gató munkahelyi környezet 
fokozatosan tör előre a mun-
kavállalók fontossági listá-
ján. A jövő sikerességének 
záloga az agilis cégeké, akik 
képesek gyorsan, és hatéko-
nyan reagálni a folyamatos 
változásokra. Gyengül a 
munkavállalók érzelmi kö-
tődése cégükhöz, miközben 
elhelyezkedési esélyeikben 
évről évre magabiztosabbak: 
ma már a munkavállalók 

nyan végezzék a munkáju-
kat az elkötelezettség meg-
alapozása érdekében." A 
kisebb cégeknél magasabb 
az elkötelezettség, a 29 év 
alatti munkavállalók a leg-
pozitívabbak az elhelyezke-
dési esélyeiket illetően, a 
férfiak továbbra is jóval ma-
gabiztosabbak, mint a nők, 
és az idősebbek nehezen 
váltanak. Idén 13-an kerül-
tek a legjobbak közé. Az 50-

250 fő közötti kategóriában:  
- Atlas Copco Hungary Kft – 
I n d u s t r i a l  T e c h n i q u e 
- Cisco Systems Mo. Kft 
- Carglass Magyarország - 
C G  H u n g a r y  K f t . 
- Nutricia Early Life 
& A d v a n c e  M e d i c a l 
Nutrition - Starschema Kft. 
- WHC A 250 és 1000 fő kö-

zötti cégek:- B.Braun 
Avitum Hungary Zrt. és  
EuroFamily Az 1000 főnél 
többet foglalkoztató cégek: 
- SAP Hungary Kft. 
- DECATHLON Magyaror-
szág - Szerencsejáték Zrt. 
(www.profession.hu) 

közel kétharmada nem ag-
gódik állása elvesztése miatt 
és biztosnak érzi magát 
munkaerőpiaci esélyeit ille-
tően. Amíg európai és glo-
bális viszonylatban is mini-
mális növekedés tapasztal-
ható a dolgozói elkötelezett-
ségben, addig itthon nincs 
megállás: a csökkenés 3 éve 
folyamatos, idén 1% ponttal 
alacsonyabb, mint tavaly. Ez 
a negatív tendencia jellemzi 
a vállalatok tehetség megtar-
tó képességével kapcsolatos 
dolgozói elégedettséget, és a 
cégek jövőbeli sikerességébe 
vetett hitet csakúgy, mint a 
munkáltatói márkával kap-
csolatos elégedettséget, te-
hát van miben fejlődni. A 
támogató munkahelyi kör-
nyezet megteremtése egyre 
fontosabbá válik, a tavalyi 
10. helyről a hatodikra ug-
rott az elégedettségi terüle-
tek fontossági sorrendjében. 
Ma már elengedhetetlen, 
hogy egy cég mindent meg-
tegyen azért, hogy a dolgo-
zók zavartalanul és hatéko-


