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Erds cégalapitasi kedvvel indult 2019

5100 6j cég indult az
év els6 2 honapjaban.
Ugy tiinik, idén tjabb
cégalapitasi hulldm-
mal indul az év, a
janudri és a februari
cégalapitasi  értékek
tobb mint 10 %-kal
haladjak meg az el6-
z6 évi atlagot, vi-
szont azt is latni,
hogy a cégek szama
Osszességében még
mindig csokken. A
januari cégalapitési
érték joval magasabb
az el6z6 évek januar-
jaihoz viszonyitva, de
a februar mar jobban
illeszkedik. A szezo-
nalitast vizsgalva az
latszik, hogy februar

hagyomanyosan erés
hénap. Ebben az is
benne van, hogy az
év vége kornyékén
sziiletett tizleti tervek
csak februar kornyé-
kén realizalédnak. A
cégtorlések  viszont
még mindig j6val
magasabbak a cégala-
pitasi szamoknal. A
cégtorlések szama 25
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Forumulés Kaposvaron

Ez évi els6 Foglalkoz-
tatasi Forum tilését
tartotta a Somogy
Megyei Foglalkozta-
tasi Paktum 2019.
marcius 13-an a
Varmegyehaza
Disztermében. |
Huszti  Gébor
ICS elnok ko-
szontébeszédét
kovetben, rész-

letes beszamolé
hangzott el a pak-
tumiroda  szakmai
vezet&jétsl az elmualt

id6szak

eseményeit

t b ‘ Heves
s

%-o0s emelkedést mu-
tat az el6z6 évi atlag-
hoz képest, pedig a
cégtorlések az elmult
években  csokkend-
ben voltak. Somogy
megyében ebben az
id6szakban 55 céget
alapitottak és 30 ke-
rilt megszlintetésre,
ami  kozépmezoény
orszagos szinten.
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illetéen. Ezutdn Si-
monné Hornydk Va-
léria Somogy
munkaerépiaci hely-
zetérdl, Mayer Judit a
kamarak szerepérél
_f a dualis szakkép-

zésben és Szabd

o Zoltan pedig a Ka-

posvar MJV Pak-
tum mitkodésérsl

. tartottak el6adast.
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A kamarak és vallalatok kezdeményezé-

sére fejlesztik a szakképzést

Osztrak mintara, az
iparkamardk és a valla-
latok kezdeményezésé-
re fejleszti tovabb a
kormény a szakképzést
Magyarorszagon; a
Szakképzési stratégia
szerint a szakgimnaziu-
mokat 6téves techniku-
mok véltjak fel, a szak-
képz6 iskoldban 06sz-
tondfjat, a dualis kép-
zésben munkajovedel-
met kaphatnak a fiata-
lok. Palkovics Laszlo
innovaciés és technolo-
giai miniszter a sajtota-
elmondta:

kénnyebben érettségiz-
hetnek, és juthatnak be
a szakiranyu fels6okta-
tasba a szakképzésben

részt vevék. A minisz-
ter hangsulyozta, a
szakmai szervezetekkel
és érdekképviseletekkel
val6 1,5 éves egyeztetés
és kozos gondolkodas
eredményeként vitték
kormany elé a
munkaerdpiaci kereslet
vezérelte 1j szakképzé-
si stratégiat. Ez tartal-
mazza a szaktanarok
megbecsiilését, és meg-
teremtené annak a lehe-
téségét, hogy vallalati
szakemberek, mérno-
kok éraadéként adhas-
sék tovabb a gyakorlat-
ban megszerzett tuda-
sukat. A jelenlegi szak-
gimnaziumi 4+1 struk-
tara helyébe az 5 éves
technikumi képzés lép.

A stratégiai 4j Oszton-
dijrendszert is tartal-
maz és megteremti an-
nak a feltételeit, hogy a
diakok korszerti eszko-
zokkel, naprakész tech-
nolégiaval  felszerelt
tanmitihelyekben tanul-
hassanak. Aki végzett-
ség nélkiil hagyja el az
iskolai rendszerti szak-
képzést - a lemorzsolo-
das csokkentése érde-
kében - dugynevezett
mihelyiskolaban meg-
szerezheti a szakmai
végzettséget. Parragh
Laszl6 szerint fontos a
feln6ttképzés rendsze-
rének atalakitasa is, a
rendelkezésre all6 pén-
zek felhasznalasat haté-
konyabb4 kell tenni.

Palyazat allaskeresok vallalkozova
valasanak tamogatasara

Legfeljebb 3 milli6
forinttal segiti az allas-
keres6k vallalkozova
valasat a Somogy Me-
gyei Kormanyhivatal.
A tamogatasra aprilis
10-ig jelentkezhetnek a
kifras  feltételeinek
megfelel6  allaskere-
s6k. A palyazaton
részt vehet, aki - a
palyazat benyujtasat
kozvetleniil megel6z6-
en - beleértve a palya-
zat  benyujtdsdnak
napjat is - a Somogy
Megyei Korményhiva-
tal Jarasi Hivatalainak
Foglalkoztatasi Oszta-
lya altal legaldbb egy

hénapja folyamatosan
allaskeres6ként nyil-
vantartott vagy reha-
bilitdciés  ellatdsban
illetve  rehabilitacios
jaradékban részestil és
- vallalja 6nmaga fog-
lalkoztatasat - munka-
viszonyon kiviili tevé-
kenységgel minimum
3 évig A tamogatas
formaja és mértéke: A
tdmogatés legfeljebb 3
milli6 forint Gsszegig
terjedé  tékejuttatas-
tamogatas. Ha az igé-
nyelt tamogatasi Osz-
szeg nem haladja meg
a 2 millié6 forintot, a
tamogatas vissza nem

téritend6. Ha az igé-
nyelt tdmogatdsi ©sz-
szeg meghaladja a 2
milli6 forintot, a tamo-
gatas a 2 millié forin-
tot meghalad6 Osszeg
erejéig visszatéritendo
formaban nydjthat6. A
tdmogatasi 0sszeg egé-
sze nem haladhatja
meg az Osszes beruha-
zasi koltség nettd érté-
kének 80%-at. A pa-
lyazatok benyujtasa-
nak helye, médja:
Somogy Megyei Kor-
manyhivatal  Foglal-
koztatdsi  Féosztaly,
7400 Kaposvar, F6 u.
37-39.
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Cherchez la femme - Keresd az asszonyt!

Kizarolag néi vezetd altal
irdnyitott cég csupan keve-
sebb, mint fele annyi van
mint kizarélag férfi altal
vezetett - dertil ki az OPTEN
Kft. elemzésébdl. A néi ve-
zet6k altal irdnyitott cégek
jellemzéen kisebbek, ugyan-
akkor alacsonyabb csédkoc-
kazattal miikédnek, mint a
férfiak 4ltal iranyitottak.
Minden pénziigyi mutato-
ban jobban teljesitenek
ugyanakkor azok a cégek,
ahol férfiak és nék egyarant
megtaldlhatéak a vezetés-
ben. A nénap kapcsan sokat
és sokan beszélnek a n6krél,
a noéi szerepekrdl, az anya-
sagrol, a csaladroél. N6i cég-
vezetér6l és vallalkozérol
hallva azonban még mindig
kuriézumként tekintiink
rajuk. 122 ezer olyan vallalat
van, melynek kizarélag néi
vezetSje van. Ugyanez a
szam a férfiak esetébe tobb
mint 270 ezer. A szamok azt
is j6l mutatjadk, hogy egy-
részt a nék vallalkozasi haj-
landésaga messze elmarad a
férfiakét6l, masrészt a nagy-
vallalati fels6vezet6k koré-
ben is mélyen alulreprezen-

télt a n6i nem. Ohatatlanul
felmeriil a kérdés, hogy va-
jon ez a helyzet a teljesitmé-
nyiikbdl, vagy csak a férfi-
néi szerepek kapcsan kiala-
kult megszokasbdl ered. , A
nok, illetve férfiak altal ve-
zetett cégek pénziigyi adata-
it elemezve igen jol latszik,
hogy a nék irdnyitasa alatt
all6 cégek nem hoznak rosz-
szabb eredményeket, mint
az erésebbik nem altal veze-
tettek. A férfiak altal veze-
tett cégek atlagos mérete
nagyobb - alkalmazotti 1ét-
sz&m alapjan 1,7-szeres, mig
arbevétel tekintetében 2,5-
szeres az arany a gyengéb-
bik nem altal iranyitott val-
lalkozasokhoz viszonyitva.
Erdemes azonban kiilon
figyelmet szentelni annak a
ténynek, hogy 2 egyforma
méreti cég kockazati beso-
rolésa jellemzden a nék altal
vezetett cégeknél kedve-
z6bb. Taldn Ovatosabbak,
talan  kockazatkertil6bbek,
azonban ez ndvekedési ada-
taikra nem hat negativan -
csak a cs6desélyiikre poziti-
van. A férfi vezeték sokszor
mar a pozici6ért vivott har-

cok sordn is asszertivebbek,
erésebb az onérvényesitésiik
és ezen csak tovabb torzit a
széleskorben elterjedt ,a
férfiak jobb vezet6k” véleke-
dés. Tény, attdl, hogy valaki
néi vezetd, nem feltétleniil
kell elényt élvezzen egy
adott poziciéért folytatott
versenyhelyzetben. De hat-
ranyt sem kell elszenvednie.
Kiulonos tekintettel azokra
az adatokra, ami ramutat
arra, hogy mennyivel ered-
ményesebbek a vegyes veze-
tésti cégek. A vegyes vezeté-
sti cégek cs6dkockazata je-
lent6sen elmarad nem csak a
férfi, hanem a tisztan néi
vezetésli cégekétsl is. Az
ilyen cégek felszamolas ala
kertilésének esélye 40%-kal
alacsonyabb az orszagos
atlagnal. Raadasul ezeknek
a cégeknek a 3/4-e tudja
megtartani vagy novelni
arbevételét évrdl évre, ami
teljes hazai viszonylatban
csak a cégek 2/3-dnak sike-
rul.

Erdekesség: https://
hu.wikipedia.org/wiki/
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