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Csaknem 270 ezer embert segitettek
munkahoz a foglalkoztatasi programok

Fontos kozlemények:
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° Javul a munka-
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fiatalok, valamint a
munkaerépiaci szem-
pontb6l  hatranyos
helyzetti  csoportok
elhelyezkedését a
teljes foglalkoztatott-
sag elérése érdeké-
ben.

Az Ifjasagi garancia
program, valamint az
Ut a munkaerépiacra
program  csaknem
270 ezer embernek

segitett elhelyezkedni

A munkaltatok jelen-
t6s kedvezményeket -
akar  egyénenként
harommillié forintot
- is igénybe vehetnek
az érintettek utan. A
vissza nem téritend6
tdmogatdsok két rész-
bél allnak: egyfeldl a
bérkoltségekhez,
masfelSl a képzéshez
nytjtanak tAmogatast
a cégeknek. A bér-
koltség-tamogatds
feltétele, hogy a mun-

zott felvételéhez ve-
het6 igénybe.

A foglalkoztataspoli-
tikai  programokra
tobb szaz millidrd
forintot fordit az &l-
lam. A tarca adatai
szerint majus végeéig
csaknem 117 ezer 25
év alattinak nydjtott
lehet&séget az Ifjisa-

gi garancia program.

Nyari diakmunkaval vald kereset

A didkok idén nagy-
jabol 1100-1300 forin-
tos Orabérre szamit-
hatnak,
nagyban filigg attol,

keresetiik

hogy az orszag mely
részén és melyik cég-
nél vallalnak munkat
- irja a Pénzcentrum.

Majzik Nandor, a
Magyarorszagi Didk-

vallalkozdsok Orsza-
gos Erdekképviseleti
Szovetségének
(Didkész)  fétitkara
szerint nagyjabol 300
ezer didk vallal mun-
kéat évente, ebbdl kb.
60 ezren nyéron dol-
goznak.

A minimalbér alapjan
brutté 857 forint, a

garantalt  bérmini-
mum esetében bruttd
1121 forint az 6rabé-
rik, valéjaban azon-
ban atlagosan ezek a
szamok 1100 és 1300
forint koriil alakul-
nak, hiszen a cégek a
didkmunkasokért is
versenyeznek- mond-
ta a szakember.
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A friss cégek varhat6
élettitja er6sen

differencialodik.
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Mar a cégek fele sem éli meg a tiz évet

Tovabb romlott a ma-
gyarorszagi cégek tal-
élési ratdja, az 6t évet a
cégek 72 szazaléka, a
tiz évet pedig csak 48
szazaléka éri el - kozol-
te az Opten céginfor-
macids szolgaltato.

Hiaba a sok 4j cég és a
nagy cégalapitési kedv,
agy tlinik, a cégek
hosszu tava életképes-
sége tovabbra is problé-
mas.

Az elmult években évi
25-30 ezer cég indult
Magyarorszagon. A
cégalapitdsok  szama
jelent6sen alacsonyabb,
mint a 2000-es évek

elején volt, de az elmult
egy-két évben a csokke-
nés megallni latszott,
egyes id&szakokban
mar pozitivba is for-
dult. A cégek ot- és tiz-
éves tulélési képessége
alapjan azonban még
nem lehet stabil cég-
szerkezetrél beszélni.

A talélési arany csok-
kenéséhez nemcsak a
természetes lemorzso-
16das, hanem tervezett
folyamatok is hozzdja-
rulhatnak. A felvasarla-
sok, 0Osszeolvadasok
szintén egyes cégek
megszlinéséhez vezet-
hetnek, ugyanakkor a
megsziintetéshez veze-
t6 eljarasokat vizsgalva

az deril ki, hogy nem
ez a dont6 tényezd. A
megsziné cégek dont6
tobbsége vagy magéra
hagyott  vallalkozas,
vagy valamely hitelez6
kezdeményezett felsza-
molast ellene.

A friss vallalkozédsok
egy szlik rétege igen
hamar komoly tényez6-
vé valik. A 2013-ban
alapitott cégek egy sza-
zaléka 6t év miikodés
utdn mar egymillidrd
forint feletti éves arbe-
vétellel buiszkélkedhet.
Raadéasul a tendencia
azt mutatja, hogy e cé-
gek ardanya novekedd-
ben van.

Nott a foglalkoztatas a 2. negyedévben

Az aprilis-janiusi id6-
szakban a munkanél-

kiiliek atlagos létsza-
ma 155 ezer, a munka-
nélkiiliségi rata 3,3
szazalék volt. Ugyan-
ebben az id6szakban a
foglalkoztatottak atla-
gos létszama 4 millio
511 ezer volt, 36 ezer-
rel tobb, mint egy év-
vel korabban - jelentet-
te hétfén a Kozponti
Statisztikai  Hivatal
(KSH).

A n6k mutatéi javul-
tak, mikozben a férfi-
ak korében stagnalt a
munkanélkiiliség.

A 15-74 éves férfiak
korében a munkanél-

kiiliség stagndlt, a
munkanélkiiliek sza-
ma 88 ezer, a munka-
nélkiiliségi rata 3,4
szazalékos volt. A
munkanélkiili ndk
szama 9,4 ezerrel, 68
ezerre, a munkanélkii-
liségi rata pedig 0,4
szazalékponttal, 3,2
szazalékra csokkent.

A 15-24 éves munka-
nélkiiliek munkanél-
kiiliségi rataja 1,3 sza-
zalékponttal, 10,8 sza-
zalékra né6tt. A mun-
kanélkiiliek tobb mint
otode ebbdl a korcso-
portbdl kertilt ki.

A 25-54 éves legjobb
munkavaéllalasi kora-

ak munkanélkiiliségi
ratdja 0,5 széazalék-
ponttal, 2,9 szdzalékra
csokkent, az 55-74 éve-
seké 2,5 szazalékos
volt.

A munkanélkiiliség
atlagos id6tartama
144 hoénap volt, a
munkanélkiiliek 35,6
széazaléka legalabb egy
éve keresett 4&llast,
vagyis tartésan mun-
kanélkiilinek szamitott
- kozolte a KSH.

Az adatok szerint a
masodik negyedévben
a 15-64 évesek foglal-
koztatdsi ratdja 0,7
szazalékponttal, 70,0
szazalékra emelkedett.


http://kamaraonline.hu/cikk/mar-a-cegek-fele-sem-eli-meg-a-tiz-evet
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Majusban kétszamjegyu volt a keresetek emelkedése

Majusban a brutté és a netto
atlag keresetek 11,2 széaza-
lékkal voltak magasabbak az
egy évvel korabbiakndl, az
dprilisi 9,0 szazalék utan
ismét kétszamjegyli volt a
novekedés. A kozfoglalkoz-
tatottak nélkiil szamolva
10,2 szdzalékkal emelkedtek
a keresetek - jelentette be a
Kozponti Statisztikai Hiva-
tal (KSH).

Az év els6 ot honapjaban
10,6 szazalékos volt a bér-
emelkedés mértéke és 9,5
szazalékos a kozfoglalkozta-
tottakat nem szamitva.

A majusi 3,9 szazalékos és
az els6 ot havi 3,5 szazalé-
kos inflaciéval szamolva az
év otodik hénapjaban 7,0
szdzalékkal, januar-
majusban 6,9 szazalékkal
néttek a realkeresetek.

A legaldbb 6t embert teljes
munkaidében foglalkoztat6
vallalkozdsokndl médjusban
11,1 széazalékos volt a kere-
setek éves emelkedése a
kozfoglalkoztatottak nélkiil.
A Kkoltségvetési szerveknél

10,7 szazalékos, a kozfoglal-
koztatottakat nem szamolva
8,1 szazalékos volt a bér-
emelkedés.

Majusban a brutt6é atlagke-
reset 374 ezer 700 forint volt
a kozfoglalkoztatottak nél-
kiil, a kedvezmények nélkiil
szamitott nettd atlagkereset
242 ezer 300, a kedvezmé-
nyeket is figyelembe véve
249 ezer 800 forint volt.

Az iparban és az épitSipar-
ban az atlagosnal magasabb
12,1, illetve 12,7 szazalékos
volt az atlagkeresetek éves
emelkedése majusban, ami-
vel 387 ezer forintra, illetve
273 ezer forintra néttek a
brutté atlagbérek. Ennél is
magasabb, 13,
illetve 14 sza-
zalékos volt a
béremelkedés
a kereskede-
lem, gépjarm-
javitas,  vala-
mint a pénz-
ugyek és a biz-
tositas teriile-
tén, ezzel 338
ezer forintra és

644 ezer forintra néttek a
keresetek. A kozigazgatas,
védelem és kotelez6 tarsada-
lombiztositas terén 15,4 sza-
zalékkal 436 ezer forintra
néttek a keresetek, az egész-
ségligyben 349 ezer forint
volt az atlagkereset, az okta-
tasban 333 ezer forint, 4,9
szazalékkal és 3,5 szazalék-
kal tobb a tavaly majusinal.

A kozfoglalkoztatottak sza-
ma 102 ezer volt méajusban,
35 ezerrel kevesebb, mint
egy évvel azel6tt. A vallal-
kozasoknal 106 ezerrel (2,8
szazalékkal) tobben alltak
alkalmazasban, a koltségve-
tési szektorban 12 ezerrel
csokkent a létszam egy év
alatt.
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