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Valtozéban a cégalapitasi gyakorlat

Fontos kozlemények:

. Novekeddben a

cégalapitasi kedv

Csak minden negye-
dik 4j
indul tiszta lappal, a

véllalkozas

hogy sem tulajdono-
si, sem cégjegyzésre
jogosulti, sem cim-

Kozolték, hogy a fris-
sen alapitott cégeknél
az alapitdk, az alair6

. Pozitiv tendencia
a haza cégek friss véllalkozasok 75 kapcsolattal nem volt maganszemélyek
mutatoinal szazaléka tovabbra is kothet6 masik vallal- atlag életkora tobb
. Jelentésen nem korabbi  cégekhez kozéshoz, ez az mint 41 év, amely
véltozott a kothet6, ugyanakkor arany idén mar meg-  alapjan nem a friss
;%f;;egznkeret véltozas korvonala-  kozeliti a 25 szézalé-  pélyakezddk alapita-
z6dik a magyar cég- kot. nak altalaban céget.
. A csaladok van- lapitasi korlat- E a Imualt
: :Ijak gzéopp\cl;:- }ag apitasi  gyakorla Harom év alatt 35 : z z;jb aran}lr/az elmu
ban an szazalékrol 39 szdza- ' el; enyegeslen
: p P .. altozott, a telje-
Az Opten céginforma lékra novekedett nem \Ta 0zOtL, a tehe
i Trars Lo P . sen 4j szerepl6k sem
ciés szolgdltaté koz-  azon Gj cégek aranya, fiatal k bl
. . . t ta .
leménye szerint 2017- ahol minden tulajdo- a Hatal korosztalybo
L . e o o vannak.
ben az 4j vallalkoza- nos és tigyvezets 4j
soknak csupan 22 szerepl6.
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szazaléka volt olyan,

Javulnak a hazai cégek termelési mutatoi

pitasi gyakorlat

Javulna a termelési 1 A 2018-as vallalati  akkor mar nem ilyen = Az arbevétel-aranyos

mutatok pénziigyi beszdmo-  pozitiv a trend. eredményeket nézve
i i . 6 i- is latszik némi fejl6-

Kisebb a cafeteria 2 lok alapvetSen pozi A létszamarényos ) ’ ]

keret 2019-ben tiv képet festenek a dés 2017-hez képest,

A fiatalok szdmita- 2
nak a segitségre

Nehéz elhelyezkedni 3
a kisgyerekeseknek

magyar gazdasagrol,
az egy alkalmazottra
vetitett

alapjan

arbevétel
érezhetSen
né a cégek termelé-
kenysége, az ered-
ménytermel$ képes-
séget tekintve ugyan-

arbevétel évek o6ta
stabilan n6, az elmult
5 évben 38,7 szazalé-
kos novekedést pro-
dukalt a 10 millié
forintnal  nagyobb
éves arbevétell cégek

korében.

de az elmult 5 évet
figyelembe véve Osz-
inkabb
stagnalas lathato.

szességében
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Kisebb cafeteria keretben gondolkodnak
a cégek 2019-ben

Csak kis mértékben
csokkentek a vallalatok
cafeteria keretei, mert
aki eddig adott, nem
gondolta meg magat
hirtelen 2019-re. Legfel-
jebb masként adta ki
ugyanazt az Osszeget,
vagy valamivel keve-
sebbet - igy jellemezte a
cafeteria, avagy a jutta-
tasok vildganak helyze-
tét Fata Laszlo, a
Cafeteria TREND alapi-
toja, szerkesztdje.

A népszertiségi sorren-
det a Széchenyi Pihen6
Kartya vezette és a jo-
vedelemként adoézé

pénz kifizetés volt a
masodik. A sorrend
az6ta sem  valto-
zott. Hangsulyt fordit-
nak a cégek a munka-
magénélet egyenstilyra,
itt  cafeterian  kiviili
megoldasok is el6for-
dulnak, tovabba a
munkavallaléi jolétre és
az egészségcélu juttata-
sokra. A juttatdsok ko-
rében jellemz&en adnak
még kulturalis belépét,
onkéntes pénztari hoz-
zéjarulast, 6voda, bol-
cs6de téritést és sport-
rendezvényekre sz6l6
belépé6t is. A tapasztalat
azt mutatja, hogy a cé-
gek juttatdsokrol altala-

ban nem valtottak bér-
emelésre, ugyanis telje-
sen kiilon kezelik a bé-
reket és a juttatasokat,
igen kevesen keverik
Ossze ezeket. A felmé-
résekben az szerepel,
hogy 2018-ban 390 ezer
forint volt az atlagos
éves brutté6 cafeteria
keret, 2019 elején pedig
375 ezer.  Fata Lasz-
16 nem szamit nagy
visszaesésre  2019-et
tekintve: ,Aki eddig
adott, nem gondolta
meg magat hirtelen
2019-re, hogy idén sem-
mit nem fog adni. Leg-
feljebb masként adta ki
ugyanazt az 6sszeget.”

Novak Katalin: A fiatalok szamitanak a

segitségre

Julius elseje 6ta mar
tobb mint 6tvenezren
igényelték a Csaladvé-
delmi Akciéterv vala-
melyik  forméjat -
hangsalyozta Novak
Katalin. A csalad- és
ifjusagtigyért  felel6s
allamtitkdr hozzatette:
a legfeljebb tizmillio
forintos szabad fel-
hasznalasa  kolcson-
ként indul6, majd a
gyermekek sziiletésé-
vel fokozatosan tamo-
gatassa valo babavaré

hozzajarulast eddig
tobb mint 32 ezren
kérvényezték.

Tizb6l kilenc par a
maximalis  tizmilli6
forintot veszi igénybe,

az adatok alapjan ed-
dig 6sszesen 217 milli-
ard forintot foly6sitot-
tak a kérvényezSknek
- hangstlyozta Novak
Katalin. Hozzatette: a
nagycsalddosok auto-
vasarlasi tamogatasa-
val 13 ezren éltek, ami
az allamtitkar szerint
azt mutatja, hogy a
program valds igé-
nyekre reagil. A leg-
alabb haromgyerme-
kes csaladok a hozza-
jaruldssal legfeljebb
2,5 milli6 forintot kap-
hatnak hétiiléses 4j
aut6 vasarlasahoz -
egészitette ki.

Héaromezren igényel-
ték a jelzaloghitel el-

engedését. Julius else-
jétél az ingatlant ter-
hel6 hitelekb6l a ma-
sodik gyermek érkezé-
se utan egymilli6 fo-
rintot, a harmadik
utdn négymillié forin-
tot, minden tovéabbi
gyermek utdn pedig
plusz egy-egy milli6
forintot ir jova az 4l-
lam.

Novék Katalin szolt
arrél, hogy a kormany
a csaladokat tartja a
legfontosabbnak, ezért
2010 o6ta csaladkoz-
pontt politikat folytat.


https://www.hrportal.hu/hr/a-beren-kivuli-juttatasok-donthetik-el-a-dolgozokert-vivott-harcot-2019-ben-20180926.html
https://www.hrportal.hu/hr/a-beren-kivuli-juttatasok-donthetik-el-a-dolgozokert-vivott-harcot-2019-ben-20180926.html
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Kisgyermekes anyaknak nehezebb elhelyez-
kedni, mint a munkanélkulieknek

Habar ma maér egyre tobb jo
példa mutatja, hogy nem kell
csaldd és karrier kozott va-
lasztani, egyikrél sem lemon-
dani, mégis sokszor falakba
titkoznek azok a noék, akik a
gyermekvallalds utdn szeret-
nének visszatérni a munka-
erépiacra. Ez pedig sokszor az
egész Kkarrierjitkre negativ
hatéssal lehet. Pontosan mi
torténik azokkal az anyékkal,
akik a csaladalapitast koveto-
en szeretnének tjra munkéba
allni? Kate Weisshaar, az
Eszak-Karolinai Egyetem Szo-
ciolégia Tanszékének munka-
tarsa, erre kereste a valaszt és
meglep6 eredményekre jutott.
A 2018-ban publikalt tanul-
many szerint Kate Weisshaar
3 374 kitalalt onéletrajzot kiil-
dott el kilonboz6, ténylege-
sen meghirdetett pozicidkra
(példaul konyvel6, pénziigyi
elemz6, szoftverfejleszts, mar-
keting vezeto).

Az onéletrajzokban lefestett
jelentkezéket harom csoport-
ba osztotta aszerint, hogy volt
-e kihagyas a szakmai palya-
futasuk sordn vagy sem. A
palyazok egy része 18 hénapja

munkanélkiili volt, a maésik
része masfél évet toltott ott-
hon gyermekneveléssel, mig
a harmadik része jelenleg is
alkalmazasban 4llt. A kuta-
tds egyik érdekessége, hogy
a jelentkez6k kozott nék és
férfiak is egyardnt megtaldl-
hatéak voltak. Mindegyik
palyazé ugyanazzal a szak-
mai tapasztalattal valamint
képességgel rendelkezett és
az Onéletrajz alapjan nyil-
vanval6 volt, hogy van mar
gyereke. A kutatok arra vol-
tak kivancsiak, hogy az 6n-
életrajzok alapjan milyen
aranyban jutnak be a jelcltek
allasinterjara.

Az eredmények révilagitot-
tak arra, hogy a kisgyerme-
kes anyukdk vannak a leg-
nehezebb helyzetben. A je-
lenleg is munkahellyel ren-
delkez6 anyukak 15,3 %-at
hivtak be interjira, mig a
munkanélkiili anyukédknak
csak 9,7 %-at és a gyes/gyed
utan visszatéré anyukaknak
csak a 4,9 %-at. A férfiak
esetében is hasonl6 ered-
mény sziiletett. Mig a jelen-
leg is foglalkoztatdsban all6

apukédk 14,6 %-at és a munka-
nélkiili apukak 8,8 %-at hivtak
vissza a munkéltatok, addig a
gyermekét otthon nevel6 apu-
kaknak csak az 5,4 %-a jutott
be allasinterjara.

Hatalmas potencidl rejlik a
kisgyermeket nevel6k csoport-
jaban, de amig nem értékeljiik
djra a munkavallalékra vonat-
koz6 normakat és elvarasokat,
addig konnyen derékba torheti
a ndk karrierjét a gyermekval-
laldas. A munkaltatéi oldalon
nagy sziikség van arra, hogy a
HR valamint a vezetés képzést
kapjon a kisgyermekes sziil6k
alkalmazasdnak el6nyeir6l.
Emellett érdemes tudatositani
magunkban, hogy a csoport
nem minden tagja egyforma és
magat az egyént kell elsédle-
gesen nézni.

AllaskeresSként pedig célszert
a palyazati anyagban és az
allasinterjun a gyermeknevelés
tényérdl elvonni a figyelmet és
azokra a kompetencidkra, ké-
pességekre és tapasztalatokra
helyezni a hangsulyt, amelyek
szamitanak a megpalyazni
kivant allas szempontjabol.



