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Eloterjesztés a bels6 kontrollrendszer mitkidésére vonatkozé vezetdi nyilatkozatrél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrtendszerér6l és belsé ellenbrzésérél  sz6l6
370/2011.(XIL31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetGje koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a
koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét.

A vezetbi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képviselo-testiilet elé. A Csurgdi Kzds Onkormanyzati Hivatal jegyz6je a nyilatkozattételi
kotelezettségének eleget tett, a nyilatkozat az elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a nyilatkozatot az alabbi hatdrozati javaslat
alapjan fogadja el!

Hatdrozati javaslat:

Csurgé Vires Onkorminyzatinak Képviselo-testiilete a kiltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szélé 370/2011.(XIL31.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdése alapjan tett vezetdi nyilatkozatot a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

Csurgd, 2022. méjus 16,
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1. melléklet a 370/2011, (XIL 31.) Korm. rendelethez,

NYILATKOZAT

Alulirott Fabidn Anita, a2 Csurgé Varos Onkermsnyzata kéliségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfelelden 2021. évhen az
altalam vezetett k§liségvetési szervnél gondoskodtam

- abelsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
és hatékony mikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az clkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerfi
haszndlatdrdl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalaséardl, -

- a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség &s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkoddsi lehet6ségek és a kotelezettségek tsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nydjt az eljardsok
jogszeriiségére &s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és koz9sségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizétt célokkal
¢és az azok elérését segit6 eszkodzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezeldi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszeire vonatkozd elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény feladatellatasdnak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak.
A munkakorékhdz kapesolodd jogokat, kotelezettségeket és feleldsségeket a munkakori
leirasok tartalmazzak. Az intézmény rendelkezik Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal,
Alapité okirattal, Hazirenddel, valamint tovdbbi — a jogszabalyok alapjan kételezden
elkészitendo , — bels6 szabélyzatokkal.
Az intézmény gazdalkodasi, pénziigyi feladatainak ellatasat a Csurgdi Kozos Onkormanyzati
Hivatal végzi — Munkamegosztasi Megallapodas alapjan-. A szabalyzatok elkészitésérdl és
aktualizaldsarél a Csurgdi Kozos Onkormanyzati Hivatal gondoskodott. A hivatal komplex
szabalyrendszert alakitott ki, mely kiterjed a szervezet miikddésére, gazdatkodasdra.




A dokumentumok érintettek altali megismerése biztositott volt, a szervezeti célok
teljesitéséhez szitkséges eréforrdsok (huméan er6forrds, eszkozok, informdacid stb.)
rendelkezésre alltak. A bels6 szabalyzatok atdolgozisa megtortént, és folyamatosan torténik.
A kontrollkérnyezetet tobbek kozott a szervezeti struktira, a belsé szabilyozottsag, a
folyamatok dokumentalasa, a feladat- és felel6sségi kordk, és a humén erdforrds kezelés
hatdrozza meg.

Integrilt kockazatkezelési rendszer:

Az ellen6rzési tervet kockazatelemzéssel készitettiik elé. Az integralt kockézat kezelési
rendszer kereteinek kialakitasara megtettiik a kezdd 1épéseket. A kockazatelemzés a belsd
ellenérzés 4ltal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizend6 tertiletek kivalasztasira. Az
éves ellenérzési terv a magas kockazatiinak mindsitett teriiletek vizsgalatdra irdnyul.
Az integralt kockdzatkezelési szabdlyzat {tartalmazza t0bbek koziott a kockézatok
meghatarozasat, felmérését, elemzését, kezelését. A rendszer egyes elemeinek kialakitésa,
szabalyozasa, és miikddtetése biztositott. A belsd ellenbr a vezetés véleményének
figyelembevételével kockazatelemzést végez. A koclkéazatok értékelésének célja, hogy a
beazonositott kockazatok milyen mértékben befolyasoljak a szervezet £6 célkitizéseit.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek rendjét a gazdalkodasi teriileten felilvizsgaltuk, a napi operativ
munkdaban a zartkor(i alkalmazasat biztositjuk.
A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetés tervezés, a
kitelezettségvallalasok, a szerzédéskédtések €s a kifizetések terén is mikodott. A vezetdi
ellendrzések kilénbozd forméban valdosulnak meg (szobeli jelentések, belsd ellendrzési
jelentések tapasztalatai, ellenjegyzés, utalvanyozas stb.)

Informacios és kommunikdciés rendszer:

Az iktatdsi rendszert naprakészen miikodtetjik. A nyilvantartdsi, adatszolgaltatdsi
hidnyossagokat a folyamatok menetében javitottuk, a szabélytalansdgokat megeldztiik,
korrupcid gyanus figyet nem tartunk fel. A beszamolasi szintek, hatariddk, és médok meg
vannak hatarozva.

Nyomon kiévetési rendszer (monitoring):

A belsd ellendrzést a jogszabdlyi elbirasoknak megfeleléen mikddtettik. A bels6
ellen6rzés milksdtetéséhez szitkséges forrds biztositott volt. A belsé ellendrzés altal
megfogalmazott megallapitdsokon alapuld javaslatok az ellendrzott  intézményeknél
hasznositasra keriilnek.

A Kkiils6 ellenérzések megallapitdsai, javaslatai figyelembe vannak véve, a végrehajtas
kévetésre kertil.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelfen, atlathatoan, teljes korilen és pontosan tiikrdzik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.




A dokumentumok érintettek altali megismerése biztositott volt, a szervezeti célok
teljesitéséhez szitkséges erdforrdsok (huméan erdforrds, eszkozdk, informdcid stb.)
rendelkezésre alltak. A belsd szabalyzatok atdolgozdsa megtdrtént, és folyamatosan torténik.
A kontrollkdrnyezetet tobbek kozott a szervezeti struktira, a belsé szabdlyozotisag, a
folyamatok dokumentaldsa, a feladat- és felelésségi korok, és a human erbforras kezelés
hatdrozza meg.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az ellendrzési tervet kockézatelemzéssel készitettiik elé. Az intepralt kockéazat kezelési
rendszer kereteinek kialakitdsdra megtettiik a kezdd lépéseket. A kockéazatelemzés a belséd
ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendé teriiletek kivalasztdsara. Az
éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgdlatara irdnyul.
Az integralt kockézatkezelési szabalyzat tartalmazza tobbek kozott a kockézatok
meghatarozasat, felmérését, elemzését, kezelését. A rendszer egyes elemeinek kialakitdsa,
szabalyozisa, &s miikodtetése . biztositott. A belsd ellenér a vezetés véleményének
figyelembevételével kockazatelemzést végez. A kockézatok értékelésének célja, hogy a
beazonositott kockazatok milyen mértékben befolyasoljak a szervezet 6 célkitlizéseit.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek rendjét a garzdalkoddsi teriileten feliilvizsgaltuk, a napi operativ
munkdiban a zartkor(l alkalmazasat biztosftjuk,
A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetGi ellentrzés a koltségvetds tervezés, a
katelezettségvallalasok, a szerzodéskdtések és a kifizetések terén is mikadott. A vezetdi
ellenbrzések kilonbozd formaban valosulnak meg (szobeli jelentések, belsd ellendrzési
jelentések tapasztalatai, ellenjegyzés, utalvanyozas stb.)

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az ikiatisi rendszert naprakészen miikddietjiik. A nyilvantartasi, adatszolgaltatasi
hisnyossdgokat a folyamatok menetében javitottuk, a szabélytalansigokat megeldztik,
korrupcié gyants ligyet nem tartunk fel. A beszamolasi szintek, hataridok, és médok meg
vannak hatarozva.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A belsd ellendrzést a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen miikodtettiik. A bels
cllendrzés miikddtetéséhez sziikséges forras biztositott volt. A belsd ellendrzés Aaltal
megfogalmazott megdallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott  intézményeknél
hasznositasra keriilnek.

A kilsé ellendrzések megéllapitdsai, javaslatai figyelembe vannak véve, a végrehajtas
kovetésre keriil,

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrézik a szdéban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.







Az dltalam vezetett koliségvetési szerv gazdasdgi vezellje eleget fett targyévben esedékes
fovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakirében:

IGEN/NEM

Kelt; Csurgd, 2022. marcius 30,

P. H.







1. melléklet a 370/2011, (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Fabidn Anita, a Csurgéi Kozos Onkormanyzati Hivatal kiliségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2021,
évben az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- abelsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikddésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkstelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerfi
hasznalatdrél, az alapité okiratban megjeldit tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossdg kivetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informicidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyGjt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kizdsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredménycket. E tevékenységrol
a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztlil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzgk.
A munkakérskhoz kapesolédd jogokat, kotelezettségeket és feleldsségeket a munkakdri
leirdsok tartalmazzék. Az intézmény rendelkezik Szervezeti és Mikddési Szabalyzattal,
Alapité okirattal, Hézirenddel, valamint tovdbbi — a jogszabilyok alapjdn kotelezben
elkészitendd - belsd szabdlyzatokkal,
Az intézmény gazdalkodasi, pénziigyi feladatainak ellatasat a Csurgdi Kozos Onkormanyzati
Hivatal végzi — Munkamegosztisi Megéllapodds alapjan-. A szabélyzatok elkészftésérdl és
aktualizalasaro! a Csurgéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal gondoskodott. A hivatal komplex
szabalyrendszert alakitott ki, mely kiterjed a szervezet mikodésére, gazdalkodasdra,




A dokumentumok érintettek &ltali megismerése biztositott volt, a szervezeti célok
teljesitéséhez sziikséges erdforrdsok (human erbforras, eszkozdk, informacio stb.)
rendelkezésre alltak. A belsd szabalyzatok dtdolgozdsa megtdrtént, és folyamatosan torténik.
A kontrollkérnyezetet tobbek kozdit a szervezeti struktira, a belsé szabalyozottsig, a
folyamatok dokumentéldsa, a feladat- és felelosségi kirok, és a humén eréforras kezeles

hatarozza meg.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az ellenérzési tervet kockazatelemzdssel készitettilk elé. Az integralt kockdzat kezelési
rendszer kereteinek kialakitdsara megtettik a kezd6 lépéseket. A kockazatelemzés a belsd
ellen6rzés 4ltal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendé teriiletek kivélasztasara. Az
éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgilatara irdnyul.
Az integralt kockézatkezelési szabalyzai tartalmazza tobbek kozott a kockazatok
meghatarozasat, felmérését, elemzését, kezelését. A rendszer egyes elemeinek kialakitasa,
szabdlyozésa, ¢és mikodtetése biztositott. A belsd ellen6r a vezetés véleményének
figyelembevételével kockézatelemzést végez. A kockdzatok értékelésének célja, hogy a
beazonositott kockézatok milyen mértékben befolyasoljak a szervezet 6 célkitlizéseit.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek rendjét a gazdalkodési teriileten felilvizsgaltuk, a napi operativ
munkaban a zartkérd alkalmazasat biztositjuk.
A folyamatba épitett eldzetes, utblagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetés tervezes, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddéskotések és a kifizetések terén is mitkodott. A vezetdi
cllenérzések killonbdzé formaban valdsulnak meg (szébeli jelentések, bels6é ellendrzési
jelentések tapaszialatai, ellenjegyz€s, utalvanyozas stb.)

Informdcios és kommunikaciés rendszer:

Az iktatdsi rendszert naprakészen mikodtetjilk. A nyilvantartdsi, adatszolgaltatdsi
hidnyossagokat a folyamatok menetében javitottuk, a szabalytalansdgokat megeléztiik,
korrupei6 gyands ligyet nem tartunk fel. A beszdmoldsi szintek, hataridok, és modok meg

vannak hatarozva.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A belsé cllenbrzést a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen miikodtettiik. A belsé
ellendrzés mitkodtetéséhez szitkséges forrds biztositott volt. A belséd ellendizés Adltal
megfogalmazott megéllapitasokon alapuld javaslatok az ellen6rzott  intézményeknél
hasznositésra kertilnek.

A kiilsé ellendrzések megéllapitssai, javaslatai figyelembe vannak véve, a végrehajtas

kévetésre keriil.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kértien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat ¢és bevételeket.




Az dlialam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetlje eleget tetl tdrgyévben esedékes
tovdbbkdpzési kitelezetiségének a belsd kontrollok témakorében.

IGEN/NEM

Kelt: Csurgo, 2022. marcius 30,







1. mellékiet a 370/201 1. (XiL. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Fiistés Janos, a Csurgd Varosi Konyvtar koltségvetési szerv vezetbje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2021, évben az dltalam
vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

- abels6 kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos
és hatékony mitkédésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az clkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznélatarél, az alapitc okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

- arendelkezésre allo el6iranyzatok célnak megfelelé felhasznalasard!,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezdsi, beszamoldsi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességéro6l és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lchet6ségek és a kotelezettségek Ssszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé6 bizonyossdgot nyajt az eljdrdsok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendetkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:
Az intézmény feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak.

A munkakérskhdz kapesoldédd jogokat, kitelezettségeket és feleldsségeket a munkakdri
leirasok tartalmazzdk. Az intézmény rendelkezik Szervezeti &s Milkddési Szabélyzattal,
Alapité okirattal, Hazirenddel, valamint tovabbi — a jogszabdlyok alapjan kotelezéen
clkészitendd - belsd szabalyzatokkal.
Az intézmény gazdalkodasi, pénziigyi feladatainak elltasat a Csurgdi Kozds Onkorméanyzati
Hivatal végzi — Munkamegosztasi Megallapodés alapjin-. A szabalyzatok elkészitésérdl és
aktualizalasardl a Csurgdi Kézos Onkormanyzati Hivatal gondoskodott. A hivatal komplex
szabalyrendszert alakitott ki, mely kiterjed a szervezet miikodésére, gazdalkoddsara.




A dokumentumok érintettek altali megismerése biztositoit volt, a szervezeti célok
teljesitéséhez  sziikséges erbforrasok (humén er6forrds, eszkozok, informacié stb.)
rendelkezésre alltak. A belsd szabalyzatok atdolgozasa megtortént, és folyamatosan torténik.
A kontrollkdrnyezetet tobbek kozdtt a szervezeti struktara, a belsd szabdlyozottsag, a
folyamatok dokumentalsa, a feladat- és felelsségi korok, és a human er6forrds kezelés

hatarozza meg.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az ellenérzési tervet kockéazatelemzéssel készitettiik eld. Az integralt kockdzat kezelési
rendszer kereteinek kialakitdsdra megtettiik a kezdd 1épéseket. A kockézatelemzés a belsd
ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizend6 teriiletek kivalasztdsara. Az
éves ellendrzési terv a magas kockdzatnak mindsitett teriiletek vizsgdlatdra irdnyul.
Az integralt kockézatkezelési szabalyzat tartalmazza tobbek kozott a  kockédzatok
meghatarozasat, felmérését, elemzését, kezelését. A rendszer egyes elemeinek kialakitdsa,
szabdlyozisa, ¢s miikodtetése biztositott. A belsd ellenér a vezetés véleményének
figyelembevételével kockdzatelemzést végez. A kockézatok értékelésének célja, hogy a
beazonositott kockézatok milyen mértékben befolyasoljak a szervezet fo célkittizéseit. '

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek rendjét a gazdalkodési teriileten felillvizsgaltuk, a napi operativ
munkéban a zartkoril alkalmazasat biztositjuk.
A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetéi ellendrzés a koltségvetés tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzbdéskotések és a kifizetések terén is mikodstt. A vezetdi
cllendrzések killénbozd formdban valésulnak meg (szobeli jelentések, belsé ellendrzési
jelentések tapasztalatai, ellenjegyzés, utalvanyozas stb.)

Informacids és kommunikicios rendszer:

Az ikiatdsi rendszert naprakészen milkddtetjik, A nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi
hidgnyossagokat a folyamatok menetében javitottuk, a szabalytalansagokat megeldztilk,
korrupei6 gyantis Ggyet nem tartunk fel. A beszAmolasi szintek, hatarid6k, ¢s modok meg

vannak hatarozva.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

i

A belsd ellendrzést a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen mikodtettiik. A belso
ellendrzés miikodtetéséhez sziikséges forrds biztositott volt. A belsé ellenbrzés altal
megfogalmazott megéllapitdsokon alapulé javaslatok az ellendrz6it intézményeknél
hasznositasra keriilnek.

A kiilsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, a végrehajts
kovetésre kerlil.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabalyi elbirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, 4tlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénzigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.




Az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett tdrgyévben esedékes
fovabbképzési kitelezetiségének a belsd kontrollok témakirében.

Az intézmény nem rendelkezik gazdasdgi szervezettel, igy gazdasagi vezetd kinevezésére
nem keriilt sor.

Kelt: Csurgd, 2022. marcius 30.

alafras







