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Eléterjesztés a 2021, évi ,,éves ellendrzési jelentésrdl”

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XIL31.)
Korm. rendelet 49.§ (3a) bekezdésének rendelkezése alapjan ,,4 jegyzd a targyévre vonatkozo éves
ellendrzési jelentést, valamint a helyi énkormdnyzal dltal alapitott koltségvetési szervek éves
ellendrzési jelentésel alapjdn készitett éves dsszefoglald ellendrzési jelentést - a targyévet kovetben,
leghésdbb a zdarszdmaddsi rendelet elfogaddsdig - a képviseld-testilet elé terjeszti jovahagydsra.”
Az éves ellen6rzési jelentésnek 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 48.§- a alapjan az aldbbiakat
kell tartalmaznia:
1} A belsé ellen6rzés altal végzett tevékenység bemutatasat az alabbiak szerint:

a) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

b) abizonyossdgot add tevékenységet elGsegitd és akadalyozo tényezék bemutatisa

¢) atandcsadd tevékenység bemutatdsa
2) A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az aldbbiak

szerint:

a) a belsd konifrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasdgossaganak, hatékonysdgénak és

eredményességének nivelése, javitdsa érdekében tett javaslatok

b) a belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

3) Az intézkedési tervek megvalositasa

Kérem a képviseld- testiiletet, hogy az éves ellenérzési jelentést targyalja meg és az 1. melléklet
szerint fogadja el.

Hatarozati javaslat:
Csurgé Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete jovahagyja az 1. melléklet szerint a
2021. évi éves ellendrzési jelentést.

Felels: jegyzo
Hataridd: azonnal

Csurgd, 2022. majus 3.
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1. melléklet
Eves ellenérzési jelentés

A 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 48.§- a alapjan az éves ellen6rzési jelentésnek az aldbbiakat
kell tartalmaznia:

1) A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsdt az alabbiak szerint:
a) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésénelk értékelése
Csurgd Kistérségi Tobbeéli Tarsulas 2021, évi belsé ellendrzési titemtervet a 6/2020. (XIL.10.)
CSKTT elndki hatdrozataval hagyta jova.
Csurgd Véros tekintetében a kivetkezd ellenérzések voltak megjeldlve:
- Csurgéi Varosi Szocidlis Intézménynél az intézményi feladatok esetén (étkeztetés, hazi
segitségnyijtas, idGsek nappali ellitdsa, bolesGdei ellitas) az ellatotti dokumenticio és
a téritési dij megallapitiasanak, nyilvantartasinak és beszedésének ellendrzése
- Csurgé6i Varosi Ovodaknal az intézmény miikodésének dtfogo ellenfrzése
- Csurgoi Sportesarnok Kft. miikidésének cllendrzése

Csurg6i Varosi Szocidlis Intézménynél az intézményi feladatok esetén (étkeztetés, hazi
segitségnyijtas, iddselk nappali ellitdsa, bolesédei ellatis) az ellatotti_dokumenticié és a
téritési dij megillapitdsdnak, nvilvintartasinak és beszedésének ellendrzése

2021, februdr-marcius hénapban keriilt sor az ellentrzésére, melyr6l Gsszegzésként elmondhato,

hogy a Csurgdi Varosi Szocidlis Intézményben a szocidlis étkeztetés, nappali elldtds €s a hazi
segitségnyujtds feladat tarsult formdban keriilt megszervezésre A szolgaltatél nyilvantartdsba a
feladatokat bejegyezték, arrdl tantsitvany késziilt. Elkészitették az intézmény szakmai programjat
és a szervezetl és milkddési szabdlyzatat, azt el is fogadtak (8/2018.(V.31.) hatarozat). A 2/2014,
(III.11.) onkorméanyzati rendeletben szabdlyoztdk a szocialis feladat ellatds igénybevételnek
feltételeit, és az igénybevétel eljarasi szabdlyait, a fizetendd (éritési dfjakat. A befizetett téritési
dijré] ellatottanként szamla keriil kidllitasra. Az elldtottak a téritési dijat a gondozéndkon keresztiil
juttatjak el az intézmény gazdasagi dolgozojahoz. A nyilvantartds alapjan tobb esetben a gondozési
naplé adata és a téritési dij nyilvantartas nem mutatott egyezdséget.

Csurgol Yarosi Ovodaknil az intézmény miikodésének atfogd ellendrzése

2021. majus hénapban keriilt sor az ellendrzésre, melyr6l elmondhatd, hogy az intézmeény
mitkédése részben szabélyozott. Mind a gazddlkodds, mind a mikodést biztositd szabdlyzatok
aktualt

Csurgoi Sportesarnok Kft. miikédésének ellendrzése
Az ellenfirzés 2022. évre athuzddott.

b) a bizonyossdgot add tevékenységet elfsegitd és akadalyozo tényezdk bemutaidsa
Mind az intézmény, mind a koz0s hivatal dolgozdi az ellendrzések lefolytatdsdhoz a sziikséges
dokumentumokat atadtak, és kozremiiktdtek az ellendrzések sordn. Az ellendr munkéjat nem
akadalyozték.

c) atandcsado tevékenység bemutatdasa

2) A belsd kontrollrendszer mitkddésének ériékelése ellendrzési tapasztalatok alapjdn az aldbbiak
szerint:
a) a belsé kontrollrendszer szabdlyszerilségének, gazdasdgossagdnak, hatékonysdgdnak és
eredményességének nivelése, javitdsa érdekében teft javaslatok
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Csurgdi Viaresi Szocidlis Intézménynél az intézményi feladatok esetén (étkeztetés, hazi
segitségnynjtds, idoések nappali ellitisa, bélcsodei ellatds) az ellatotti dokumenticié és a

téritési dij megallapitdsanak, nyilvantartiasanak és beszedésének ellendrzése
e legyenek figyelemmel arra, hogy az Igénybevevsi Nyilvantartas adatai, a gondozasi napld
adatai és a téritési dij alapjat képez8 adagszdmok, 6raszamok, latogatésok minden esctben

cgyezzenek meg;

Csurgbi Virosi Ovodaknsl az intézmény mitkidésének Atfogo ellendrzése
¢ a pazdalkodast biztosit6 hianyz6 szabalyzatok késziiljenek és kertiljenek kicgészitésre;

¢ koltségvetés tervezésekor minden kiadds és minden bevétel kertiljon tervezésre;
e kerlljon potlasra a személyi anyagb6l hidnyz6 dokumentumok;

e keriiljon aktualizalasra hazirend és a szervezeti és milkodési szabalyzat;

o felvételi és mulasztasi naplo szabélyszeriien keriilljon kitsltésre;

b) a belsd kontrollrendszer it elemének értékelése
kontrollkdrnyezet kialakitdsa nem pontos, mert az eljardsok rendje nem minden esetre,
folyamatra kidolgozott, a gazdélkodast biztosité szabdlyzatok aktualizalésa sziikséges
kockdzatkezelési rendszer a munkakori lefrasokbdl meghatarozhatoak a felel§sségi korok.
kontrolltevékenységek eldfordult, hogy hidnyoznak az alatdmasztd analitikik, vagy az
analitika nem egyezik meg az alapdokumentum adataival.
informacids és kommunikdcids rendszer az informdacidaramlas megfelels.
nyomon kdvetési rendszer (monitoring) ellendrzési nyomvonal nem minden esetben keriilt
kidolgozasra, feladatok elvégzése soran nem minden esetben torténik meg a folyamatos
visszacsatolas és ellenérzés.

3} Az imtézkedési tervek megvalositisa
Intézkedési terv az ellendizésekhez nem késziilt. A hianyossdgok pétlasanak ellendizése a
kovetkez6 ellenérzés keretében kertil vizsgalatra.







