A Csurgéi K6zos Onkormanyzati
Hivatal Jegyz6jétol
8840 Csurgd, Széchenyi tér 2.
Telefon: 82/471-388
Fax: 471-095
E-mail: jegyzo@csurgo.hu

Hivatali Kapu azonositok:
Hivatal r6vid neve: STAXU
KRID: 608070152

Ugyiratszam: ............... /2023

Eloterjesztés a 2022. évi ,,éves ellendrzési jelentésrol”

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1L.31.)
Korm. rendelet 49.§ (3a) bekezdésének rendelkezése alapjan ,, 4 jegyzd a tdrgyévre vonatkozd éves
ellendrzési jelentést, valamint a helyi onkormdnyzat dltal alapitott kéltségvetési szervek éves
ellendrzési jelentései alapjdn készitett éves dsszefoglalo ellendrzési jelentést - a tdrgyévet kivetden,
legkésobb a zdrszamaddsi rendelet elfogaddsdig - a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagydsra. ”
Az éves ellendrzési jelentésnek 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 48.§- a alapjan az aldbbiakat
kell tartalmaznia:
1) A belso ellentrzés altal végzett tevékenység bemutatasat az aldbbiak szerint:

a) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

b) a bizonyossagot add tevékenységet elGsegité és akadalyozo tényez6k bemutatisa

c) atanicsadod tevékenység bemutatdsa
2) A belsé kontrollrendszer miikddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az aldbbiak

szerint:

a) a belsd kontrollrendszer szabélyszerliségének, gazdasdgossdginak, hatékonysaganak és

eredményességének névelése, javitisa érdekében tett javaslatok

b) a bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

3) Az intézkedési tervek megvalositasa

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az éves ellendrzési jelentést targyalja meg és az 1. melléklet
szerint fogadja el.

Hatarozati javaslat:
Csurgdé Varos Onkorminyzatianak Képviselo-testiilete jovahagyja az 1. melléklet szerint a
2022. évi éves ellendrzési jelentést.

Felelos: jegyzo
Hatarido: azonnal
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1. melléklet
Eves ellendrzési jelentés

A 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 48.§- a alapjan az éves ellen6rzési jelentésnek az alabbiakat
kell tartalmaznia:

1) A belsd ellendrzés dltal végzeil tevékenység bemutatdsdt az alabbiak szerint:
a) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
Csurgd Kistérségi Tobbeélt Tarsulas 2022. évi belso ellenorzési titemtervét a 30/2021. (XI1.15.)
CSKTT hatarozataval hagyta jova.
Csurgd Varos tekintetében a kovetkezd ellenorzések voltak megjeldlve:
~  Csurgéi Kozos Onkormanyzati Hivatal személyi anyaganak ellenorzése
- Csurgoi Sportesarnok Kft. mitkodésének ellenorzése

Csurgol Sportesarnok ICft. mitkodésének ellenorzése
2021. december — 2022. februar honapban keriilt sor az ellen6rzésére, 0sszességében elmondhato,

hogy a Csurgo6i Sportcsarnok Csurgdi Sportesarnok Kft. miikodését biztosito alapvetd szabalyzatok
megtalalhatoak. A gazdalkodas pénziigyi és szamviteli szabalyzatait elkészitették. Szabalyzatait az
ellenérzés ideje alatt az Allami Szamvevészék tartalmilag vizsgélta, igy az ellenérzés nem terjedt ki
ra. Csurgd Varos Onkormanyzata egyes kozfeladatok ellatasara kozmivel6dés, turisztikai feladatok
ellatasara Kozszolgaltatasi megallapodast kotott. A megallapodasban a pénziigyi feltételek nem
keriiltek részletesen meghatarozasra (tamogatas kifizetésének, az elszamolasanak modja). A
turisztikai feladatokra kotott kozszolgaltatasi szerz6dés 2020. december 31-én lejart, de a feladatot a
Csurg6i Sportesarnok Kft a 2021. évben is ellatta. A kulturalis feladatokra koététt kozszolgaltatasi
szerzodés 2021. december 31-én lejart.

Csurgéi Kozos Onkormanyzati Hivatal személyi anyaganak ellenérzése

2022. majus hénapban keriilt sor az ellen6rzésre, melyr6l elmondhaté ,hogy a Csurgdi Kozos
Onkorméanyzati Hivatal belsé tagozodasa szerint 4 iroda mikdodik, a koztisztvisel6k létszamat a
testiilet 37 foben a munka torvénykonyve alapjan foglalkoztatottak létszamat 5 f6ben hatérozta
meg. A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget igazolé okirat minden dolgozo személyi
anyagéban megtalalhato, 2 {6 végzettségét igazold okirat nem felel meg a munkakoréhez eloirt
képesitési kovetelménynek. Vannak olyan munkakérsk, melyeket a 29/2012. (I11.7.) Korm. rendelet
nem nevesit, és a kozos hivatal sem nevesitett valamely szabalyzataban. A munka tSrvénykényve
altal foglalkoztatott személyek esetében sem keriilt meghatarozasra, hogy a bet6ltétt munkakérhoz,
mely nevesitve van, milyen képesités sziikséges. kinevezés vagy annak moédositasai fellelhetoek
voltak a személyi iratokban. A munkakori leirdsok tébb esetben hidnyoznak. A
munkaviszonyok igazolidsa megtaldlhatd volt az iratok kozott. A 2022. évre a szabadsdg minden

koztisztviseld részére megallapitasra kertiilt.

b) a bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezdk bemutatasa
Mind az intézmény, mind a kozods hivatal dolgozoi az ellendrzések lefolytatdsahoz a sziikséges
dokumentumokat atadtak, és kozremiikodtek az ellen6rzések soran. Az ellendr munkdjat nem
akadalyoztak.

¢) atandcsado tevékenység bemutatdsa




2) A belsd kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjdn az alabbiak
szerint:
a) a belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdgdanak, hatékonysdgdanak és

eredményességének novelése, javitasa érdekében tett javaslatok

Csurgoi Sportesarnok Kft. miikodésének ellendrzése

a Kozszolgaltatasi szerzddések mind a kulturalis feladatok, mind a turisztikai feladatok
tekintetében keriiljenek feliilvizsgalatra és megkotésre.

Csurgoi Kozos Onkormanyzati Hivatal személyi anvaganak ellendrzése

b)

keriiljon minden személy személyi anyagéba alapnyilvantartas (koztisztviseld,
kozalkalmazott, munka torvénykonyve hatélya ala tartozo);

a személyi anyagbol hidnyzo iratok mielébb keriiljenek pétlasra (6néletrajz, munkakéri
leiras);

keriiljenek a személyi anyagba a jubileumi jutalomra jogosité hatarozatok;

a szakvizsgaval nem rendelkez6 felsofoku végzettségli koztisztviselok részére irjak el6 a
szakvizsga megszerzesét;

a munkaltaté adott évben adja ki a targyévre jard szabadsagot a dolgozok részére, figyeljen
arra, hogy tébb éves szabadsag ne halmozddjon fol;

személyi illetmény megéllapitdsakor legyen figyelemmel a jogszabalyi el6irdasokra
(hat&rozott idore méarcius 1-februar 28, mindsités vagy teljesitményértékelés alapjan);

belsd szabalyzatban keriiljon meghatarozasra a 29/2012. (II1.7.) Korm. rendeletben nem
szerepld munkakorok betoltéséhez sziikséges végzettség.

a belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése

kontrollkornyezet kialakitdsa nem pontos, mert az eljarasok rendje nem minden esetre,
folyamatra kidolgozott, a gazdalkodést biztosito szabalyzatok aktualizalasa sziikséges
kockazatkezelési rendszer a munkakori lefrasokbol meghatarozhatoak a feleldsségi korok.
kontrolltevékenységek el6fordult, hogy hianyoznak az aldtamaszté analitikdk, vagy az
analitika nem egyezik meg az alapdokumentum adataival.

informdcios és kommunikdcios rendszer az informaciéaramlas megfeleld.

nyomon kovetési rendszer (monitoring) ellenérzési nyomvonal nem minden esetben keriilt
kidolgozasra, feladatok elvégzése sordn nem minden esetben torténik meg a folyamatos
visszacsatolds ¢s ellendrzés.

3) Az intézkedési tervek megvaldsitdsa
Intézkedési terv az ellendrzésekhez nem késziilt. A hidnyossidgok poétlasanak ellenérzése a
kovetkezd ellenérzés keretében keriil vizsgalatra.






